
 

  
 

 

सााँफेबगर राजपत्र 

सााँफेबगर नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 

खण्ड ६ संख्या ४ लिलत २०७९ चैत्र २८ 

 

भाग २  

 स ाँफेबगर नगरप लिक को सूचन   

सुदरूपलिि प्रदेि स्थानीय तहको कानून लनिााण 

प्रक्रिया ऐन २०७५ को दफा २४ उपदफा (५) तथा 

स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा १०२ 

उपदफा (३) बिोलजि सर्ासाधारण जनताको 

जानकारीका िालग  प्रकािन गररएको छ: 

लिक्षा लनयिार्िी -२०७९ 
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प्रस्तार्ना : सााँफेबगर नगरपालिकाको लिक्षा ऐन, 

२०७९ को दफा ४९ बिोलजि नगर कायापालिकािे यो 

“लिक्षा लनयिार्िी  २०७९ जारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारलभभक 

 

१.सलंक्षप्त नाि र प्रारभभः (१) यो कायालर्लधको नाि “ 

लिक्षा लनयिार्िी , २०७९” रहेको छ ।  

(२) यो कायालर्लध सााँफेबगर नगरपालिका के्षत्र 

लभत्र िागु हुनेछ । 

(३) यो कायालर्लध स्थानीय राजपत्रिा 

प्रकालित भएको लिलत देलख प्रारभभ हुनेछ । 

२.पररभाषाः लर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथा निागेिा 

यस कायालर्लधिा, 

(क) “ऐन” भन्नािे सााँफेबगर नगरपालिकाको 

नगर लिक्षा ऐन, २०७८ िाई सभझन ु

पछा । 

(ख) “कायापालिका” भन्नािे सााँफेबगर 

नगरपालिका नगरकायापालिकािाई 

सभझनु पछा ।  
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(ग) “कोष” भन्नािे ऐनको दफा ३८ 

बिोलजिको लर्द्यािय संचािनका  

िालग खडा गररएको सलित कोषिाई 

सभझनु पछा । 

(घ) “नगरपालिका” भन्नािे  सााँफेबगर 

नगरपालिका सभझनु पछा । 

(ङ) “धार्िाक लर्द्यािय” भन्नािे 

परभपरागत रुपिा चलि आएका गोन्प, 

गुरुकुि, आश्रि, िदरसा  जस्ता 

धार्िाक लर्द्याियहरुिाई सभझनुपछा । 

(च) “लनरीक्षक” भन्नािे लर्द्यािय लनरीक्षण 

गना तोक्रकएको अलधकृतिाई सभझन ु

पछा ।  

(छ) “पररर्ार” भन्नािे लिक्षक र्ा 

किाचारीसाँग एकासगोििा बस्न े तथा 

लनज आफैं िे पािनपोषण गनुा पन े

पलत, पत्नी, छोरा, अलर्र्ालहता छोरी, 

धिापुत्र अलर्र्ालहता धिापुत्री, बाबु, 

आिा र्ा सौतेनी आिा सभझनु पछा र 

सो िब्दि े पुरुष लिक्षक र्ा 

किाचारीको हकिा लनजको बाजे, बज्यै 

तथा िलहिा लिक्षक र्ा किाचारीको 
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हकिा लनजको सासु ससुरािाई सिेत 

जनाउाँछ । 

(ज) “परीक्षा सलिलत” भन्नािे लनयि ३६ 

बिोलजि गठन हुने परीक्षा संचािन 

तथा सिन्र्य सलिलतिाई सभझन ुपछा 

। 

(झ) “पाठ्यिि लर्कास केन्र” भन्नाि े

संघीय ऐन र्िोलजि पाठ्यिि 

लनिााणको  िालग लजभिेर्ार  

लनकायिाई सभझनु पदाछ । 

(ञ)  “प्रधानाध्यापक” भन्नािे लनयि ५० 

बिोलजि लनयुक्त लर्द्याियको 

प्रधानाध्यापक सभझनु पछा । 

(ट)  “प्रिुख” भन्नािे नगरपालिकाको 

प्रिुखिाई सभझन ुपछा । 

(ठ) “प्रिुख प्रिासकीय अलधकृत” भन्नाि े

नगरपालिकाको प्रिुख प्रिासकीय 

अलधकृतिाई सभझनु पछा ।  

(ड) “प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्र” भन्नािे 

चार र्षा िुनीका र ४ देलख ५ र्षा 

उिेर पुरा नगरेका बािबालिकाको 

िालग दफा ३९ बिोलजि खोलिएको 

लििु लर्कास केन्र, पूू्र्ा प्राथलिक 
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लर्द्यािय, नसारी, केजी, िन्टेश्वरी 

आक्रद सभझनुपछा ।  

(ढ) “व्यर्स्थापन सलिलत” भन्नािे लनयि 

२७ बिोलजि गठन हुने लर्द्यािय 

व्यर्स्थापन सलिलत  सभझनु पछा । 

(ण) “िन्त्रािय” भन्नािे लिक्षा के्षत्र हेने 

नेपाि सरकारको िन्त्रािय सभझन ु

पछा ।  

(त) “लिक्षा अलधकृत” भन्नािे 

नगरपालिकाको लिक्षा िाखाको प्रिुख 

र्ा सो प्रिुखको कािकाज गना 

तोक्रकएको किाचारीिाई सभझनु पछा । 

(थ) “लिक्षा िाखा” भन्नािे नगरपालिकािा 

रहेको लिक्षा हेने िाखा र्ा ईकाईिाई 

सभझनु पछा ।  

(द)  “लिक्षक क्रकताबखाना” भन्नािे संघीय 

लिक्षा कानून र्िोलजि गठन भएको 

लिक्षक क्रकताबखाना  सभझनु पछा । 

(ध) लिक्षक सेर्ा आयोग” भन्नािे संघीय 

कानून र्िोलजि गठन भएको 

लिक्षकहरुको लनयुक्ती    लसफाररस 

आक्रद गने आयोग सभझनु पछा ।  
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(न)  “लिक्षा सलिलत” भन्नािे लनयि २५ 

बिालजि गठन हुने नगर लिक्षा 

सलिलत सभझनु पछा ।  

(प) “िुल्क” भन्नािे संस्थागत लर्द्याियिे 

लनयि बिोलजि लर्द्याथीसाँग लिन 

पाउने िुल्क सभझनु पछा ।  

(फ) “िैलक्षक गुठी” भन्नािे लर्द्यािय 

सिािन गनाको िालग कुनै व्यलक्ति े

नाफा नलिने उद्देश्यिे स्थापना गरेको 

सार्ाजलनक र्ा लनजी गुठी सभझन ुपछा 

। 

(ब)  “िैलक्षक सत्र” भन्नािे लर्द्याियिा 

अध्ययन अध्यापन गराइने र्ार्षाक 

अर्लध सभझन ुपछा ।  

(भ) “सािुदालयक लसकाइ केन्र” भन्नािे 

सिुदाय स्तरिा सिािन गररन े

आजीर्न लसकाई, अध्ययन  

अनुसन्धान र सीप लसकाई िगायतका 

काि गने केन्रिाई  सभझनु पछा । 

(ि) “संस्थागत लर्द्यािय” भन्नाि े लनजी 

िगानीिा संचािन गने गरी लनयि ५ 

बिोलजि अनुिती पाई स्थालपत 

लर्द्याियिाई सभझनु पछा । 
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पररच्छेद  २ 

लर्द्यािय खोल्न ेअनिुलत र्ा स्र्ीकृलत सभबन्धी व्यर्स्था 

३. लर्द्यािय खोल्न ेअनिुलतको िालग लनर्देन क्रदन ु

पन े : (१) कसैिे लर्द्यािय खोल्न चाहेिा र्डा 

सलिलतको लसफाररस लिई िैलक्षक सत्र सुरु हुनुभन्दा 

कभतीिा तीन िलहना अगारै् अनुसूची १ 

बिोलजिको ढााँचािा नगर कायापालिकाको 

कायााियिा लनरे्दन क्रदनु पनेछ ।  

४.लर्द्यािय खोल्नको िालग परुा गनुा पन ेपरू्ााधारः 

लर्द्यािय खोल्नको िालग अनुसूची २ बिोलजिको 

पूर्ााधार परुा गरेको हुनु पनेछ ।  

५. लर्द्यािय खोल्न अनिुलत क्रदन े : (१) लनयि ३ 

बिोलजि लर्द्यािय खोल्ने अनुिलतको िालग 

लनरे्दन परेिा लिक्षा िाखा प्रिखुिे लनरे्दन साथ 

प्राप्त कागजातहरु र स्थिगत जााँचबुझ गने 

गराउनेछ । त्यसरी जााँचबुझ गदाा प्रस्तालर्त 

लर्द्याियको िालग लनयि ४ बिोलजिको पूर्ााधार 

पुरा भएको देलखएिा आफ्नो राय सलहतको 

प्रलतरे्दन िाखा प्रिुखिे लिक्षा सलिलतको रै्ठकिा 

पेि गनुापनेछ । यस्तो प्रलतरे्दनिा अनुिलत िाग 



 

= 

8 
 

गररएको लर्द्यािय सािुदालयक र्ा संस्थागत कुन 

स्र्रुपिा संचािन गने अनुिलत िाग गररएको हो 

सोका सभबन्धिा यक्रकन उल्िेख हुनु पनेछ । 

 (२) उपलनयि (१) बिोलजि नगर लिक्षा 

सलिलतको लनणाय बिोलजि प्रिुख प्रिासकीय 

अलधकृतिे अनुसूची  ३ बिोलजिको ढााँचािा 

अनुिलत क्रदनेछ । 

(३) यसरी अनुिलत ददाँदा िैलक्षक सत्र सुरु 

हुनु भन्दा एक िलहना अगारै् क्रदनु पनेछ ।  

(४) उप लनयि (२) बिोलजि लिक्षा 

सलिलतिे लर्द्यािय खोल्न अनुिलत क्रदन े लनणाय 

गदाा लर्द्यािय नक्साङकन, स्कुि जोलनङ्ग र नगर 

कायापालिकािे लनधाारण गरेको िापदण्डकोेे 

अलधनिा रही क्रदनु पनेछ ।  

६. लर्द्याियि ेपािना गनुा पन ेिता तथा बन्देजहरुः 

लर्द्याियिे पािन गनुा पने िता तथा बन्देजहरू 

देहाय बिोलजि हुनेछनू् : 

(क) नेपाि सरकारबाट स्र्ीकृत 

पाठ्यिि र पाठ्यपुस्तक िागु गनुा पने,  
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(ख) लिक्षा सलिलतको स्र्ीकृलत नलिई 

थप पाठ्यपुस्तक तथा पाठ्यसािग्री प्रयोग 

गना नहुने,  

(ग) रालियता, धार्िाक साभप्रदालयकता 

प्रलत आंच आउने पाठ्यसािग्री भएको 

पाठ्यपुस्तक अध्यापन गना, गराउन नहुने,  

(घ) लर्द्याियिा र्ाििैत्री, 

अपाङ्खतािैत्री तथा िैलङ्खकिैत्री 

बातार्रण सृजना गने, 

(ङ)  अलभभार्कको र्ार्षाक भेिा गराई 

लर्द्याियको आय व्यय, िैलक्षक उपिब्धी र 

आगािी िैलक्षक सत्रको कायाििको 

जानकारी गराउनु पने , 

(च)  यस लनयिार्िी बिोलजि आय 

व्ययको िेखा राख्नु पने,  

(छ)  लर्द्याियिे गरेको िगानीको 

अलभिेख राख्नु पने,  
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(ज)  लर्द्याियिा नेपािको रालिय 

एकता, सार्ाभौलिकता, जातीय, क्षेत्रीय, 

भालषक, िैलगक , सािालजक तथा धार्िाक 

सलहष्णुतािा खिि पाने कुनै पलन 

क्रियाकिाप हुन नक्रदने,  

(झ) सािुदालयक लर्द्याियिा नगर 

कायापालिकािे तोकेको संख्याको अलधनिा 

रही लिक्षक सेर्ा आयोगको लसफाररस 

अनुसार नगरपालिकाको लिक्षा उपिाखािे 

लनयुक्त गरेको लिक्षकिाई लर्द्याियिे 

हालजरी गराउनु पनेछ, 

(ञ) लर्द्याियिा लनयलित रुपिा 

पररयोजना काया, सािालजक सेर्ा, 

अलतररक्त क्रियाकिाप, तथा अन्य कायािि 

सिािन गनुा पने,  

(ट)  लर्द्यािय तथा छात्रार्ासिा 

स्र्स्थकर, सत्य, लनष्ठा र नैलतक चररत्र 

लनिााण, उद्यिलििता प्रर्द्र्धन, सािालजक 

सद्भार् प्रर्द्र्धन तथा सािालजक लर्कृलत 

(र्ािलर्र्ाह, लनरक्षरता, छाउपडी, दाइजो, 
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बोक्सार्ोक्सी, छुर्ाछुत, जालतगत 

उचनीचता, छोरी िालथको लर्भेद आक्रद) 

उन्िुिनको र्ातार्रण कायि गना स्थानीय 

पाठ्यिि तयार गरी स्र्ीकृलतको िालग 

प्रस्तुत गने र कायाान्र्यनको आर्श्यक 

व्यर्स्था लििाउने,  

(ठ) आर्ासीय लर्द्याियिा लिक्षा 

सलिलतिे लनधाारण गरे बिोलजि 

लर्द्याथीको िालग खाना तथा पौलिक 

आहारको गुणस्तर कायि गनुा पने,  

(ड)  नगरसभािे पाररत गरेको कानून 

तथा िैलक्षक नीलतको अलधनिा रही काि 

गनुा पनेछ ,   

(ढ)  यस लनयिार्िी बिोलजि पुरा गनुा 

पने पूर्ााधारहरू कायि राख्नु पने र 

लर्द्याथी संख्याका आधारिा पूर्ााधारको 

लर्स्तार तथा स्तर रृ्लि गनुापने,   

(ण) िन्त्रािय र्ा लिक्षा िाखािे 

लनधाारण गरेको ढााँचािा लर्द्याियिे 
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िैलक्षक तथ्याङ्क तयार गरी  लिक्षा 

िाखािा पठाउनु पने,   

(त) लर्द्याियिे लर्द्याथीको िालग 

प्रयोग गने सर्ारी साधन प्रचलित कानून 

बिोलजिको िापदण्ड अनुरुप परीक्षण 

गररएको हुनु पने,  

(थ)  तोक्रकएको िापदण्ड अनुरुप 

लर्द्याियको भर्न तथा  कक्षा कोठा सफा 

तथा सुरलक्षत राख्नु पने,  

(द) प्रत्येक र्षा लर्द्याियको सािालजक 

परीक्षण गराई त्यसको प्रलतरे्दन लिक्षा 

िाखािा पठाउनु पनेछ ।  

७. लर्द्यािय खोल्न स्र्ीकृलत प्रदान गनःे (१) 

लनयि ५ को उपलनयि (३) बिोलजि अनुिलत प्राप्त 

आधारभूत तथा िाध्यलिक लर्द्याियिे स्र्ीकृलतको 

िालग अनुसूची–४ बिोलजिको ढााँचािा नगर 

कायापालिका सिक्ष लनरे्दन क्रदनु पनेछ । 

  

(२) उपलनयि (१) बिोलजि लनरे्दन प्राप्त 

भएिा लिक्षा िाखा िाफा त त्यस्तो लर्द्याियको 
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जााँचबुझ गरी र्ा गराई लनयि (५) बिोलजिको 

प्रलतरे्दन पेि गना िगाउनु पनेछ । 

(३) उपलनयि (२) बिोलजि जााँचबुझ 

प्रलतरे्दन प्राप्त भएपलछ लनयि ६ बिोलजिको िता 

तथा बन्देज पुरा गरेको देलखएिा लिक्षा सलिलतको 

लसफाररसका आधारिा कायापालिकािे स्र्ीकृत गरे 

बिोलजि  लिक्षा िाखािे लनयि ६ बिोलजिको 

िता तथा बन्देज को अलधनिा रही त्यस्तो 

लर्द्याियिाई अनुसूची–५ बिोलजिको ढााँचािा 

स्र्ीकृलत प्रदान गनेछ ।    

८.िातभृाषािा लिक्षा क्रदन े लर्द्याियको अनिुलत 

तथा स्र्ीकृलत सभबन्धी व्यर्स्था: (१) यस 

लनयिार्िीिा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेलखएको भए 

तापलन आधारभूत तहसभि िातृभाषािा लिक्षा 

क्रदने लर्द्याियको अनुिलत तथा स्र्ीकृलत सभबन्धी 

प्रक्रिया लनयि ७ र्िोलजि हुनेछ । यसका िालग 

एकि भाषाभाषी लर्द्याियिा िातृभाषािा लिक्षा 

क्रदने, दईुभाषी लर्द्याियिा दरैु् भाषािा लिक्षा 

क्रदने र र्हुभाषी लर्द्याियिा भालषक 

स्थानान्तरणको नीलत अपनाई र्ािर्ालिकाहरुिाई 

उनीहरुको िातृभाषाबाट नेपािी र्ा अंगेू्रजी 

भाषािा सहज रुपिा िैजाने व्यर्स्था गररने छ । 

एकि र्ा दईुभाषी लर्द्याियका अलभभार्किे 
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चाहेिा त्यहााँ पलन भालषक स्थानान्तरणको नीलत 

अपनाइने छ । सबै खािे भाषाभाषीिाई 

एकअकााको भाषा, लिपी तथा संस्कृलत लसक्न एरं् 

लसकाउन प्रोत्सालहत गररने छ ।   

(२) यस लनयिार्िीिा जुनसुकै कुरा 

िेलखएको भए तापलन आधारभूत तह भन्दा िालथ 

िातृभाषािा लिक्षा क्रदने लर्द्याियको अनुिलत तथा 

स्र्ीकृलत सभबन्धी प्रक्रिया र िापदण्ड संघीय लिक्षा 

िन्त्राियिे लनधाारण गरे बिोलजि हुनेछ ।  

९.िनुाफा नलिन े लर्द्यािय सिािन सभबन्धी 

व्यर्स्था : (१)  संघीय कानूनको िापदण्ड 

बिोलजि गुरुकुि, आश्रि, िदरसा, गुभबा र्ा गोन्पा 

सिेतका सािालजक, परोपकारी र्ा कल्याणकारी, 

सहकारी संस्थािे लर्द्यािय सिािन गना लनरे्दन 

क्रदने िगायत त्यस्तो लर्द्याियको अनुिलत, 

स्र्ीकृलत र कक्षा थप सभबन्धी व्यर्स्था दफा ३, ५, 

७ र २० िा उल्िेख भए बिोलजि हुनेछ । उपरोक्त 

क्रकलसिका लर्द्याियहरुको हकिा कक्षा ६ देलख 

कक्षा संचािन गने गरी अनुिलत क्रदन सक्रकनेछ । 

(२) यस लनयिार्िीिा अन्यत्र जुनसुकै 

कुरा िेलखएको भए तापलन उपलनयि (१) बिोलजि 
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लर्द्यािय सिािन गना पुरा गनुा पने पूर्ााधार 

अनुसूची–६ िा उल्िेख भए बिोलजि हुनेछ । 

(३) गुरुकुि, आश्रि, िदरसा, गुभबा र्ा 

गोन्पा सिेतका सािालजक, परोपकारी र्ा 

कल्याणकारी संस्थािे सिािन गने लिक्षा सभबन्धी 

नीलत, पाठ्यिि, त्यस्ता संस्थािाई क्रदने अनुदान 

तथा सिन्र्य सभबन्धी व्यर्स्था िन्त्राियिे 

लनधाारण गरे बिोलजि हुनेछ । 

१०. कभपनी ऐन अन्तगात सिालित लर्द्याियिाई 

िलैक्षक गठुी अन्तगात सिािन गन े सभबन्धी 

व्यर्स्थाः (१) कभपनी अन्तगात सिािन भएको 

कुनै लर्द्यािय िैलक्षक गुठी अन्तगात सिािन गना 

चाहनेिे सोको अनुिलतको िालग अनसुूची–७ 

बिोलजिको ढााँचािा प्रिुख प्रिासकीय अलधकृत 

सिक्ष लनरे्दन क्रदनु पनेछ   

(२) उपलनयि (१) बिोलजि लनरे्दन प्राप्त 

भएिा प्रिुख प्रिासकीय अलधकृतिे त्यस्तो 

लर्द्याियको जााँचबुझ गरी गराई लनयि (५) 

बिोलजिको प्रलतरे्दन पेि गना िगाउनु पनछे ।  

(३) उपलनयि (२) बिोलजि प्रलतरे्दन प्राप्त 

भएपलछ उक्त प्रलतरे्दन र लनरे्दन साथ प्राप्त 
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कागजात जााँचबुझ गदाा त्यस्तो लर्द्याियिाई 

िैलक्षक गुठी अन्तगात सिािन गना िनालसब देखेिा 

लिक्षा सलिलतको लसफाररस साथ कायापालिकािा 

पेि गनुा पनेछ । 

(४) उपलनयि (३) बिोलजि प्राप्त 

लसफाररस जााँचबुझ गदाा उपयुक्त देलखएिा 

कायापालिकािे त्यस्तो लर्द्याियिाई िैलक्षक गुठी 

अन्तगात सिािन गना स्र्ीकृत गरे बिोलजि प्रिुख 

प्रिासकीय अलधकृतिे अनुसूची ८ बिोलजिको 

ढााँचािा अनुिलत क्रदनेछ । 

११.लर्देिी लिक्षण ससं्था सभबन्धी व्यर्स्थाः 

लर्देिी लिक्षण संस्थासाँग सभबन्धन गरी लर्द्यािय 

खोल्ने अनुिलत र्ा स्र्ीकृलत नेपाि सरकारको पूर्ा 

स्र्ीकृलत नलिई  क्रदन सक्रकने छैन । 

१२.यस अलघ दताा भएका लर्द्यािय सभर्न्धी 

व्यर्स्था : (१) िालथ जेसुकै उल्िेख भए पलन यस 

अलघ लनयिानुसार दताा र संचािनिा रहेका 

लर्द्याियहरु यसै लनयिार्िी र्िोलजि संचािन 

भएका िालननेछनू् ।  

१३.धरौटी राख्न ुपनःे (१) लर्द्यािय खोल्ने अनुिलत 

लिदा लर्द्यािय सिािनको सुरक्षण बापत देहाय 

बिोलजिको रकि धरौटीको रूपिा राख्नु पनछे : 
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(क) संस्थागत लर्द्याियका िालग सािदुालयक 

लर्द्याियका िालग 

१. िाध्यलिक लर्द्याियको िालग तीन 

िाख रूपैयााँ ।  

२. आधारभूत लर्द्याियको कक्षा १ देलख ८ 

को िालग दईु िाख रुपैयााँ 

३. आधारभूत लर्द्याियको कक्षा १ देलख ५ 

को िालग एक िाख पचास हजार रूपैयााँ,  

४. आधारभूत लर्द्याियको कक्षा १ देलख ३ 

को िालग एक िाख रुपैयााँ   

(२) लनयि ९ बिोलजि लर्द्यािय सिािन 

गने अनुिलत लिाँदा धरौटी राख्नु पनेछैन ।  

(३) लबिेष आर्श्यकता भएका लर्द्याथीका 

िालग र्ा लसिान्तकृत र्ा लर्कट भौगोलिक क्षेत्रिा 

सािुदालयक लर्द्यािय खोल्दा कायाापालिकािे 

लनधाारण गरेको िापदण्ड बिोलजि धरौटी छुट क्रदन 

सक्रकनेछ ।  

१४.धरौटी रकि जभिा गररनःे (१) लर्द्याियिे 

लनयि १३ बिोलजिको धरौटी बापतको रकि 

नगर कायापालिकाको धरौटी खातािा जभिा गनुा 

पनेछ ।  
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१५.लबिषे लबद्याियको लनयिन सभबन्धी व्यर्स्थाः 

सार्ाजलनक िैलक्षक गुठी तथा नेपाि सरकारिे 

अनुदान क्रदने लनजािती, सैलनक, नेपाि प्रहरी, 

सिस्त्र प्रहरी बि, नेपाि र िहीद प्रलतष्ठानद्वारा 

सिालित लबिेष लर्द्याियको लनयिनको िालग 

संघीय लिक्षा िन्त्राियिे जारी गरेको कायालर्लध 

अनुसार हुनेछ । 

१६. लर्द्यािय गाभ्न र साना सक्रकनःे (१) दहेायको 

कुनै अर्स्थािा दईु र्ा दईुभन्दा बढी लर्द्याियिाई 

एक आपसिा गाभी एउटा लर्द्यािय कायि गना 

सक्रकनेछ : 

(क) अनुसूची–२ बिोलजिको पूर्ााधार 

कायि नरहेको,  

(ख)  अलधकांि कक्षािा दि प्रलतित 

भन्दा कि लर्द्याथी संख्या भएको,  

(ग)  दईु र्ा सोभन्दा बढी लर्द्याियको 

पररसर एक आपसिा जोलडएको, 

(घ)  दईु र्ा सोभन्दा बढी लर्द्यािय 

बीचको पैदि दरुी तीस लिनेटभन्दा कि 

रहेको,  
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(ङ)  दईु र्ा सो भन्दा बढी लर्द्याियका 

व्यर्स्थापन सलिलतिे लर्द्यािय गाभ्न 

संयुक्त लनरे्दन क्रदएको ।  

(२) उपलनयि (१) बिोलजिको आधारिा 

लर्द्याियहरु गाभ्ने लनणाय गदाा कायापालिकािे 

त्यस्ता लर्द्याियको िालग आर्श्यक लिक्षक तथा 

किाचारीको दरबन्दी यक्रकन गरी बढी हुन आएको 

लिक्षक तथा किाचारीको व्यर्स्थापनको लर्षयिा 

सिेत लनणाय गनुा पनेछ । 

(३) यस लनयिार्िीिा उल्िेलखत 

लर्द्यािय गाभ्ने सभर्न्धी व्यर्स्थािाई कायाान्र्यन 

गना कायापालिकािे नगर लिक्षा सलिलतको 

लसफाररसिा िापदण्ड बनाई िागू गना सके्नछ ।  

(४) सािान्यतया संस्थागत लर्द्यािय 

स्थानान्तरण गररने छैन ।  

तर लर्द्याियको आफ्नै नाििा घर जग्गा 

भएको अर्स्थािा र्ा स्थानान्तरण गना िनुालसर् 

देलखएिा एक पटकका िालग सभबलन्धत र्डाको 

लसफाररसिा अन्य स्थानीय तहबाट यस 

नगरपालिकािा र यस नगरपालिकाको एक 

र्डाबाट अको र्डािा नगर लिक्षा सलिलतको 
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लसफाररििा कायापालिकाको लनणाय बिोलजि 

स्थानान्तरण गना सक्रकनेछ ।  

१७.गालभएका र्ा बन्द गररएका लर्द्याियको 

सभपलिको व्यर्स्थापन : (१) लनयि १६ बिोलजि 

लर्द्यािय गालभएिा गालभने लर्द्याियिा रहेको 

चि सभपलि, फर्नाचर, पाठ्यपुस्तक, पाठ्यसािग्री 

िगायतका अन्य िैलक्षक सािग्री गालभएको 

लर्द्याियको नाििा नािसारी गरी र्ा लजन्सी 

दालखिा गरी आभदानी बााँधी अलभिेख राख्नु पनेछ 

तर अचि सभपिीको हकिा नगर कायापालिकािे 

लनणाय गरे बिोलजि हुनेछ । 

१८. लर्द्याियको तह गाभ्न सक्रकने :(१) कुनै 

लर्द्याियको सभबन्धिा दफा १५ को अर्स्था 

लर्द्यिान रहेको भए तापलन लर्द्यािय गाभ्ने 

आधार औलचत्यपूणा नदेलखएिा नगर लिक्षा 

सलिलतको लसफाररसिा कायापालिकािे त्यस्तो 

लर्द्याियको िालथल्िो तह गाभ्न सके्नछ । 

(२) उपलनयि (१) िा ज े सुकै िेलखएको 

भएता पलन कुनै लबद्याियको तल्िो तहिा लबद्याथी 

संख्या अपुेगु भएको तर िालथल्िो तहिा लबद्याथी 

संख्या भएको अर्स्थािा तल्िो तहिाई नलजकको 

लबद्याियिा गााँभ्न बाधा पने छैन । तर उक्त 
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लबद्याियिा लबद्याथी संख्या पुेुगे्न देलखएिा तल्िो 

तह पुनः सुचारु गना सक्रकनेछ ।   

१९. िलैक्षक गठुी सभबन्धी व्यर्स्थाः  (१) िैलक्षक 

गुठीको रुपिा लर्द्यािय संचािन गना चाहनेिे 

िैलक्षक गुठी सभबन्धी लर्धान बनाई 

नगरपालिकािा दताा गराउनु पनेछ । 

 (२) िैलक्षक गठुी लनजी र सार्ाजलनक गरी 

दईु क्रकलसििे दताा गना सक्रकनेछ ।  

   तर देहायका लर्द्याियिाई लनजी िैलक्षक 

गुठीको रुपिा संचािन गना पाउने गरी दताा गना 

सक्रकने छैनः 

(क) सरकारी र्ा सार्ाजलनक भर्निा 

संचािन भएको लर्द्यािय, 

(ख) सरकारी र्ा सार्ाजलनक जग्गािा 

भर्न बनाई संचािन भएको लर्द्यािय, 

(ग) कुनै व्यलक्त र्ा संस्थािे लर्द्याियको 

नाििा भर्न र्ा जग्गा दान दातव्य 

क्रदएकोिा सो भर्निा र्ा त्यस्तो भर्निा 

र्ा त्यस्तो जग्गािा भर्न बनाई संचािन 

भएको लर्द्यािय । 
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(३) उपलनयि (२) को प्रलतबन्धात्िक 

र्ाक्यांििा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन कुनै 

व्यलक्त र्ा संस्थािे लनजी गुठीको रुपिा लर्द्यािय 

संचािन गने गरी कुनै लर्द्याियािाई भर्न र्ा 

जग्गा दान दातव्य क्रदएिा त्यस्तो लर्द्यािय लनजी 

गुठीका रुपिा सचंािन गना सक्रकनेछ । 

 (४) िैलक्षक गठुी सभबन्धी लर्धानिा 

देहायका कुराहरु खुिाएको हुनुपनेछः 

(क)  लर्द्याियको नाि र ठेगाना, 

(ख)  िैलक्षक गुठीका संस्थापकको नाि र 

ठेगाना, 

(ग)  िैलक्षक गुठीका गुठीयार तथा 

गुठीयारको िुख्य भई काि गने व्यलक्तको 

नाि, लनयुलक्त प्रक्रिया र कायाकाि, 

(घ)  गुठीयारको काि, कताव्य र 

अलधकार तथा लनजहरुिे पाउने सुलर्धा, 

(ड)  िैलक्षक गुठीिा रहेको घर 

जग्गा,आभदानी, ऋण तथा अन्य सभपलिको 

लर्र्रण, 
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(च)  आर्श्यक अन्य कुराहरु । 

(५) सार्ाजलनक िैलक्षक गुठीिा सभबलन्धत 

लर्द्याियका संस्थापक, प्रधानाध्यापक र 

नगरपालिकािे तोकेको व्यलक्त तथा लनजी िैलक्षक 

गुठीिा सभबलन्धत लर्द्याियका संस्थापक र्ा 

लनजिे तोकेको व्यलक्त पदेन गुठीयार हुनेछ । 

(६) सार्ाजलनक िैलक्षक गुठीिा कभतीिा ५ 

जना र लनजी िैलक्षक गुठीिा संस्थापकिे चाहे 

बिोलजिका व्यलक्त गुठीयार हुनेछन । 

(७) सार्ाजलनक िैलक्षक गुठीको गुठीयारिा 

सरकारी प्रलतलनलध, नगरपालिकाका प्रलतलनलध र 

अलभभार्कहरुिध्येबाट कभतीिा एक एक जना 

सदस्य राख्नुपनेछ । 

(८) उपलनयि (७) बिोलजि िैलक्षक 

गुठीिा प्रलतलनलधत्र् गने सरकारी प्रलतलनलध 

नगरपालिकाबाट तोक्रकनेछ । 

(९) यस कायालर्लध बिोलजि स्थापना 

गररएको िैलक्षक गुठीिे यस लनयिार्िी बिोलजि 

र अन्य प्रचलित कानून बिोलजि आफ्नो काया 

संचािन गनेछ ।   
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२०.लर्द्याियको कक्षा थप गना सक्रकनःे (१) कुन ै

लर्द्याियिे कक्षा थप गना चाहेिा सभबलन्धत 

र्डाको लसफाररस सलहत िैलक्षक सत्र सुरु हुनुभन्दा 

कभतीिा दईु िलहना अगारै् लिक्षा िाखा सिक्ष 

लनरे्दन क्रदनु पनेछ । 

 (२) उपलनयि (१) बिोलजि लनरे्दन 

परेिा लिक्षा िाखािे थप हुने कक्षाको िालग लनयि 

४ बिोलजिको पूर्ााधार परूा भए र्ा नभएको 

सभबन्धिा आर्श्यक जााँचबुझ गने गराउनेछ । 

लिक्षा िाखािे स्थिगत जााँचबुझ गदाा पूर्ााधार 

पूरा गरेको दलेखएिा लनणायको लनलिि लिक्षा 

सलिलतिा पेि गनेछ । नगर लिक्षा सलिलतिे 

िैलक्षक सत्र सुरु हुनु अगारै् कक्षा थप गना अनुिलत 

क्रदन सके्नछ ।  

(३) उपलनयि (२) िा जुनसुकै कुरा 

िेलखएको भए तापलन प्रालर्लधक लिक्षा प्रदान गने 

र्ाहेक अन्य लर्द्याियको कक्षा एघार र बाह्रको 

कक्षा थप र लर्षय थप गने अनुिलत संघीय लिक्षा 

िन्त्राियबाट स्र्ीकृत िापदण्डका आधारिा नगर 

कायापालिकािे क्रदनेछ । 
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पररच्छेद ३ 

नगर कायापालिका, प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत, 

लिक्षा अलधकृत तथा लनरीक्षकको काि, कताव्य र 

अलधकार 

२१.नगर कायापालिकाको काि, कताव्य र 

अलधकारः  (१) यस लनयिार्िीिा अन्यत्र 

िेलखएका काि, कताव्य र अलधकारका अलतररक्त 

नगर कायापालिकाको काि, कताव्य र अलधकार 

देहाय बिोलजि हुनेछ : 

(क) िैलक्षक योजना तथा कायािि 

कायाान्र्यन गना लिक्षा सलिलत, प्रिुख 

प्रिासकीय अलधकृत तथा लिक्षा 

अलधकृतिाई आर्श्यक लनदेिन क्रदने,  

(ख) िैलक्षक योजना तथा कायािि 

कायाान्र्यन गना आर्श्यकता अनुसार 

सलिलत, उपसलिलत र्ा  कायाटोिी गठन 

गने, 

(ग)  लिक्षक सरुर्ाको िापदण्ड र्नाई 

नगरपालिकाको तहिा एकरुपता रहने गरी 
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लिक्षक लर्द्याथी अनुपात लििाउने, 

गुणस्तर कायि गने, आचार संलहता बनाई 

िागु गने,    

(घ)  लिक्षक तथा किाचारीहरूको 

प्रिासन, व्यर्स्थापन तथा िैलक्षक लर्कास 

सभबन्धी काया योजना स्र्ीकृत गने र 

कायाान्र्यन गना लनदेिन क्रदने, 

(ङ)  प्रदेि तथा संघको कानून र्िोलजि 

हुने लिक्षा सभर्लन्ध लर्षयहरुको 

कायाान्र्यन गना लिक्षा सलिलतिाई लनदेिन 

क्रदने , 

(च)  प्रत्येक ६ िलहनािा नगरपालिका 

लभत्रका सबै क्रकलसिका लर्द्याियहरुको 

अनुगिन तथा िूल्याङ्कन गरी गराई 

अपेलक्षत गुणस्तर कायि गने, 

(छ)  लर्द्याियिा आर्थाक व्यर्स्था 

पारदिी तथा सुलनलित गना र्स्तुगत 

आधार तथा िापदण्ड बनाई िागू गने, 

गराउने, 
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(ज)  यस लनयिार्िीको पररलध लभत्र 

आर्श्यक क्षेत्रहरुको िापदण्ड र्नाउने,  

(झ) लिक्षािाई व्यर्हाररक, उद्यिलिि र 

रोजगार उन्िुख बनाउने नीलत अर्िभबन 

गने, 

(ञ)  लिक्षा सभबन्धी कानून लनिााणको 

िालग नगर सभािा पेस गने । 

(२) उपलनयि (१) िा जेसुकै िेलखए 

तापलन संस्थागत लर्द्याियका हकिा त्यस्ता 

लर्द्याियिे पािना गनुा पने िापदण्ड, गणुस्तर, 

िुल्क प्रार्धान, लर्पन्न तथा लसिान्तकृत र्गाका 

छात्र छात्राहरुका िालग क्रदईने छात्रबृलिका आधार 

र प्रलतित, लिक्षक तथा किाचाररहरुको सेर्ा, िता 

एरं् पाररश्रलिक जस्ता लर्षयिा लनणाय गदाा  

नेपाि लिक्षक िहासंघ र संस्थागत लर्द्याियहरुको 

संगठनको सिेत सहभालगता एरं् राय पराििा लिई 

लनणाय गनुा पनेछ । 

२२.प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतको काि, कताव्य र 

अलधकारः ऐनिा अन्यत्र िेलखएका काि, कताव्य र 

अलधकारका अलतररक्त प्रिुख प्रिासकीय 
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अलधकृतको काि, कताव्य र अलधकार देहाय 

बिोलजि हुनेछ : 

(क)  लिक्षािाई िौलिक हकको रुपिा 

स्थालपत गना नगरपालिकाको सिग्र िैलक्षक 

नीलत, योजना, कायाििको कायाान्र्यन एरं् 

अनुगिन गने ÷गराउने,  

(ख)  नगर कायासभपादन लनयिार्िीिा 

प्रिुख प्रिासकीय अलधकृतिे गन े भनी 

उल्िेख भएका लिक्षा सभबलन्ध काया गने, 

(ग)  िैलक्षक सिन्र्यकताा तथा 

सहजकतााको भूलिका लनर्ााह गने, 

(घ)  कायापालिकािे प्रत्यायोजन गरेका  

लिक्षा सभबलन्ध काया गने , 

(ङ)  नगरको उत्कृि िैलक्षक उपिव्धीका 

िालग लिक्षा अलधकृतसाँग काया सभपादन 

करार गन ेर सो उपिब्धी पूणा रहे नरहेको 

लनरन्तर अनगुिन गने , 

(च)  लर्द्याियहरुको िेखा परीक्षणको 

व्यर्स्था लििाउने , 
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(छ)  लिक्षा सभबन्धी कुनै प्रस्तार् 

नगरपालिकािा पेि गनुा पने भए सो गने , 

२३. लिक्षा अलधकृतको काि, कताव्य र अलधकार : 

ऐनिा अन्यत्र िेलखएका काि, कताव्य र 

अलधकारका अलतररक्त नगर लिक्षा अलधकृतको 

काि, कताव्य र अलधकार देहाय बिोलजि हुनेछः 

(क)  नगर कायापालिकाबाट स्र्ीकृत 

िैलक्षक कायािि कायाान्र्यन गने गराउने, 

(ख)  लिक्षा सभबन्धी कुनै प्रस्तार् 

नगरपालिकािा पेि गनुा पने भए प्रिुख 

प्रिासकीय अलधकृत िाफा त पेि गने, 

(ग)  लिक्षा सभबन्धी नगर स्तरीय 

योजना र्नाई कायापालिकािा स्र्ीकृलतको 

िालग पेि गन े र स्र्ीकृत योजना 

कायाान्र्यन गने,  

(घ)  स्थानीय तहको लिक्षाको अर्स्था, 

प्रगलत आक्रद सिेरटएको लिक्षा सभर्न्धी 

लस्थलतपत्र तयार गरी  प्रत्येक  र्षाको चैत्र 

िसान्त लभत्र प्रकालित गने,  
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(ङ)  स्र्ीकृत अनौपचाररक लिक्षा, 

लर्िेष आर्श्यकता लिक्षा र अन्य कायािि 

कायाान्र्यन गने गराउने तथा सो सभबन्धी 

अलभिेख तयार गने, 

(च)  लर्द्याथी संख्या घट्न गई 

फालजििा परेका सािुदालयक लर्द्याियका 

लिक्षकिाई अको सिुदालयक लर्द्याियिा 

लििान गना नगर लिक्षा सलिलतिा 

लसफाररि गने,  

(छ)  स्र्ीकृत काया योजना अनुसार 

लर्द्यािय सिािन भए नभएको सभबन्धिा 

लनयलित रूपिे लनरीक्षण र सुपरीरे्क्षण 

गरी त्यसको प्रलतरे्दन तयार गने,  

(ज)  लिक्षाको गुणस्तर बढाउनको िालग 

लिक्षक, प्रधानाध्यापक तथा व्यर्स्थापन 

सलिलतका पदालधकारीहरूको सिय 

सियिा बैठक, गोष्ठी र्ा तालििको 

संचािन गने,  
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(झ)  आधारभूत तहको अन्त्यिा लिइने 

परीक्षा सिािन गना परीक्षा संचािन 

सलिलतको सदस्य सलचर् भई काया गने,  

(ञ)  लर्द्याियको कक्षा ५ तथा ८ को  

परीक्षाको अलभिेख, प्रश्नपत्र र उिर 

पुलस्तका लझकाई जााँची लर्द्याियिा 

लिक्षाको गुणस्तर बृलि भए नभएको 

सभबन्धिा िूल्याङ्कन गरी अलभिेख राख्न े

तथा सो सभबन्धिा सुधारका िालग 

आर्श्यक काि गने,  

(ट)  नगरपालिका लभत्र रहेका कभपनी 

ऐन अन्तगात दताा भएका र्ा संस्थागत 

लर्द्याियहरुको िैलक्षक काया योजनाको 

सिन्र्य र अनुगिन गरी सुधारका िालग 

सुझार् प्रस्तुत गने,  

(ठ)  तोक्रकएको पररधीिा रही 

लर्द्याियहरू सिािन भए नभएको 

जााँचबुझ गने तथा लर्द्याियिा लिक्षाको 

गुणस्तर बढाउन, सुधार गना र्ा लर्द्यािय 

बन्द गनुा पने नपने सभबन्धिा लनरीक्षण 

गरी लर्द्याियको स्तर बढाउनु, सुधार गनुा 
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र्ा लर्द्यािय बन्द गनुा पने भएिा ततू्  

सभबन्धी कारबाही प्रक्रिया अगालड बढाउने,  

(ड)  िाध्यलिक लिक्षा उिीणा परीक्षाको 

िालग रलजििेन फाराि भरेका लर्द्याथीको 

नाि, थर, उिेर प्रचलित कानून बिोलजि 

संिोधन गने,  

(ढ)  लनयुलक्त र्ा बढुर्ाको िालग 

आयोगबाट लसफाररस भई आएका लिक्षक 

र्ा किाचारीिाई लर्द्याियिा लनयुलक्त गने,  

(ण)  सािुदालयक लर्द्याियिा कायारत 

लिक्षक तथा किाचारीको सेर्ा लर्र्रण तथा 

अन्य अलभिेख अद्यार्लधक गने,   

(त)  लिक्षक र्ा किाचारीको 

कायासभपादन िूल्याङ्कन गरी त्यसको 

लर्र्रण आयोगिा पठाउने, 

(थ)  लर्द्यािय र प्रारलभभक बाि लिक्षा 

केन्रको लनरीक्षण गने, गराउने,  

(द)  िन्त्राियिे तोक्रकक्रदए बिोलजि 

सािुदालयक तथा संस्थागत लर्द्याियहरूको 
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सिूह लर्भाजन गरी स्रोत केन्र लनधाारण 

गने र स्रोत केन्दबाट लर्द्याियको 

लनरीक्षण, लिक्षकको तालिि तथा अन्य 

िैलक्षक क्रियाकिाप गने,   

(ध)  िाध्यलिक लिक्षा उिीणा परीक्षा, 

िाध्यालिक लिक्षा परीक्षा र आधारभूत 

तहको अन्त्यिा हुने  परीक्षािाई लनयलित 

र ियााक्रदत ढङ्गबाट सिािन गने, 

गराउने,  

(न)  सािुदालयक लर्द्याियका िालग 

लर्तरण गररएका दरबन्दी िैलक्षक सत्रको 

सुरुिा लििान गना  लनलित िापदण्ड 

र्नाई कक्षा ६ देखी १२ सभि लर्षयगत 

रुपिा, कक्षा १ देखी ५ िा कक्षा र लर्द्याथी 

संख्याका आधारिा  लििानका िालग नगर 

लिक्षा सलिलतिा लसफाररस गने,  

(प)  लनरीक्षकिाई लर्द्यािय 

लनरीक्षणको सुचक र्नाई लनररक्षण गना 

पठाउने र लनरीक्षकिे लर्द्यािय लनरीक्षण 
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गरे नगरेको यक्रकन गना स्थिगत लनरीक्षण 

गने,    

(फ)  नगरपालिकार्ाट लर्द्याियिाई 

लनकासा भएको रकि सदपुयोग भए 

नभएको अनुगिन गने  

(ब)  लर्द्याियिे स्र्ीकृत पाठ्यिि तथा 

पाठ्यपुस्तक िागू गरे नगरेको सभबन्धिा 

लनरीक्षण गने, गराउने,  

(भ)  लर्द्याियिा िागू गररएको 

पाठ्यिि, पाठ्यपुस्तक तथा पाठ्यसािग्री 

सभबन्धिा सुधार गनुापने र  लनःिुल्क 

पाठ्यपुस्तकको लर्तरण प्रणािीिाई 

प्रभार्कारी बनाउने लर्षयिा व्यर्स्थापन 

सलिलत तथा लिक्षकको राय लिई सुझार् 

पठाउने तथा सो सभबन्धिा अन्य आर्श्यक 

काया गने, गराउने,  

(ि)  िेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रलतरे्दनको 

आधारिा देलखएका अलनयलितता र रे्रुज ु

फर्छ्यौट गना िगाउने, 
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(य)  सरकारी तथा गैरसरकारी िैलक्षक 

पररयोजनाहरूको लनरीक्षण तथा सिन्र्य 

गने,   

(र)  सािुदालयक लर्द्याियका लिक्षक 

तथा किाचारीको तिबी प्रलतरे्दन पाररत 

गराउने, 

(ि)  लर्द्याियको र्ार्षाक िैलक्षक 

कायाििको लनयलित रूपिा अनुगिन गरी 

सो अनुसार गने, गराउने, 

(र्)  लर्द्यािय लनरीक्षक र स्रोत व्यलक्तिे 

क्रदएको लनरीक्षण प्रलतरे्दन उपर कारबाही 

गने, 

(ि)  लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलत र 

लिक्षक अलभभार्क संघ गठन गना 

सहजीकरण गने, गराउने, 

(ष)  सािुदालयक लर्द्याियको स्र्ीकृत, 

ररक्त दरर्न्दीिा पदपूर्ताको िालग 

आयोगिा िेखी पठाउने, 
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(स)  कायापालिकाबाट स्र्ीकृत 

िापदण्डको आधारिा लिक्षकको सरुर्ा 

तयारी गने,  

(ह)  लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलतको 

लसफाररसिा लिक्षकिाई लर्द्यािय सिय 

बाहेक र्ा लर्द्याियको लनयलित पठन 

पाठनिा असर नगने गरी अलतररक्त 

सियिा अन्यत्र काया गना पूर्ा स्र्ीकृलत 

प्रदान गने,  

(क्ष) कायासभपादनको आधारिा 

लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलत, लिक्षक 

अलभभार्क संघ, प्रधानाध्यापक, लिक्षक 

एरं् किाचारीहरुिाई पुरस्कार तथा दण्डका 

िालग कायापालिका सिक्ष लसफाररि गने, 

(त्र)  लनजी, धार्िाक तथा गठुी 

लबद्याियको अनुगिन गरी स्र्ीकृत 

िापदण्डको पािना गना िगाउने र 

तदनुसार परुस्कार र दण्डको िालग 

कायापालिका सिक्ष लसफाररि गने,  
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(ज्ञ)  नगरकायापालिका, रालिय परीक्षा 

बोडा र लिक्षा सभर्लन्धत आयोगहरुबाट 

लनदेलित र्ा प्रत्यायोलजत काया गने, 

२४. लनरीक्षकको काि, कताव्य र अलधकारः  

कायालर्लध अन्यत्र िेलखएका काि, कताव्य र 

अलधकारका अलतररक्त लिक्षा अलधकृतको िातहत र 

प्रत्यक्ष लनदेिनिा रही लनरीक्षकको काि, कताव्य र 

अलधकार देहाय बिोलजि हुनेछ :  

(क)  प्रत्येक दईु िलहनािा सरै् 

लर्द्याियिा कभतीिा एक पटक स्थिगत 

लनरीक्षण तथा सुपरीरे्क्षण गने । लनरीक्षण 

तथा सुपरीरे्क्षण गने िििा प्रधानाध्यापक 

र व्यर्स्थापन सलिलतसाँग छिफि गरी 

छिफि भएको कुरा र लनरीक्षण तथा 

सुपरीरे्क्षण सभबन्धी व्यहोरा लर्द्याियको 

लनरीक्षण पुलस्तकािा जनाउने तथा जनाउन 

िगाउने, 

(ख)  ऐन र यस लनयिार्िी बिोलजि 

लर्द्यािय लनयलित रूपिे सिािन भए 

नभएको, त्यस्तो लर्द्याियिा भौलतक 

साधन सुरलक्षत लर्द्यािय अनुरुप भए 
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नभएको, लिक्षक पयााप्त भए नभएको, 

उपिब्ध साधनको अलधकति सदपुयोग 

भए, नभएको र लनधााररत स्तर बिोलजि 

पठन पाठन भए नभएको र सिग्र िैलक्षक 

गुणस्तर कायि भए नभएको सभबन्धिा 

प्रधानाध्यापक, लिक्षक–अलभभार्क संघ र 

लिक्षकसाँग लर्चार लर्ििा गरी सो अनुरूप 

भएको नदेलखएिा सुधार गना िगाउने,  

(ग)  लर्द्यािय लनरीक्षण सभबन्धी 

प्रलतरे्दन लिक्षा अलधकृत सिक्ष पेि गरी 

लनदेिन र्िोलजि गने,  

(घ)  लर्द्याियको लर्कासको िालग 

व्यर्स्थापन सलिलत तथा 

सरोकार्ािाहरूसाँग सभपका  तथा आर्श्यक 

सरसल्िाह र अन्तरक्रिया गने,  

(ङ) निूना लिक्षण गने प्रयोजनको 

िालग लनरीक्षण क्षेत्रलभत्रको रोिर (सिुह) 

तयार गने र सिय–सियिा प्रधानाध्यापक 

सलहत लिक्षकको बैठक बोिाई लिक्षण गने 

लर्षयिा देलखएका सिस्या सिाधानको 

िालग आर्श्यक काि गने,  
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(च)  लिक्षक तथा लर्द्यािय किाचारीको 

काया क्षिताको िूल्याङ्कन गरी त्यसको 

अलभिेख लिक्षा िाखािा उपिब्ध गराउने  

(छ)  लर्द्याियको िैलक्षकस्तर बृलि गना 

प्रधानाध्यापक तथा व्यर्स्थापन सलिलतका 

अध्यक्षहरूको गोष्ठीको संयोजन गने, 

गराउन े

(ज)  परीक्षा सलिलतको लनदेिन 

बिोलजि परीक्षा सिािन गने, गराउने,  

(झ)  लर्द्याियको िैलक्षक तथा आर्थाक 

अलभिेख दरुुस्त भए नभएको लनरीक्षण 

गने, गराउने,  

(ञ)  आफ्नो क्षेत्र लभत्रका िैलक्षक 

तथ्याङ्क सङ्किन तथा लर्शे्लषण गरी 

लिक्षा िाखािा पठाउन,े  

(ट)  लिक्षकिाई तालििको िालग 

लसफाररस गने र तालिि प्राप्त लिक्षकको 

सीप को प्रयोग भए नभएको एक्रकन गना 

कक्षा अर्िोकन गरी सुधारका िालग काया 

गने,   
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(ठ)  व्यर्स्थापन सलिलतको बैठक 

लनयलित रूपिे बसे नबसेको जााँचबुझ गरी 

नबसेको भए बैठक बोिाउन 

प्रधानाध्यापकिाई लनदेिन क्रदने,  

(ड)  लर्द्यािय सिािन सभबन्धिा 

प्रधानाध्यापक तथा व्यर्स्थापन 

सलिलतिाई आर्श्यक लनदेिन क्रदने,  

(ढ) स्रोत व्यलक्तको कािको अनुगिन गरी 

प्रत्येक िलहना लिक्षा िाखािा प्रलतरे्दन 

पेि गने,  

(ण)  लर्द्याियका लिक्षक तथा 

किाचारीको लबदाको अलभिेख िैलक्षक 

सत्रको अन्त्यिा प्रिालणत गने र 

लर्द्याियिा राख्न िगाउने,  

(त)  लिक्षक तथा किाचारीको हालजरी 

अलभिेख दरुुस्त भए नभएको जााँच र्ा 

लनरीक्षण गरी लबदा नलिई अनुपलस्थत हुने 

लिक्षक तथा किाचारीको हकिा हालजरी 

पुलस्तकािा गयि जनाई सोको जनाउ 

सलहत कारबाहीको िालग सभबलन्धत 
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लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलत र नगर 

लिक्षा सलिलतिाई लसफाररस गने,  

(थ)  आफ्नो क्षेत्रलभत्र सिािन गररएका 

अनौपचाररक लिक्षा, लर्िेष आर्श्यकता 

लिक्षा, सिारे्िी लिक्षा र लिक्षाको िालग 

खाद्य कायाििको लनयलित रूपिा लनरीक्षण 

तथा अनुगिन गरी स्थानीय लिक्षा 

सलिलतिा प्रलतरे्दन पेि गने,  

(द)  लनजी, धार्िाक, गुठी तथा सहकारी 

लबद्याियको  अनुगिन गरी स्र्ीकृत 

िापदण्डको पािना गना िगाउने र 

तदनुसार परुस्कार र दण्डको िालग लिक्षा 

अलधकृत सिक्ष लसफाररि गने , 

(ध)  आजीर्न लिक्षा र सीप लिक्षाको 

उलचत प्रर्न्ध गने गराउने , 

(न)  लिक्षा अलधकृू् रतिे तोके बिोलजि 

थप काया गने, गराउने , 

(प)  नगरपालिकािे लिक्षा सभबलन्ध 

प्रत्यायोलजत काया गने, 
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पररच्छेद–४ 

नगर लिक्षा सलिलतको गठन, काि, कताव्य र 

अलधकार तथा बठैक सभबन्धी व्यर्स्था 

२५. नगर लिक्षा सलिलतको सरंचनाः (१) नगर 

लिक्षा सलिलत ऐनको दफा १५ बिोलजि हुनछे ।  

(२) नगर लिक्षा सलिलतको रै्ठक कभतीिा 

प्रत्येक चौिालसकिा एक पटक र्स्नुपनेछ । 

(३) नगर लिक्षा सलिलतको रै्ठक भिा 

नगरपालिकाको प्रचलित कानून र्िोलजि हुनेछ 

तर एक आर्थाक र्षािा र्ढीिा ६ र्टा भन्दा र्ढी 

रै्ठकको भिा उपिब्ध गराईने छैन । 

(४) रै्ठक संचािनको िालग कभतीिा ५१ 

प्रलतित सदस्यको उपलस्थलत आर्श्यक पनेछ भने 

रै्ठकको लनणाय र्हुितको आधारिा हुनेछ । 

(५) उपलनयि (१) बिोलजि िनोलनत 

सदस्यहरुको पदार्लध २ र्षाको हुनेछ । िनोलनत 

सदस्यिे आफ्नो पद अनुसारको आचरण गरेको 

नदेलखएिा िनोनयन गन ेपदालधकारी र्ा लनकायिे 

लनजिाई जुनसुकै बखत हटाउन सके्नछ । 
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तर त्यसरी पदबाट हटाउनु अलघ लनजिाई 

आफ्नो सफाई पेि गने िौकाबाट रं्लचत गररन े

छैन । 

२६. लिक्षा सलिलतको काि, कताव्य र अलधकारः 

नगर लिक्षा सलिलतको काि, कताव्य र अलधकार 

देहाय बिोलजि हुनेछ : 

(क)  लिक्षा सभबन्धी नगरस्तरीय योजना 

तजुािा गने, 

(ख)  नगरपालिकािा स्र्स्थ िैलक्षक 

र्ातार्रण कायि राख्न तथा लिक्षाको 

गुणस्तर बृलि गना लिक्षा िाखा िाफा त पेि 

भएको कायायोजना िालथ छिफि गरी 

आबस्यक देलखएिा पररिाजान सलहत 

स्र्ीकृत गने,  

(ग)  नेपाि सरकारको स्र्ीकृत नीलत र 

लनदेिन अनुरूप लर्िेष आर्श्यकता लिक्षा, 

सिारे्िी लिक्षा, अनौपचाररक लिक्षा, 

लनरन्तर लिक्षा, दरू लिक्षा तथा खुिा लिक्षा 

कायािि सिािन सभबन्धी आर्श्यक 

व्यर्स्था गने,  
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(घ)  लर्द्याियिाई आर्थाक सहायता 

उपिव्ध गराउने तथा त्यस्तो सहायताको 

िालग सभबलन्धत लनकायिा लसफाररस गने,  

(ङ)  लिक्षक, किाचारी तथा लर्द्याथी 

कल्याणको िालग स्र्ीकृत लिक्षा योजना 

र्िोलजि आर्श्यक कायािि बनाउने,  

(च) लर्द्याियको सभपलिको सुरक्षा गना 

तथा लर्द्याियको सिृलिको िालग 

आर्श्यक व्यर्स्था गने, 

(छ) लर्द्याियको लर्कासको िालग 

सिालित िैलक्षक कायािििाई सहयोग 

गने,  

(ज) लर्द्याियको िेखापरीक्षण सभबन्धिा 

िेखापरीक्षकिे क्रदएको प्रलतरे्दन अनुसार 

आर्श्यक कारबाही गने, गराउने,  

(ञ)  लर्द्याियिाई आर्थाक रूपिा 

आत्िलनभार गराउन योजना बनाई काया 

गने,  
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(ट)  लर्द्यािय गाभ्न तथा बन्द गना 

लसफाररस गने,    

(ठ) िैलक्षक क्यािेण्डर बनाई लर्द्यािय 

सिािन गना लिक्षा िाखा िाफा त 

व्यर्स्थापन सलिलतिाई लनदेिन क्रदने,  

(ड)  नगर स्तरीय खेिकुद, स्काउट तथा 

सााँस्कृलतक कायाििको सिािन तथा 

लर्कासको िालग आर्थाक स्रोत जटुाउने र 

प्राप्त रकि खचा गना लिक्षा िाखािाई 

लनदेिन क्रदने,  

(ढ)  आर्ासीय लर्द्याियका लर्द्याथीका 

िालग खाना तथा पौलिक आहारको 

गुणस्तर तोके्न । 

(न)  नगरकायापालिका तथा नगर 

सभार्ाट स्र्ीकृत लिक्षा योजना र िापदण्ड 

लभत्र रही आर्श्यक लनदेिन क्रदने । 

(प)  लर्द्याियिे कायि गनुा पने न्युनति 

सरसफाई तथा िौचाियको िापदण्ड तोके्न 

(फ) नगर क्षेत्र लभत्र लर्िेष आर्श्यकता 

भएका र्ािबालिकाको तथ्यांक संकिन 
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गरी उनीहरुका िालग उलचत लर्द्यािय 

व्यर्स्थापन गना आधार तयार पाने र सोही 

अनुसारको पठनपाठन व्यर्स्था लििाउने । 

(ब) लर्द्यािय सुधार तथा लबकासका 

िालग नीलत लनदेिन गने . 

(भ)  नगरपालिका क्षेत्रलभत्र ियााक्रदत र 

स्र्च्छ र्ातार्रणिा परीक्षा संचािन गना 

सहयोग गने  

(ि)  सािुदालयक लबद्याियहरुको 

िेखापरीक्षकको पाररश्रलिक लनधाारण गने 

(य)  नगरपालिका क्षेत्रलभत्रका 

सािुदालयक लर्द्यािय अन्तगातका कक्षा ५ 

सभि संचालित आधारभूत लर्द्याियिा 

लर्द्याथी संख्याको आधारिा न्यूनति 

कक्षागत दरर्न्दी कायि गरी र आधारभूत 

लर्द्यािय कक्षा ६ देलख ८ सभि तथा 

िाध्यलिक लर्द्याियिाई लर्षयगत 

आधारिा नेपाि सरकारिारा उपिब्ध 

दरर्न्दी लर्तरण तथा लििान गने  

(र)  लर्द्यािय खोल्न अनुिलत, तह थप, 

कक्ष थपका िालग लनणाय गने, 
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(ि)  ट्यूसन तथा कोलचङ कक्षा संचािन 

सभबन्धी िापदण्ड लनधााण र लनयिन गने, 

(र्)  प्रालर्लधक तथा व्यार्सालयक लिक्षा 

संचािन सभबन्धी नीलत लनयि र लनयिन 

गने । 

पररच्छेद ५ 

लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलत सभर्न्धी व्यर्स्था 

२७.लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलत रहन:े (१) 

प्रत्येक सािुदालयक लर्द्याियिा लर्द्यािय सचंािन 

गना दफा २० बिोलजिको लर्द्यािय व्यर्स्थापन 

सलिलत रहनेछ ।  

(२) लर्द्याियको उच्चति कक्षािा 

अध्ययनरत जेहेन्दार एक छात्र र एक छात्रा गरी २ 

जनािाई सलिलतिे बैठकिा आिन्त्रण गना सके्नछ ।    

(३) प्रालर्लधक लर्षयिा अध्ययन र्ा 

तालिि गराइने िाध्यलिक लबद्याियको लबद्यािय 

व्यर्स्थापन सलिलतिा लजल्िा स्तरका उद्योग तथा 

र्ालणज्य िहासंघका २ जना प्रलतलनलध सदस्य 

रहनेछनू् । 
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(४) नगरपालिकाको सभबलन्धत लबद्यािय 

लनरीक्षकिाई लबद्यािय व्यर्स्थापन सलिलतको 

बैठकिा पयारे्क्षकको रुपिा भाग लिन आिन्त्रण 

गररनेछ । 

(५) सभबलन्धत लबद्याियको लिक्षक 

अलभभार्क संघको अध्यक्षिाई लर्द्यािय 

व्यर्स्थापन सलिलतको बैठकिा अलनर्ाया रुपिा 

आिन्त्रण गनुा पनेछ ।  

(६) लर्िेष लिक्षा सिािन गन े

लर्द्याियको व्यर्स्थापन सलिलतिा कभतीिा 

पचास प्रलतित सदस्यहरू अपाङ्गता भएका 

व्यलक्तको अलभभार्कहरू सदस्य रहनेछनू् । 

(७) व्यर्स्थापन सलिलतको भयाद सक्रकनु 

भन्दा कलभतिा एक िलहना अगारै् नयााँ व्यर्स्थापन 

सलिलतको गठन बहािर्ािा व्यर्स्थापन सलिलतिे 

नयााँ लबद्यािय व्यर्स्थापन सलिलत गठन गरी 

पदभार हस्तान्तरण गनुा पनेछ । यसो हुन नसकेिा 

र्ा व्यर्स्थापन सलिलत गठन लर्र्ाक्रदत भएिा 

तोक्रकएबिोलजि व्यर्स्थापन सलिलतको गठन नगर 

लिक्षा सलिलतिे गनेछ । 
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(८) संस्थागत लबद्याियको संचािन, 

रेखदखे र व्यर्स्थापन गनाका िालग प्रत्येक 

लबद्याियिा दफा २० को उपदफा (८) बिोलजिको 

लबद्यािय व्यर्स्थापन सलिलत रहनेछः 

(९) उपलनयि (१) र (८) बिोलजि 

छालनएका र्ा िनोनीत अध्यक्ष र्ा सदस्यको 

पदार्लध ३ र्षाको हुनेछ । त्यस्ता अध्यक्ष र्ा 

सदस्यिे आफ्नो पदअनुसारको आचरण गरेको 

नदेलखएिा त्यसरी छाने्न र्ा िनोनयन गने 

अलभभार्क, पदालधकारी र्ा लनकायिे लनजिाई 

जुनसुकै बखत पदबाट हटाउन सके्नछ । 

     तर त्यसरी पदबाट हटाउनुअलघ लनजिाई 

आफ्नो सफाई पेि गने िौकाबाट र्लित गररने छैन 

। 

(१०) व्यर्स्थापन सलिलतका सदस्यको 

राजीनािा सो सलिलतका अध्यक्षिे र व्यर्स्थापन 

सलिलतका अध्यक्षको राजीनािा सभबलन्धत 

व्यर्स्थापन सलिलतिे स्र्ीकृत गनेछ । 

तर अध्यक्षको पद ररक्त रहेको अर्स्थािा 

त्यस्तो सदस्यको राजीनािा व्यर्स्थापन सलिलतको 

र्ररष्ठ सदस्यिे स्र्ीकृत गनेछ ।  
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२८ अलभभार्कको अलभिखे राख्नःे (१) लर्द्याियिे 

लिक्षा िाखािे तोक्रकक्रदएको ढााँचािा लर्द्याथीको 

अलभिेख राख्दा लर्द्याथीका बाबु, आिा, बाजे, 

बज्यैकोेे नाि, थर, ठेगाना उल्िेख गनुा पदाछ र 

त्यस्ता अलभभार्क नभएका लर्द्याथीको हकिा 

लर्द्याथीिाई संरक्षकत्र् प्रदान गने व्यलक्तको 

अलभिेख राख्नु पनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोलजि लर्द्याथीिाई 

संरक्षकत्र् प्रदान गने व्यलक्तिाई अलभभार्कको 

रुपिा अलभिेख राख्दा लनजिे संरक्षकत्र् प्रदान 

गरेको व्यहोरा सभबलन्धत र्डाबाट प्रिालणत 

गराएको हुनुपनेछ । 

२९. व्यर्स्थापन सलिलतको सदस्य छनौट सभबन्धी 

व्यर्स्थाः (१) प्रधानाध्यापकिे लनयि २७ को 

उपलनयि (१) र (८) बिोलजिको व्यर्स्थापन 

सलिलतको छनौट गनाको िालग तत्कािको 

व्यर्स्थापन सलिलतको काया अर्लध सिाप्त हुनु 

भन्दा तीस क्रदन अगारै् सात क्रदनको सचूना क्रदई 

अलभभार्कको भेिा गराउनु पनेछ ।  

तर कुनै कारणिे व्यर्स्थापन सलिलत 

लर्घटन भएको र्ा व्यर्स्थापन सलिलतको सदस्यको 

पद ररक्त भएको अर्स्थािा त्यसरी लर्घटन र्ा 
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ररक्त भएको लिलतिे पन्र क्रदन लभत्र व्यर्स्थापन 

सलिलत र्ा ररक्त सदस्यको छनौटको िालग यस 

दफा बिोलजि सूचना क्रदई अलभभार्कको भेिा 

गराउनु पनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोलजि सदस्य छनौट 

गने सभबन्धिा अलभभार्किाई सहयोग गनाको 

िालग सभबलन्धत लनरीक्षक र्ा लनज उपिब्ध 

नभएिा लिक्षा अलधकृतिे खटाएको अलधकृतको 

संयोजकत्र्िा प्रधानाध्यापक र स्थानीय तहको 

प्रलतलनलध रहेको चार सदस्यीय छनौट सहयोग 

सलिलत गठन गनेछ । 

३०.व्यर्स्थापन सलिलतको बठैक सभबन्धी 

कायालर्लधः (१) व्यर्स्थापन सलिलतको बैठक दईु 

िलहनािा कभतीिा एक पटक बस्नेछ । 

(२) व्यर्स्थापन सलिलतको बैठक 

सलिलतको अध्यक्षको लनदेिनिा सदस्य–सलचर्िे 

बोिाउनेछ ।  

(३) उपलनयि (१) िा जुनसुकै कुरा 

िेलखएको भए तापलन व्यर्स्थापन सलिलतका एक 

लतहाई सदस्यिे लिलखत अनुरोध गरेिा 
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व्यर्स्थापन सलिलतको सदस्य–सलचर्िे जलहिेसुकै 

पलन व्यर्स्थापन सलिलतको बैठक बोिाउनु पनेछ ।  

(४) व्यर्स्थापन सलिलतको बैठकिा 

छिफि हुने लर्षय सूची सदस्य–सलचर्िे 

साधारणतया बहिर घण्टा अगारै् सदस्यहरूिाई 

क्रदनु पनेछ ।  

(५) व्यर्स्थापन सलिलतिा तत्काि कायि 

रहेका पचास प्रलतित भन्दा बढी सदस्यहरू 

उपलस्थत भएिा व्यर्स्थापन सलिलतको बैठकको 

िालग गणपरूक संख्या पगुेको िालननेछ ।  

(६) व्यर्स्थापन सलिलतको बैठकको 

अध्यक्षता अध्यक्षिे र लनजको अनुपलस्थलतिा जेष्ठ 

सदस्यिे गनेछ ।  

(७) व्यर्स्थापन सलिलतको बैठकिा 

बहुितको राय िान्य हुनेछ र ित बराबर भएिा 

बैठकको अध्यक्षता गने व्यलक्तिे लनणाायक ित क्रदन 

सके्नछ ।  

(८) व्यर्स्थापन सलिलतको बैठक सभबन्धी 

अन्य कायालर्लध व्यर्स्थापन सलिलत आफैं िे 

लनधाारण गरे बिोलजि हुनेछ । 
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(९) लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलतिे कुनै 

पलन लनणाय गदाा अलनर्ााय रुपिा र्डा अध्यक्ष र्ा 

लनजिे तोकेको व्यलक्तिाई बैठकिा उपलस्थत 

गराउनु पनेछ । 

३१. व्यर्स्थापन सलिलतको अध्यक्ष र सदस्य हुन 

नसके्नः देहायको व्यलक्त व्यर्स्थापन सलिलतको 

अध्यक्ष र सदस्य हुन सके्न छैन : 

(क)  गैर नेपािी नागररक,  

(ख)  पच्चीस र्षा उिेर पूरा नभएको,    

(ग) प्रचलित कानून बिोलजि कािो  

सूचीिा परेको, 

(घ)  नैलतक पतन देलखने फौजदारी 

अलभयोगिा अदाितबाट कसूरदार 

ठहररएको । 

३२.व्यर्स्थापन सलिलत लर्घटन गना सके्नः दहेायका 

अर्स्थािा लिक्षा सलिलतको लसफाररसिा नगर 

कायापालिकािे सलिलत लर्घटन गना सके्नछ – 

(क)  लर्द्याियको सभपलि लहनालिना 

गरेिा,  
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(ख)  लर्द्याियको िैलक्षक र्ातार्रण 

खल्बल्याएिा,   

(ग)  प्रचलित कानून तथा नेपाि 

सरकार, प्रदेि सरकार तथा 

नगरपालिकाको नीलत एर्िू् लहत लर्परीत 

काि गरेिा, 

(घ)  लर्द्याियको व्यर्स्थापन 

सन्तोषजनक रूपिा गना नसकेिा, र्ा  

(ङ)  सभबलन्धत लनकाय र्ा अलधकारीिे 

क्रदएको कानून अनुसारको लनदेिन पटक–

पटक उिंघन गरेिा ।  

३३. सािदुालयक लर्द्याियको व्यर्स्थापन 

सलिलतको काि, कताव्य र अलधकारः (१) यस 

लनयिार्िीिा अन्यत्र िेलखएका काि, कताव्य र 

अलधकारका अलतररक्त सािुदालयक लर्द्याियको 

व्यर्स्थापन सलिलतको काि, कताव्य र अलधकार 

देहायबिोलजि हुनेछ : 
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(क)  लर्द्याियको सिािन, रेखदेख, 

लनरीक्षण र व्यर्स्थापन गने,                                                    

(ख)  लर्द्याियको िालग चालहने आर्थाक 

स्रोत जुटाउने,  

(ग)  लिक्षक तथा किाचारीहरूको 

सेर्ाको सुरक्षाको िालग पहि गने,  

(घ)  लर्द्याियको स्रोतबाट व्यहोने गरी 

लिक्षक तथा किाचारी लनयुक्त गने र त्यसरी 

लनयुक्त लिक्षक तथा किाचारीिाई नेपाि 

सरकारिे सिान तहका लिक्षक तथा 

किाचारीिाई तोक्रकक्रदएको तिब स्केििा 

नघटाई तिब भिा क्रदने,   

(ड.)  नेपाि सरकारबाट स्र्ीकृत 

दरर्न्दीको लिक्षक तथा किाचारीको पद 

ररक्त हुन आएिा स्थायी पूर्ताको िालग सो 

पद ररक्त भएको लिलतिे पन्र क्रदन लभत्र 

लिक्षा िाखािा िेखी पठाउने,  

(च)  लर्द्याियका लिक्षक तथा 

किाचारीहरूको हालजरी जााँच गरी गयि 
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हुने लिक्षक र्ा किाचारी उपर आर्श्यक 

कारबाही गने, 

(छ)  कुनै लिक्षक र्ा किाचारीिाई यस 

लनयिार्िी बिोलजि व्यर्स्थापन 

सलिलतिे कारबाही गना पाउने लर्षयिा 

लर्भागीय कारबाही गरी त्यसको जानकारी 

लिक्षा िाखािाई क्रदने तथा आफूिाई 

कारबाही गना अलधकार नभएको लर्षयिा 

कारबाहीको िालग लसफाररस गनुा पन े

भएिा आर्श्यकता अनुसार आफ्नो राय 

सलहतको प्रलतरे्दन लिक्षा िाखािा 

पठाउने, 

(ज)  लर्द्याियको िैलक्षकस्तर रृ्लि गना 

आर्श्यक सािान तथा िैलक्षक 

सािग्रीहरूको व्यर्स्था गने,   

(झ) नेपाि सरकारबाट सिािन हुने 

लर्लभन्न कायाििहरूिा लर्द्याियिाई 

सररक गराउने,  

(ञ)  लर्द्याथीहरूिे पािना गनुा पन े

आचार संलहता बनाई िागू गने,  
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(ट)  लिक्षक तथा किाचारीहरूको 

अलभिेख अध्यार्लधक गराई राख्ने,  

(ठ)  प्रत्येक र्षा लर्द्याियका चन्दादाता 

र अलभभार्कहरूको भेिा गराई 

लर्द्याियको अलघल्िो िैलक्षक र्षाको आय, 

व्यय तथा िैलक्षक उपिलब्ध र आगािी 

र्षाको िैलक्षक कायाििको सभबन्धिा 

जानकारी गराउने,  

(ड)  नगरपालिकार्ाट तोक्रकएको िेखा 

परीक्षक िाफा त िेखा परीक्षण गराउने ,  

(ढ)  लर्द्याथी, लिक्षक, किाचारी तथा 

अलभभार्किाई लर्द्याियको लर्कास तथा 

पठनपाठन तफा   उत्प्रेररत गने व्यर्स्था 

लििाउने, 

(ण)  लर्द्याथीिाई उपिब्ध गराइएको 

छात्ररृ्लि रकि प्रदान गने,   

(त)  लनरीक्षकिे लर्द्याियको चेक जााँच 

र्ा लनरीक्षण गदाा हालजरी पुलस्तका र्ा 



 

= 

58 
 

लर्द्युतीय हालजरीिा गयि जनाएकोिा 

त्यस्ता गयि भएका लिक्षक तथा 

किाचारीको गयि भएका क्रदनको तिब 

कट्टी गने,  

(थ)  व्यर्स्थापन सलिलतको सलचर्ािय 

लर्द्यािय भर्निा राख्ने तथा लर्द्याियको 

कागजपत्र र अलभिेख सुरलक्षत गने,  

(द)  स्थानीय तहसाँग सिन्र्य गरी 

िैलक्षक लर्कासका कायाििहरु सिािन 

गने, 

(ध)  लर्द्याियिा िलक्षत सिूहका िालग 

लर्िेष प्रकृलतको िैलक्षक कायािि सिािन 

गना आर्श्यक देलखएिा स्थानीय तह तथा 

स्थानीय लिक्षा िाखा िाफा त गने, 

(न)  र्ार्षाक रुपिा लर्द्याियका िालग 

आर्श्यक िािसािान, िसिन्द सािग्रीको 

खररद योजना स्र्ीकृत गने, 

(प)  लर्द्याियको लर्पद, जोलखि 

अर्स्था िेखाजोखा गरी प्रभार् 
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न्यूलनकरणका िालग कायायोजना बिोलजि 

कायाान्र्यन गने,  

(फ)  लर्द्याियको चि अचि सभपलिको 

संरक्षण र सदपुयोग गने, 

(ब)  आफ्नै स्रोतबाट लनयुक्त हुने लिक्षक 

तथा किाचारीको सेर्ा, िता तथा लर्भागीय 

कारबाहीिाई व्यर्लस्थत गना 

कायालर्लधबनाई लिक्षा सलिलतबाट स्र्ीकृत 

गराई िागू गने, 

(भ)  नगरपालिका, स्थानीय लिक्षा 

सलिलत र लिक्षा िाखािे क्रदएको लनदेिन 

अनुरूप काि गने,   

(ि)  लिक्षक एरं् किाचारीिाई िापदण्ढ 

बनाई पुरस्कृत गने, 

(य)  लर्द्याियको पढाई व्यर्ाहाररक, 

सीपिूिक, र स्तरीय बनाउन प्रलतस्पधी 

तथा सहयोगी भूलिका खेल्ने र 
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(र)  प्रत्येक र्षा लर्द्याियका चन्दादाता 

र अलभभार्कहरूको भेिा गराई 

लर्द्याियको अलघल्िो िैलक्षक र्षाको आय, 

व्यय तथा िैलक्षक उपिलब्ध र आगािी 

र्षाको िैलक्षक कायाििको सभबन्धिा 

सार्ाजलनक परीक्षण गराउने । 

३४.  संस्थागत लबद्याियको लबद्यािय 

व्यर्स्थापन सलिलतको काि, कताव्य र अलधकारः 

संस्थागत लबद्याियको लबद्यािय व्यर्स्थापन 

सलिलतको काि, कताव्य र अलधकार देहाय 

बिोलजि हुनेछः 

(क)  लबद्यािय संचािनका िालग प्राप्त 

साधन र स्रोतको पररचािन गने, 

(ख)  लबद्याियका िालग आर्श्यक 

भौलतक साधनको व्यर्स्था गने, 

(ग)  लबद्याियको चि, अचि सभपलिको 

सुरक्षा र संरक्षण गने, 
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(घ)  लबद्याियिा स्र्च्छ िैलक्षक 

र्ातार्रण कायि राख्ने, 

(च)  नेपाि सरकारिे िागू गरेको 

पाठ्यिि तथा पाठ्यपुस्तक अलनर्ाया 

रुपिा िागू गने र अन्य सहयोगी 

पाठ्यपूस्तकहरु पढाउन आर्श्यक देलखएिा 

पाठ्यिि लर्कास केन्रको स्र्ीकृलत लिने,  

(छ)  आयोगबाट अध्यापन अनुिलतपत्र 

लिई प्रचलित कानून बिोलजि लिक्षक 

पदको िालग उभिेदर्ार हुन योग्यता पूरा 

गरेका व्यलक्तिाई लिक्षक पदिा लनयुलक्त 

गने । 

(ज)  लर्द्यािय लर्लनयिार्िी तथा 

लिक्षक किाचारी सेर्ा लनयिार्िीिा तोके 

बिोलजि लिक्षक तथा किाचारीिाई तिब 

क्रदने, 

तर त्यसरी लर्द्याियिे तयार गरेको 

लर्लनयिार्िी नगर लिक्षा सलिलतबाट 

प्रिालणकरण भएको हुनपनेछ । 
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(झ)  अनुिासनहीन लिक्षक उपर 

कारर्ाही गने, 

(ञ)  लर्द्याियको िैलक्षक गुेुठीका 

गुठीयार र्ा कभपनीका संचािकसंग 

सिन्र्य गरी लर्द्याियको संचािन, 

रेखदखे, लनरीक्षण र व्यर्स्थापन गने, 

(ट)  लर्द्याियका लिक्षक तथा 

किाचारीको सेर्ाको सुरक्षा र सभबद्र्धन 

गने, 

(ठ)  लर्द्याथीहरुिाई परीक्षािा सािेि 

गराउने, 

(ड)  लर्द्याियिा लनयुक्त लिक्षक तथा 

किाचारीिाई आर्श्यक सुलर्धा उपिब्ध 

गराउने, 

(ढ)  प्रचलित कानून बिोलजि दताा 

भएका िेखा परीक्षकहरुिध्ये 

नगरपालिकािे तोकेको िेखा परीक्षकबाट 

िेखा परीक्षण गराउनुपने, 
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(ण)  लर्द्याथीहरुिे पािना गनुापने 

आचारसंलहता बनाई िागू गने, 

(त)  नगरपालिकाबाट संचालित लर्लभन्न 

कायािििा लर्द्याियिाई सररक गराउने, 

(थ)  नगरपालिकािे क्रदएका लनदेिन 

अनुरुप काि गने   

(२) व्यर्स्थापन सलिलतिे आफ्नो अलधकार 

िध्ये आर्श्यकता अनुसार केही अलधकार 

व्यर्स्थापन सलिलतको सदस्य–सलचर्िाई 

प्रत्यायोजन गना सके्नछ । 

३५. लिक्षक अलभभार्क सघं सभबन्धी व्यर्स्थाः 

(१) प्रत्येक लर्द्याियका लिक्षक र अलभभार्कहरू 

सदस्य रहेको एक लिक्षक अलभभार्क संघ रहनेछ ।   

(२) व्यर्स्थापन सलिलतिे 

अलभभार्कहरूको भेिा गराई देहायबिोलजिको 

लिक्षक अलभभार्क सलिलत गठन गनुा पनेछ ।  

(क)  अध्यक्ष: अलभभार्कहरु िध्येबाट 

भेिािे छनौट गरेको व्यलक्त 
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(ख)  सदस्य : लबद्यािय लिक्षक 

प्रलतलनधी १ जना  

(ग)  सदस्य : स्थानीय लिक्षा प्रेिी १ 

जना िलहिा सलहत २ जना   

(घ)  सदस्य : अलभभार्कहरु िध्येबाट 

भेिािे छनौट गरेका ३ जना िलहिा सलहत 

६ जना । 

(ङ) सदस्य सलचब :प्रधानाध्यापक  

(३) स्रोत कक्षा सिालित लर्द्याियिा 

उपलनयि (२) बिोलजि लिक्षक अलभभार्क संघको 

कायाकारी सलिलत गठन गदाा अपाङ्गता भएका 

लर्द्याथीका कभतीिा एक जना अलभभार्क हुनु 

पनेछ ।  

(४) उपलनयि (२) र (३) बिोलजि गरठत 

लिक्षक अलभभार्क संघको सदस्यको पदार्लध तीन 

र्षाको हुनेछ ।  

(५) उपलनयि (२) बिोलजिको लिक्षक 

अलभभार्क संघको बैठक तीन िलहनािा कभतीिा 

एकपटक बस्नेछ र सो सलिलतको बैठक सभबन्धी 
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अन्य कायालर्लध लिक्षक अलभभार्क संघ आफैिे 

लनधाारण गरे बिोलजि हुनेछ ।   

(६) उपलनयि (२) बिोलजिको लिक्षक 

अलभभार्क संघको काि, कताव्य र अलधकार देहाय 

बिोलजि हुनेछ : 

(क) लर्द्याियिा लिक्षकको गुणस्तर 

कायि गनाको िालग आर्श्यक काि गने,   

(ख)  यस कायालर्लध बिोलजि 

लर्द्याियिे िुल्क लनधाारण गरे नगरेको 

सभबन्धिा अनुगिन गने तथा सो 

सभबन्धिा लर्द्याियिाई आर्श्यक सुझार् 

क्रदने,  

(ग) लर्द्याियको िैलक्षक गलतलर्लधबारे 

लनयलित जानकारी राख्ने तथा सो 

सभबन्धिा लिक्षक, लर्द्याथी र अलभभार्क 

बीच लनयलित अन्तरक्रिया गने ।  

(७) उपलनयि (२) िा जुनसुकै कुरा 

िेलखएको भए तापलन संस्थागत लर्द्याियको 

व्यर्स्थापन सलिलतिे यस लनयि बिोलजि लिक्षक 
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अलभभार्क संघ गठन गदाा सात सदस्यिा नघटाई 

गनुा पनेछ । 

 

पररच्छेद ६ 

पाठ्यिि तथा परीक्षा सचंािन र सिन्र्य 

 

३६. पाठ्यिि र पाठ्यसािाग्रीः (१) नगरपालिका 

लभत्रका लर्द्याियहरुिे नेपाि सरकारबाट स्र्ीकृत 

पाठ्यिि तथा पाठ्यपुस्तक िागू गनुापनेछ । 

(२) पाठ्यसािाग्रीको सियिै सहज 

उपिब्धताको सुलनित गना कायापालिकािे 

आर्श्यक कायायोजना र्नाइ िागू गनेछ । 

(३) पाठ्यिि, पाठयपुस्तक र 

पाठयसािग्रीिा सुधार तथा नयााँ पाठ्यििको 

लनिााण गना आर्श्यक देलखएिा लिक्षा िाखाको 

प्रलतरे्दनको आधारिा लिक्षा सलिलतिे 

कायापालिकािाई लसफाररस गने र कायापालिकाको 

र्हुित सदस्यको लनणायिे िन्त्राियिा अनुरोध गने 

।  

३७. परीक्षा सिन्र्य सलिलतः (१) नगरपालिका 

लभत्रका लर्द्याियहरुिा िाध्यलिक लिक्षा परीक्षा 
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सिन्र्यको िालग देहायको एक सिन्र्य सलिलत 

रहनेछ । 

(क) नगर लिक्षा सलिलतको अध्यक्ष – 

अध्यक्ष 

(ख) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत – सदस्य  

(ग) लजल्िा प्रिासन कायााियको अलधकृत 

प्रलतलनलध – सदस्य  

(घ) प्रिखु, प्रहरी कायाािय– सदस्य  

(ङ) प्रिुख, िसत्र प्रहरी बि (नगरपालिका 

क्षेत्रलभत्र रहेको भए िात्र)     – सदस्य 

(च)लिक्षा अलधकृत – सदस्य सलचर्  

(२) परीक्षा सिन्र्य सलिलतको बैठक 

सभबन्धी कायालर्लध सो सलिलत आफैिे लनधाारण गरे 

बिोलजि हुनेछ । 

(३) कक्षा ८ को परीक्षा संचािन 

आधारभूत तह परीक्षा संचािन सभबन्धी थप 

कायालर्लध कायापालिकािे बनाउन सके्नछ ।  
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(४) उपलनयि ३ र्ाहेकको कक्षाहरुको 

परीक्षा सचंािन परीक्षा सलिलतिे लनधाारण गरेको 

िापदण्ड र्िोलजि लर्द्याियिे गनेछ ।   

(५) संस्थागत लर्द्याियिे तोक्रकएको 

रलजििेन, परीक्षा तथा प्रिाणपत्र बापतको 

लर्द्याथीहरुबाट लिएको िुल्क परीक्षा संचािन गने 

लनकायको खातािा जभिा गरी त्यसको जानकारी 

सिेत क्रदनु पनेछ । 

३८.अनौपचाररक लिक्षा, दरु लिक्षा, सिार्िेी 

लिक्षा, लनरन्तर लिक्षा, खिुा लिक्षा तथा बकैलल्पक 

िलैक्षक कायाििको सचंािनः अनौपचाररक लिक्षा, 

दरु लिक्षा, सिारे्िी लिक्षा, लनरन्तर लिक्षा, खुिा 

लिक्षा तथा बैकलल्पक िैलक्षक कायाििको संचािन 

कायापालिकािे िन्त्राियर्ाट भएको व्यर्स्थासाँग 

तादाभयता कायि हुने गरी आर्श्यक कायालर्लध 

र्नाई गनेछ ।  

३९.िलैक्षक गणुस्तर परीक्षण सभबन्धी व्यर्स्थाः 

(१) नगर सभािे र्ार्षाक रुपिा िैलक्षक गुणस्तर 

िापन गरी सधुारको िालग कायापालिकािाई 

लनदेिन क्रदनेछ । िैलक्षक गुणस्तर लनधाारणका िालग 

नगर कायापालिकािे िैलक्षक गुणस्तर परीक्षण 
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सलिलत गठन गरी उक्त सलिलतिे िैलक्षक गुणस्तर 

परीक्षण गरी गराई सोको प्रलतरे्दन र्ार्षाक रुपिा 

नगर सभा सिक्ष पेि गनुापनेछ । लिक्षा िंत्राियिे 

बनाएको गुणस्तरको खाका र पाठयिि लर्कास 

केन्रिे बनाएको पाठयििको प्रारुपिाई िूि 

आधार िानु्नपने छ । 

(२) उपलनयि (१) र्िोलजि तोक्रकएको 

सलिलतिे प्रिुख प्रिासकीय अलधकृतसाँग सिन्र्य 

गरी गुणस्तर िापन र प्रलतरे्दन तयार गनेछ । 

(३) गुणस्तर िापन र प्रलतरे्दन िैलक्षक सत्र 

िुरु हुनु भन्दा दईु िलहना अगाडी पेि भई सकु्न 

पनेछ । 

(४) नगर क्षेत्रलभत्रका कभतीिा लिक्षा 

सेर्ाको राजपत्रांक्रकत लितीय शे्रणी र्ा उप 

प्राध्यापक र्ा िाध्यलिक लिक्षक लितीय शे्रणीको 

पदिा रही काि गरेका व्यलक्तहरु िध्येबाट नगर 

कायापालिकािे िनोलनत गरेको १ जना प्रिुख 

लिक्षा परीक्षक सलहत अन्य २ जना परीक्षक रहने 

छनू् । 
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(५) िैलक्षक गुणस्तर परीक्षण सलिलतको 

काि, कताव्य र अलधकार नगर कायापालिकािे 

तोकेबिोलजि हुनेछ । 

(६) उक्त सलिलतको सेर्ा सुलर्धा नगर 

कायापालिकािे लनधाारण गरे बिोलजि हुनेछ । 

पररच्छेद–७ 

प्रारलभभक बाि लिक्षा सभबन्धी व्यर्स्था 

 

४०.प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्र स्थापनाः (१) कुनै 

संस्थािे प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्र स्थापना गना 

चाहेिा अनुिलतको िालग प्रबन्धपत्र र अन्य 

आर्श्यक कागजात सलहत िैलक्षक सत्र सुरु 

हुनुभन्दा दईु िलहना अगारै् र्डाको लसफाररस 

सलहत अनुसूची–९ बिोलजिको ढााँचािा 

नगरपालिकािा लनरे्दन क्रदनु पनेछ ।   

(२) उपलनयि (१) बिोलजि लनरे्दन पना 

आएिा त्यस्तो लनरे्दनका सभबन्धिा आर्श्यक 

जााँचबुझ गदाा लनरे्दकिाई प्रारलभभक बाि लिक्षा 

केन्र स्थापना गना लनयि ४१ िा उल्िेलखत 

पूर्ााधारहरु तथा तोकेको िापदण्ड तथा प्रक्रिया 

र्िोलजि अनुिलत क्रदन िनालसब देलखएिा 
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आर्श्यक िता तोकी अनुसूची–१० बिोलजिको 

ढााँचािा अनुिलत क्रदन लिक्षा िाखा प्रिुखिे नगर 

लिक्षा सलिलत सिक्ष पेि गनेछ । 

(३) उपलनयि (२) र्िोलजि पेि हुन 

आएिा नगर लिक्षा सलिलतको लनणायका आधारिा 

लिक्षा िाखािे अनुिती क्रदनेछ ।   

(४) कुनै संस्थािे उपलनयि (२) बिोलजि 

तोक्रकएको िता अनुरूप प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्र 

सिािन नगरेिा नगर लिक्षा सलिलतिे त्यस्तो 

केन्रिाई क्रदएको अनुिलत जुनसुकै बखत रद्द गना 

सके्नछ ।   

४१.प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्र स्थापना गना 

चालहन े परू्ााधारः प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्र 

स्थापना गनाको िालग देहायका पूर्ााधार परूा गरेको 

हुनु पनेछ : 

(क) फराक्रकिो, खुिा र सरुलक्षत भर्न 

भएको,    

(ख)नगरपालिकािे तोक्रकक्रदएको िापदण्ड  

बिोलजि जग्गाको क्षेत्रफि र भर्न भएको,  

(ग) बाि उद्यानको व्यर्स्था भएको,  
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(घ) सफा र स्र्च्छ खानेपानीको व्यर्स्था 

भएको, 

(ङ) िौचाियको राम्रो व्यर्स्था भएको,  

(च) बािबालिकाको हेरचाह गने आयाको 

व्यर्स्था भएको  

(छ) तालिि प्राप्त लिक्षक÷सहजकताा 

भएको ।   

४२.प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्रको पाठ्यििः 

प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्रिा पाठ्यिि लर्कास 

केन्रबाट स्र्ीकृत पाठ्यिि प्रयोग गनुापनेछ । 

 

पररच्छेद–८                                                        

लर्द्याथी सखं्या, भनाा र कक्षा चढाउन ेव्यर्स्था 

४३. लर्द्याथी सखं्याः (१) सािुदालयक लर्द्याियको 

प्रत्येक कक्षािा लर्द्याथी संख्या सािान्यतया पचास हुनु 

पनेछ ।   

(२) संस्थागत लर्द्याियको प्रत्येक कक्षािा 

लर्द्याथी संख्या सािान्यतया न्यूनतिू् बाइस, अलधकति  

चौर्ािीस र औसत तेिीस हुनु पनेछ ।   
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(३) उपलनयि (१) र्ा (२) िा जुनसुकै कुरा 

िेलखएको भए तापलन लर्िेष  आर्श्यकता लिक्षा क्रदने 

लर्द्याियको प्रत्येक कक्षािा रहने लर्द्याथी संख्या लिक्षा 

सलिलतिे तोके बिोलजि हुनेछ ।   

(४) कुनै कक्षािा उपलनयि (१) िा िेलखए 

भन्दा बढी लर्द्याथी भएिा लर्द्याियिे व्यर्स्थापन 

सलिलतको अनुिलत लिई त्यस्तो कक्षाको अको र्गा 

(सेक्सन) खोल्न सके्नछ ।  

(५) उपलनयि (४) बिोलजि कक्षािा र्गा 

खोल्न आर्श्यक पूर्ााधारको व्यर्स्था व्यर्स्थापन 

सलिलत र लर्द्याियिे लििाउनु पनेछ ।  

४४. भनाा सभबन्धी व्यर्स्था : (१) लर्द्याथीिे 

लर्द्याियिा भनाा हुनको िालग देहाय बिोलजिको  

प्रिाणपत्र पेि गनुा पनेछ :  

(क) कक्षा नौ िा भनाा हुनको िालग आधारभूत 

तहको अलन्ति परीक्षािा उिीणा गरेको प्रिाणपत्र,  

(ख) कक्षा एघारिा भनाा हुनको िालग कक्षा 

दिको परीक्षािा उिीणा गरेको प्रिाणपत्र, 
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(ग) कक्षा एकिा बाहेक अन्य कक्षािा भनाा 

हुनको िालग लर्द्याियिे लिन े र्ार्षाक परीक्षाको 

िब्धाङ्क र स्थानान्तरण प्रिाणपत्र ।  

(२) लर्द्याियिे िैलक्षक सत्रको बीचिा र्ा 

र्ार्षाक परीक्षा उिीणा नभएका लर्द्याथीिाई 

स्थानान्तरण प्रिाणपत्र लिई आए पलन अध्ययनरत 

कक्षा भन्दा िालथल्िो कक्षािा भनाा गनुा हुाँदैन ।  

(३) लर्द्याियको एक तहिा भनाा भएको 

लर्द्याथीिे सोही लर्द्याियको िालथल्िो कक्षािा पुनः 

भनाा गनुा पने छैन ।   

(४) लर्द्याथीिे पलहिो पटक लर्द्याियिा भनाा 

हुन आउाँदा साधारणतया आफ्नो अलभभार्किाई 

साथिा लिई आउनु पनेछ ।  

(५) लर्द्याियिे लर्द्याथी भनाा गदाा लनःिुल्क 

लिक्षाको प्रयोजनको िालग अलभभार्कको नाि, ठेगाना 

सिेतका लर्र्रण िाग गरी राख्नु पनेछ । 

(६) पााँच र्षा उिेर पूरा नभएकािाई एक कक्षािा भनाा 

र चौध बषा उिेर पूरा नभएकािाई िाध्यलिक तह कक्षा 

१० को परीक्षािा सिार्ेि गररने छैन । 

४५.लर्द्याियिा भनाा नभई अध्ययन गन े व्यलक्तको 

परीक्षा सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) आधारभूत तह उिीणा 
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परीक्षा सलिलतिे लर्द्याियिा भनाा नभई लनजी रूपिा 

अध्ययन गरेको व्यलक्तिाई लर्द्याियिे लसफाररस गरेको 

लनजको क्षिता र स्तरको आधारिा लर्द्याियबाट 

लिइने कक्षा आठ सभिको र्ार्षाक परीक्षािा सािेि 

हुनको िालग भनाा गना आर्श्यक व्यर्स्था गना सके्नछ ।   

(२) उपलनयि (१) बिोलजि परीक्षा क्रदन 

चाहने व्यलक्तिे लिक्षा िाखािे तोकेको लर्द्यािय र 

सियिा सो कायााियि े तोकेको िुल्क बुझाई परीक्षा 

फाराि भनुा पनेछ । 

(३) उपलनयि (१) बिोलजि परीक्षा क्रदन 

चाहने व्यलक्तिे जुन कक्षाको र्ार्षाक परीक्षा क्रदन 

चाहेको हो सो भन्दा दईु कक्षा तिसभिको 

लर्द्याियबाट लिइएको र्ार्षाक परीक्षा उिीणा गरेको 

प्रिाणपत्र पेि गनुा पनेछ । 

(४) िालथ जे सुकै िेलखएता पलन खुिा र्ा 

बैकलल्पक लर्द्याियिा पढेका लर्द्यार्थाको परीक्षा 

सभबलन्ध व्यर्स्था संघीय लिक्षा िन्त्राियिे 

तोकेबिोलजि हुनेछ ।  

४६. स्थानान्तरण प्रिाणपत्र सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) 

कुनै लर्द्याथीिे स्थानान्तरण प्रिाणपत्र लिनु परेिा 

अलभभार्कको लसफाररस सलहत लर्द्यािय छाड्नु परेको 

यथाथा लर्र्रण खुिाई प्रधानाध्यापक सिक्ष लनर्ेदन 

क्रदनु पनेछ ।   
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(२) उपलनयि (१) िा जुनसुकै कुरा िेलखएको 

भए तापलन कक्षा दि र बाह्रिा अध्ययन गन े

लर्द्याथीिाई स्थानान्तरण प्रिाणपत्र क्रदइने छैन ।   

 तर देहायका अर्स्थािा िैलक्षकसत्र सुरु भएको 

दईु िलहनालभत्र स्थानान्तरण भई आउने लर्द्याियको 

लसफाररसिा लिक्षा िाखाको सहिलत लिई 

स्थानान्तरण प्रिाणपत्र क्रदन सक्रकनेछ : 

(क) स्थानान्तरण हुने लर्द्याथीको अलभभार्क 

किाचारी रहेछ र लनजको अन्यत्र सरुर्ा भएिा,  

(ख)अलभभार्किे बसाई सराई गरेको 

लसफाररस प्राप्त भएिा 

(ग) लर्द्याथी लर्रािी भएको कारणिे सोही 

स्थानिा राख्न नहुने भनी प्रचलित कानून बिोलजि 

स्र्ीकृत लचक्रकत्सकिे लसफाररस गरेिा, र्ा 

(घ) अन्य कुनै िनालसर् कारणिे लर्द्याथी 

अन्यत्र स्थानान्तरण हुनु परेिा । 

(३) उपलनयि (१) बिोलजि लनर्ेदन पना 

आएिा प्रधानाध्यापकिे आधारभूत तहको लर्द्याथीको 

हकिा लनःिुल्क र िाध्यलिक तहको लर्द्याथीको हकिा 



 

= 

77 
 

लिक्षा सलिलतिे तोके बिोलजिको  िुल्क लिई सात 

क्रदनलभत्र स्थानान्तरण प्रिाणपत्र क्रदनु पनेछ ।   

(४) प्रधानाध्यापकिे उपलनयि (३) 

बिोलजिको अर्लध लभत्र स्थानान्तरण प्रिाणपत्र 

नक्रदएिा सभबलन्धत लर्द्याथीिे स्थानीय लिक्षा अलधकृत 

सिक्ष उजूरी क्रदन सके्नछ र त्यसरी उजूरी पना आएिा 

लिक्षा अलधकृतिे जााँचबुझ गरी स्थानान्तरण प्रिाणपत्र 

क्रदन उपयुक्त देखेिा प्रधानाध्यापकिाई यथािीघ्र 

स्थानान्तरण प्रिाणपत्र क्रदन लनदेिन क्रदनेछ ।  

(५) सक्कि स्थानान्तरण प्रिाणपत्र हराएिा र्ा 

नि भएिा सभबलन्धत लर्द्याथी र्ा लनजको 

अलभभार्किे प्रलतलिलपको िालग त्यसको व्यहोरा 

खुिाई सभबलन्धत लर्द्याियिा लनर्ेदन क्रदन सके्नछ र 

त्यसरी पना आएको लनर्ेदन िनालसर् दलेखएिा 

प्रधानाध्यापकिे लनर्ेदकिाई स्थानान्तरण प्रिाणपत्रको 

प्रलतलिलप क्रदनेछ ।  

(६) लर्द्याियिे कुन ै लर्द्याथीिाई आफूि े

अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानान्तरण प्रिाणपत्र 

क्रदएिा त्यस्तो प्रिाणपत्र क्रदने प्रधानाध्यापकिाई 

कानून बिोलजि कारबाही गररनेछ र त्यसरी क्रदएको 

स्थानान्तरण प्रिाणपत्र रद्द हुनेछ ।  

(७) संस्थागत लर्द्याियको हकिा लर्द्याथीिे 

जुन िलहनािा स्थानान्तरण प्रिाणपत्र िागेको छ सो 
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िलहनासभिको िालसक पढाई िुल्क र अन्य दस्तुर सोही 

लर्द्याियिा बुझाउनु पनेछ । लर्द्याथीिे िािो लबदा 

(र्ार्षाक जाडो र्ा गिीको लबदा) को अलघल्िो 

िलहनािा स्थानान्तरण प्रिाणपत्र िाग्न आएिा सो 

लबदाको िुल्क र अरु दस्तुर सोही लर्द्याियिा बुझाउनु 

पनेछ ।  

(८) लर्द्याियिे लर्द्याथीिाई स्थानान्तरण 

प्रिाणपत्र ददाँदा सो प्रिाणपत्र पाउने लर्द्याथी र्ा 

लनजको अलभभार्कको रीतपूर्ाक भरपाई गराउनु पनेछ 

।  

४७. स्तर र्लृिको िालग भनाा हुन चाहन ेलर्द्याथीिाई 

भनाा गनुा पनःे कक्षा आठ, दि र कक्षा बाह्रिा स्तर र्लृि 

गन ेउद्देश्यि े लर्द्याथी पनुः सोही लर्द्यािय र कक्षािा 

अध्ययन गना आएिा लर्द्याियि े त्यस्तो लर्द्याथीिाई 

भनाा गनुा पनेछ । 

४८. र्ार्षाक परीक्षा नक्रदन ेलर्द्याथीिाई कक्षा चढाउन े

सभबन्धी व्यर्स्था: कुनै लर्द्याथी लर्रािी परी र्ा 

लनजको काबू बालहरको पररलस्थलतको कारण लनजिे 

र्ार्षाक परीक्षा क्रदन नसकेको सभबन्धिा लनजको 

अलभभार्किे त्यसको प्रिाण सलहत लनर्ेदन क्रदएिा 

प्रधानाध्यापकिे सो सभबन्धिा जााँचबुझ गदाा 

लनर्ेदनको व्यहोरा िनालसर् देलखएिा लर्द्याियिा 

भएको अलभिेखबाट त्यस्तो लर्द्याथीिे अन्य परीक्षािा 

राम्रो गरेको देखेिा आर्श्यकता अनुसार िुख्य िुख्य 
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लर्षयको परीक्षा लिई सो लर्द्याथीिाई कक्षा चढाउन 

सके्नछ ।  

तर,   

(१) िैलक्षकसत्र सुरु भएको एक िलहना पलछ 

कुनै लर्द्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन ।  

(२) कक्षा नौ र एघारिा कुनै लर्द्याथीिाई 

कक्षा चढाइने छैन ।  

४९.कक्षा चढाउन ेसभबन्धी अन्य व्यर्स्थाः असाधारण 

प्रलतभा भएका लर्द्याथीिाई प्रधानाध्यापकिे सो 

कक्षािा अध्यापन गने लिक्षकहरूको लसफाररसिा 

बढीिा एक कक्षा चढाउन सके्नछ । 

तर कक्षा नौ र एघारिा कक्षा चढाउन सक्रकने 

छैन ।  

५०. िलैक्षक सत्र, भनाा गन ेसिय र काि गन ेक्रदन: (१) 

लर्द्याियको िैलक्षकसत्र प्रत्येक र्षाको र्ैिाख एक 

गतेदेलख प्रारभभ भई चैत्र िसान्तसभि कायि रहनेछ ।  

(२) उपलनयि (१) िा जुन सुकै कुरा िेलखएको 

भए तापलन कक्षा एघार र बाह्रको हकिा िैलक्षक सत्र 

श्रार्ण िलहनार्ाट सुरु हुनेछ ।  
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(३)लर्द्याियिे िैलक्षकसत्र सुरु भएको लिलति े

सािान्यतया एक िलहनालभत्र नयााँ लर्द्याथी भनाा लिई 

सकु्न पनेछ ।   

(४) उपलनयि (३) बिोलजिको अर्लध नघाई 

कुनै लर्द्याथी भनाा हुन आएिा लर्द्याियिे त्यस्तो 

लर्द्याथीको अध्ययनको स्तर परीक्षण गदाा लनजिे सो 

कक्षािा भनाा भई र्ार्षाक परीक्षा उिीणा गना सके्न 

देलखएिा त्यस्तो लर्द्याथीिाई अको एक िलहनासभि 

भनाा गना सक्रकनेछ ।  

(५) कुनै पलन लर्द्याियिे िैलक्षक सत्र सुरु 

नभई लर्द्याथी भनाा गनुा गराउनु हुदैन । कक्षा एकको 

उिेर सिूह भन्दा कि उिेर भएका बािबालिकाको 

हकिा सिेत सोही बिोलजि हुनेछ ।   

(६) लर्द्याियको एक िैलक्षक सत्रिा काि गन े

क्रदन अध्यापन सिय कभतीिा दईुसय बीस क्रदन हुनेछ ।  

(७) सािुदालयक लर्द्याियको  लिक्षकिे हप्तािा 

कभतीिा चौलर्स कक्षा अध्यापन गराउनु पनेछ तर 

लिक्षकिे लिक्षण गनुापन ेलिक्षण घण्टी लर्.व्य.स.िे तोके 

बिोलजि लबद्याियको अर्स्था हेरी थप हुन सके्नछ । 

(८)  कक्षा सिािन गदाा आधारभूत तह र्ा 

िाध्यलिक तहका कक्षाहरु एकै सिय (लसफ्ट) िा 

सिािन गनुा पनेछ ।  



 

= 

81 
 

५१. लर्द्यािय लर्दा सभर्न्धिाः (१) नेपाि सरकारिे 

तोकेको सार्ाजलनक लबदासंग तादाभयता कायि हुने गरी 

नगर लिक्षा अलधकृतिे लिक्षा सलिलतको सहिलतिा 

लर्द्याियिा सार्ाजलनक लर्दा लनधाारण गना सके्नछ । 

(२) एक िैलक्षक सत्रिा लहउाँदे लबदा र्ा र्ष े

लबदा र अन्य सिेत गरी र्ढीिा पैंतािीस क्रदनको लर्दा 

नगरपालिकाको िैलक्षक क्यािेण्डर अनुसार गनुापनेछ ।   

(३) व्यर्स्थापन सलिलतिे एक िैलक्षक सत्रिा 

थप पााँच क्रदनसभि स्थानीय लबदा क्रदई लर्द्यािय लर्दा 

गना सके्नछ ।  

(४) यस दफािा िेलखए देलख बाहेक अन्य क्रदन 

लर्द्यािय बन्द गरेिा प्रधानाध्यापकिाई लर्भागीय 

कारबाही गररनेछ । 

पररच्छेद–९ 

प्रधानाध्यापक र लिक्षकको लनयुलक्त तथा काि, कताव्य 

र अलधकार 

५२. प्रधानाध्यापक सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) प्रत्येक 

लर्द्याियिा लर्द्याियको प्रालज्ञक तथा प्रिासकीय 

प्रिुखको रूपिा काि गना स्र्ीकृत दरबन्दीिा नर्ढ्ने 

गरी एक जना प्रधानाध्यापकको पद रहनेछ ।  
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(२) लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलति े

सािुदालयक लर्द्याियको आधारभूत तहको कक्षा 

पााँचसभिको लर्द्यािय भए लिक्षा िास्त्र लर्षयिा 

कभतीिा बाह्र कक्षा र्ा सो सरह उिीणा गरेको, 

आधारभूत तहको कक्षा ८ सभि संचािन भएको 

लर्द्यािय भए लिक्षा िास्त्र लर्षयिा कभतीिा स्नातक 

तह र्ा सो सरह उिीणा गरेको र िाध्यलिक तहको 

लर्द्यािय भए लिक्षािास्त्र लर्षयिा कभतीिा 

स्नातकोिर तह र्ा सो सरह उिीणा गरी सभबलन्धत 

लर्द्याियको सभबलन्धत तहिा कायारत स्थायी 

लिक्षकहरु िध्येबाट दरखास्त आह्र्ान गनेछ । 

(३) उपलनयि (२) बिोलजि दरखास्त 

आह्र्ान भएिा सभबलन्धत लिक्षकिे व्यर्स्थापन 

सलिलतिे तोकेको भयादलभत्र लर्द्यािय लर्कास प्रस्तार् 

सलहत लनर्ेदन सके्नछ । 

(४) उपलनयि (३) बिोलजि प्राप्त लर्द्यािय 

लर्कास प्रस्तार् सलहतको दरखास्त व्यर्स्थापन 

सलिलतिे लिक्षक छनौट सलिलत सिक्ष पठाउने छ । 

(५) उपलनयि (४) बिोलजि लर्द्यािय लर्कास 

प्रस्तार्  सलहतको दरखास्त प्राप्त भएपलछ लिक्षक छनौट 

सलिलतिे अनुसूची ११ िा उल्िेलखत आधारिा 

िूल्यांकन गरी सबैभन्दा बढी अंक पाप्त गन े

उभिेदर्ारिाई प्रधानाध्यापकको पदिा लनयुलक्त गना 

व्यर्स्थापन सलिलत सिक्ष लसफाररस गनुा पनेछ । 
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     तर साठी अंक पाप्त नगने उभिेदर्ारिाई 

प्रधानाध्यापकको पदिा लनयुलक्तको िालग लसफाररस 

गररने छैन ।  

(६) उपलनयि (५) बिोलजि लसफाररस प्राप्त 

भएिा लनजिे पेि गरेको लर्द्यािय लर्कास प्रस्तार्िा 

िेलखएका सूचकहरु सियबि रुपिा पूरा गने 

कायादक्षता करार गरी सिुदायिारा संचालित 

लर्द्यािय भए व्यर्स्थापन सलिलत आपmेैि े त्यस्तो 

उभिेदर्ारिाई प्रधानाध्यापकको पदिा लनयुलक्तको 

िालग आर्श्यक कागजात सलहत नगर 

कायापालिकाकोेे कायााियिा पठाउने छ । 

(७) उपलनयि (६) बिोलजि िेलख आएिा 

पिुख पिाकीय अलधकृतिे लनजिे पेि गरेको लर्द्यािय 

लर्कास प्रस्तार्िा िेलखएका सूचकहरु सियबि रुपिा 

पूरा गन े कायादक्षता करार गरी प्रधानाध्यापक पदिा 

लनयुक्त गनेछ । 

(८) प्रधानाध्यापकको अर्धी जभिा ५ बषाको 

हुनेछ जसिा िुरु २ बषा परीक्षण काि र लनजको काया 

नलतजा हेरेर पलछ थप ३ र्षा अर्धी थप गररने छ । 

प्रधानाध्यापकको पदार्लध २ र्षाको हुनेछ र 

लनज पुनः सो पदिा लनयुक्त हुन सके्नछ । 
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(९) प्रधानाध्यापकिे आफुि ेगरेको काया दक्षता 

करार बिोलजि काि नगरेको र्ा लनजको काि 

सन्तोषजनक नभएको र्ा लनजको आचरण खराब रहेको 

कुरा सभबलन्धत लनरीक्षकिे क्रदएको पलतर्देन र 

व्यर्स्थापन सलिलतको लसफाररसबाट देलखएिा लनयुक्त 

गने अलधकारीिे लनजिाई जुनसुकै बखत पद िुक्त गना 

सके्नछ । 

(१०) उपलनयि (९) िा जुनसुकै कुरा 

िेलखएको भए तापलन सो उपलनयि बिोलजि 

प्रधानाध्यापक पदबाट िुक्त गनुा अलघ लनजिाई सफाई 

पेि गने िनालसब िौकाबाट बलित गररने छैन । 

(११)सािुदालयक लर्द्याियको प्रधानाध्यापकिे 

देहायबिोलजि िालसक भिा पाउनेछनू् । 

(क) िाध्यलिक लर्द्याियको प्रधानाध्यापकिे 

रु. १००० रुपै ाँयााँ 

(ख) आधारभूत लर्द्यािय (कक्षा १–८) को 

प्रधानाध्यापकिे रु. ८०० रुपै ाँयााँ 

(ग) आधारभूत लर्द्यािय (कक्षा १–५) को 

प्रधानाध्यापकिे रु. ५०० रुपै ाँयााँ 

(१२) सािुदालयक लर्द्याियिा प्रधानाध्यापक 

अनुपलस्थत भएिा र्ा कुनै कारणि े प्रधानाध्यापकको 
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पद ररक्त भएिा प्रधानाध्यापक उपलस्थत नभएसभि र्ा 

प्रधानाध्यापकको पदपूर्ता नभए सभिका िालग सो 

लर्द्याियिा कायारत लिक्षकहरुिध्ये र्ररष्ठतिू् स्थायी 

लिक्षकिे लनलिि भई काि गनेछ । लिक्षकको र्ररष्ठता 

लनधाारण गदाा देहायका आधारिा गररनेछ : 

(क) सभबलन्धत तह र श्रेणीको स्थायी लनयुलक्त 

लिलतको आधारिा, 

(ख) खण्ड (क) को आधारिा र्ररष्ठता 

नछुरट्टएिा सो भन्दा तल्िो तह र्ा श्रणेीको स्थायी 

लनयुलक्त लिलतको आधारिा, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) को आधारिा र्ररष्ठता 

नछुरट्टएिा सभबलन्धत तह र श्रेणीको अस्थायी लनयुलक्त 

लिलतको आधारिा, 

(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) को आधारिा पलन 

र्ररष्ठता नछुरट्टएिा खण्ड (क) को लसफाररसको 

योग्यताििको आधारिा,  

 तर खुिा, कायाक्षिता िूल्यााँकन, आन्तररक 

र्ढुर्ा एउटै लिलतिा भए िििः कायाक्षिता, आन्तररक 

प्रलतयोलगता र खुिाको िििाई िान्यता क्रदइनेछ । 
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(१३) यस दफािा अन्यत्र जुनसुकै कुरा 

िेलखएको भए तापलन संस्थागत लर्द्याियको 

व्यर्स्थापन सलिलतिे प्रधानाध्यापकको लनयुलक्त गदाा 

जुन तहको लर्द्यािय हो सोही तहिा अध्यापन गना 

चालहने न्यूनतिू् िैलक्षक योग्यता भएको लिक्षकिाई 

छुटटै प्रक्रिया अपनाई लनयुलक्त गनुापनेछ । 

(१४) प्रधानाध्यापकको उभिेदर्ार हुने 

लिक्षकिे यस लनयिार्िी बिोलजि व्यर्स्थापन सलिलत 

सिक्ष पेि गने लर्द्यािय लर्कास प्रस्तार् अनुसचूी ११ 

को ढााँचािा तयार गनुा पनेछ । 

(१५) यस दफािा अन्यत्र जुनसुकै कुरा 

िेलखएको भए तापलन तोक्रकएको िैलक्षक योग्यता पूरा 

गरी यो दफा प्रारभभ हुाँदाका बखत कायारत 

प्रधानाध्यापकिे व्यर्स्थापन सलिलत िाफा त लिक्षक 

छनौट सलिलतिा पेि गरेको लर्द्यिय लर्कास प्रस्तार् 

स्र्ीकृत भएिा लनज लनयुलक्त हुदाका बखत तोक्रकएको 

सताको अलधनिा रही उपलनयि (८) बिोलजिको 

अर्लधसभि प्रधानाध्यापक पदिा कायिै रहेनछ । 

५३.प्रधानाध्यापकको काि, कताव्य र अलधकारः 

प्रधानाध्यापकको काि, कताव्य र अलधकार देहाय 

बिोलजि हुनछे : 



 

= 

87 
 

(क)लर्द्याियिा िैलक्षक र्ातार्रण, गुणस्तर र 

अनुिासन कायि राख्ने,  

(ख) लर्द्याियका लिक्षक तथा किाचारीहरूसाँग 

सिन्र्य गरी लिक्षक, किाचारी, लर्द्याथी र 

अलभभार्कहरू बीच पारस्पररक सहयोगको 

र्ातार्रण लसजाना गन,े  

(ग)लर्द्याियिा अनुिासन, सच्चररत्रता, 

लििता कायि गना आर्श्यक काि गने,  

(घ) लिक्षकहरूसाँग पराििा गरी लर्द्याियिा 

कक्षा सिािन सभबन्धी कायािि तयार गन े

तथा त्यस्तो कायािि बिोलजि कक्षा सिािन 

भए नभएको लनरीक्षण गने,  

(ङ)लर्द्याियिा सरसफाई, अलतररक्त 

क्रियाकिाप आक्रदको प्रबन्ध गन,े गराउन,े  

(च) लर्द्याियको प्रिासलनक कायाको सिािन 

तथा लनयन्त्रण गने,  

(छ)लर्द्याियिा लर्द्याथी भनाा गन े तथा 

परीक्षा सिािन गराउने,  
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(ज) लर्द्याथीिाई स्थानान्तरण तथा अन्य 

प्रिाणपत्र क्रदने,  

(झ) लर्द्याियिा भए गरेका िहत्र्पणूा काि 

कारबाहीको अलभिेख राख्ने,  

(ञ) कुनै लिक्षक र्ा किाचारीिे जानी जानी र्ा 

िापरर्ाही साथ कुनै काि गनाािे 

लर्द्याियिाई हानी नोक्सानी पना गएिा 

त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकि तिबबाट कट्टा 

गरी असुि गने,  

(ट) लर्द्याियिे आफ्न ै स्रोतिा लनयुक्त गरेका 

लिक्षक र्ा किाचारीि े पदीय लजभिरे्ारी पूरा 

नगरेिा व्यर्स्थापन सलिलतको लसफाररस 

बिोलजि अर्काि िगायतका अन्य लर्भागीय 

कारबाही गने,   

(ठ) लिक्षक र किाचारीिाई क्रदइएको सजायको 

अलभिेख राख्ने तथा त्यस्तो अलभिेख स्थानीय 

लिक्षा अलधकृत  तथा लनरीक्षकिे हेना चाहेिा 

देखाउन,े  

(ड) लिक्षक तथा किाचारीहरूको आचरण र 

काया सभपादन सभबन्धी प्रलतर्ेदन स्थानीय 
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लिक्षा िाखा तथा व्यर्स्थापन सलिलतिा पेि 

गन,े  

(ढ) लिक्षक र्ा किाचारीिाई सजाय र्ा 

पुरस्कार क्रदने सभबन्धिा व्यर्स्थापन सलिलत 

तथा स्थानीय लिक्षा िाखािा लसफाररस गने, 

(ण) नगर कायापालिकाबाट स्थायी लनयुलक्त एर् ं

पदस्थापन भई आएका लिक्षकिाई हालजर 

गराई लर्षय र तह अनुसारको कक्षा लिक्षणिा 

खटाउने,   

(त) िलहनािा कभतीिा एक पटक लिक्षक तथा 

किाचारीहरूको बैठक बोिाई लर्द्याियको 

प्रालज्ञक, भौलतक र िैलक्षक प्रिासन सभबन्धी 

लर्षयिा छिफि गरी त्यसको अलभिेख राख्ने, 

(थ) नगरपालिकाबाट परू्ा स्र्ीकृलत लिई अलत 

आर्श्यक भएका लर्षयिा लर्द्यािय 

व्यर्स्थापन सलिलतको लनणाय गराई 

लर्द्याियको स्रोतबाट तिब भिा खाने गरी 

लिक्षकको पद कायि गरी सो अनुसार पद 

स्र्ीकृलत भएका लर्षयका लिक्षकको यस 

कायालर्लधिा व्यर्स्था भए बिोलजिको प्रक्रिया 

अपनाई पदपूती गरी करारिा लनयुक्त गने र 

यसरी लनयुलक्त भएका लिक्षक तथा 
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किाचारीहरूको तिब सभबन्धी प्रलतर्ेदन 

पाररत गना व्यर्स्थापन सलिलतिा पेि गने,  

 (द)लर्द्यािय भर्न तथा छात्रार्ासको 

हातालभत्र कुनै क्रकलसिको अर्ाल्न्छत 

क्रियाकिाप हुन नक्रदने,   

(ध) लर्द्याियको प्रभार्कारी संचािनको िागी 

र्ार्षाक योजना बनाई व्यर्स्थापन सलिलतबाट 

पाररत गरी कायाान्र्यन गने, गराउने,  

(न) लर्द्याियिा अध्ययन, अध्यापन सभबन्धी 

िालसक, अधा–र्ार्षाक तथा र्ार्षाक कायािि 

बनाई कायाान्र्यन गने, गराउने,  

(प) लिक्षक र्ा किाचारीिाई तालिििा 

पठाउन व्यर्स्थापन सलिलतबाट अनुिोदन 

गराई स्थानीय लिक्षा िाखािा पठाउने,  

(फ) लर्द्याियिा नेपाि सरकारबाट स्र्ीकृत 

पाठ्यिि तथा पाठ्यपुस्तक िागू गने, 

(ब) व्यर्स्थापन सलिलतिे क्रदएको लनदेिन 

तथा आफूिे पाएको अलधकार बिोलजि रकि 
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खचा गने र आय व्ययको लहसाब राख्ने तथा राख्न 

िगाउने,  

(भ) लर्द्याियिा सिािन हुन े आर्लधक 

परीक्षा लनयलित तथा ियााक्रदत ढङ्गबाट 

सिािन गने गराउने,  

(ि) कुनै लिक्षकिे अध्यापन गरेको लर्षयिा 

िगातार तीन र्षासभि पन्र प्रलतित भन्दा 

बढी लर्द्याथी असफि भएिा र्ा कुनै लिक्षकिे 

िापरर्ाही र्ा अनुिासनहीन काि गरेको 

प्रिालणत भएिा त्यस्तो लिक्षकको दईु र्षासभि 

तिब बृलि रोक्का गने,   

(य) लर्द्याियिा लनयि बिोलजिको कक्षा लिने 

तथा लिक्षकिाई लिन िगाउने,  

(र) स्र्ीकृत दरर्न्दीिा कायारत लिक्षक तथा 

किाचारीको तिर्ी प्रलतर्ेदन पाररत गना लिक्षा 

िाखािा पठाउने,  

(ि) लर्द्याियका लिक्षक तथा किाचारीहरूको 

काि, कताव्य तोके्न,  
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(र्) लिक्षा िाखा तथा व्यर्स्थापन सलिलति े

क्रदएका लनदेिन पािन गने, गराउन,े  

(ि) लर्द्याियको िैलक्षक प्रगलत सभबन्धी 

लर्र्रण तथा तथ्यांक िन्त्राियद्वारा लनधााररत 

ढााँचा र सिय लभत्र लनरीक्षकद्वारा प्रिालणत 

गराई स्थानीय लिक्षा िाखािा पठाउने,  

(ष) लर्द्याियको आफ्नो स्रोतबाट खचा बेहोने 

गरी लनयुक्त भएका लिक्षकहरूको काया 

सभपादन िूल्याङ्कन फाराि भरी व्यर्स्थापन 

सलिलतिा पेि गने, 

(स) लर्द्याियिा कायारत लिक्षक तथा 

किाचारीको सभपलि लर्र्रण फाराि लनधााररत 

सियिा भना िगाई लर्द्याियिा दताा गरी 

लिक्षा िाखा िाफा त लिक्षक क्रकताबखानािा 

पठाउन,े 

(ह) लर्द्याियका लिक्षक तथा किाचारीबाट 

कट्टी गरेको किाचारी सियकोष, नागररक 

िगानी कोष, बीिा, सािालजक सुरक्षाकोषको 

रकि सभबलन्धत लनकायिा पठाउन िगाउने, 
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(क्ष) व्यर्स्थापन सलिलतबाट स्र्ीकृत खररद 

योजना अनुसार िािसािान तथा सरे्ा खररद 

गने । 

(त्र) प्रधानाध्यापक नगरपालिका, अलभभार्क 

एर् ं लर्द्याथीप्रलत लजभिेर्ार हुनेछ, यसका 

िालग : 

१. अलभभार्क एर् ं लर्द्याथीको 

लर्चार सर्ेक्षण गने,  

२. प्रचलित िापदण्डको पािना एर्ं 

गुणस्तररय लिक्षाको िालग लर्द्यािय 

व्यर्स्थापन सलिलत र प्रधानाध्यापकिे लिक्षा 

अलधकृतसाँग कायासभपादन करार सभझौता 

बिोलजि प्रचलित िापदण्डको पािना एर्ं 

गुणस्तरीय लिक्षा प्रत्याभूत गनुापने, 

३. लिक्षक एर्ं किाचारीिाई  

प्रधानाध्यापक प्रलत लजभिेर्ार बनाउन तथा 

गुणस्तरीय लिक्षाका िालग नगरकायापालिका, 

लिक्षा सलिलत र लिक्षा अलधकृतिे प्रचलित 

कानून बिोलजि क्रदएका लनदेिन पािना 

गराउन तथा अपेलक्षत िैलक्षक उपिलव्धका 

िालग लिक्षकहरुसाँग कायासभपादन करार 

गनुापनेछ , 
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४. लर्द्याियको भौगोलिक के्षत्र 

लभत्रका टुहुरा, अिपत्र परेका र बेसाहारा, 

लर्िेष आर्श्यकता भएका तथा 

अलतलर्पन्नतािा परी लर्द्यािय जान नसकेका 

र्ा लर्द्यािय छोडेका बािर्ालिकािाई 

कायापालिका िाफा त छात्रबृलि र्ा लर्िेष 

व्यर्स्था गरी र्ा लनजका अलभभार्क र्ा 

संरक्षकिाई सघाई र्ािर्ालिकािाई 

लर्द्याियिा ल्याउनु प्रधानाध्यापकको 

लजभिेर्ारी हुनेछ । लर्द्याथीिाई अपेलक्षत 

िैलक्षक उपिलव्ध हालसि हुने गरी लसकाउने र 

रटकाउने  दालयत्र् प्रधानाध्यापक र 

लिक्षकहरुको हुनेछ , 

५. लर्द्याियको प्रालज्ञक नेतृत्र् गने, 

प्रर्िनात्िक काया गने । 

५४.सहायक प्रधानाध्यापक सभबन्धी व्यर्स्थाः 

िाध्यलिक तहको प्रधानाध्यापकिाई सहयोग पुयााउन 

लर्द्याियिा कायारत िाध्यलिक तहका लिक्षक िध्येबाट 

लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलतिे एकजनािाई 

र्ररष्ठताका आधारिा सहायक प्रधानाध्यापक तोक्न 

सके्नछ । 

५५.लर्द्यािय सहयोगी सभबन्धी व्यर्स्था : लर्द्यािय 

व्यर्स्थापन सलिलतिे स्र्ीकृत दरर्न्दीको अधीनिा 

रही लर्द्यािय सहयोगीको न्यूनतिू् पाररश्रलिक तोकी 
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व्यलक्त र्ा संस्थासाँग करार गरी सेर्ा करारबाट काया 

सभपादन गराउनु पनेछ । 

५६. लिक्षक तथा प्रधानाध्यापक छनौट सलिलतः (१) 

सािुदालयक लर्द्याियिा करारिा लिक्षक र्ा 

प्रधानाध्यापक लनयुलक्तका िालग लसफाररस गना प्रत्येक 

लर्द्याियिा देहाय र्िोलजिको एक लिक्षक तथा 

किाचारी छनौट सलिलत रहनेछ : 

(क) लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलतको अध्यक्ष 

र्ा लनजिे तोकेको सो सलिलतको सदस्य  –

अध्यक्ष  

(ख) नगरपालिकाको लिक्षा अलधकृत र्ा लनजि े

तोकेको अलधकृत प्रलतलनलध –सदस्य 

(ग) लर्द्यािय रहेको स्रोतकेन्रको सभबलन्धत 

स्रोत व्यलक्त – सदस्य 

(घ) िाध्यलिक तहको लिक्षक छनौट गनुापने 

भएिा लिक्षािास्त्र लर्षयिा कभतीिा 

स्नातकोिर र अन्य तहको लिक्षक छनौट 

गनुापने भए लिक्षािास्त्र लर्षयिा कभतीिा 

स्नातक तह उिीणा गरी सभबलन्धत तहिा 

कभतीिा १० र्षा स्थायी सेर्ा गरेको 

लिक्षकहरुिध्येबाट उपिब्ध भएसभि एकजना 

िलहिा सिेतको प्रलतलनलधत्र् हुने गरी नगर 
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लिक्षा सलिलतका अध्यक्षिे िनोलनत गरेको दईु 

जना – सदस्य  

(ङ) प्रधानाध्यापक   –सदस्य सलचर् 

(२)  उपलनयि (१) बिोलजि प्रधानाध्यापकको 

लनयुलक्तको िालग लसफाररस गना बसेको लिक्षक छनौट 

सलिलतको बैठकिा सो लर्द्याियको प्रधानाध्यापकिा 

उभिेदर्ार नभएको उपिब्ध र्ररष्ठति लिक्षकिे सदस्य 

सलचर् भई काया गनेछ । 

(३) उपलनयि (१) को खण्ड (घ) को 

प्रयोजनका िालग नगरपालिकािे लर्षेिज्ञको सूची 

अद्यार्लधक गरी राख्नुपनेछ । 

(४) लिक्षक तथा प्रधानाध्यापक छनौट 

सलिलतको सलचर्ािय सभबलन्धत लर्द्याियिा रहनेछ ।  

(५) आयोगिे लिक्षक छनौट गने सभबन्धिा 

िापदण्ड लनधाारण र्ा कायालर्लध जारी गरेको भए 

लिक्षक छनौट सलिलतिे त्यस्तो िापदण्ड र्ा 

कायालर्लधको पािना गनुा पनेछ । 

(६) लिक्षक तथा किाचारी छनौट सलिलतको 

बैठक सभबन्धी अन्य कायालर्लध सो सलिलत आफैि े

लनधाारण गरे र्िोलजि हुनेछ । 
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(७) लिक्षक छनौट सलिलतिे लिक्षक 

लसफाररसका िालग लिइने परीक्षाको केन्र सभबलन्धत 

स्रोत केन्रिा राख्नु पनेछ । 

५७. करारिा लिक्षक लनयलुक्त सभबन्धी 

व्यर्स्थाः (१) स्र्ीकृत दरर्न्दीिा स्थायी लिक्षक 

लनयुलक्त हुन नसकी तत्काि करारिा लिक्षक लनयुलक्त 

गनुा पने भएिा व्यर्स्थापन सलिलतिे प्रिुख प्रिासकीय 

अलधकृत िाफा त आयोगबाट करारिा लिक्षक लनयुलक्तको 

िालग प्रकालित भएको सूची िाग गनुा पनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोलजि िाग गरेको सूची 

प्राप्त भए पलछ सूचीिा रहेका उभिेदर्ारिध्ये 

व्यर्स्थापन सलिलतिे बढीिा एक िैलक्षक सत्रको िालग 

करारिा लिक्षक लनयुलक्त गना सके्नछ ।  

(३) उपलनयि (१) बिोलजि आयोगबाट 

प्रकालित सूचीिा करारका िालग कुनै उभिेदर्ार  

नरहेिा र्ा सूचीिा सिार्ेि भएका उभिेदर्ारिे 

लिक्षक पदिा लनयुक्त हुन लनर्ेदन नक्रदएिा व्यर्स्थापन 

सलिलतिे लिक्षक छनौट सलिलतको लसफाररसिा बढीिा 

एक िैलक्षक सत्रको िालग योग्यता पगुेका कुनै 

व्यलक्तिाई करारिा लिक्षक लनयुलक्त गना सके्नछ । 

(४) उपलनयि (२) र्ा (३) बिोलजि करारिा 

लिक्षक लनयुलक्त गदाा लिक्षा िाखाबाट दरर्न्दी ररक्त 
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रहेको व्यहोरा प्रिालणत गराएर लर्षय लिल्ने गरी िात्र 

करारिा लिक्षक लनयुलक्त गना सक्रकनेछ । 

(५) उपलनयि (३) बिोलजि लिक्षक लनयुलक्त 

गना कभतीिा पन्र क्रदनको सार्ाजलनक सूचना सभभाव्य 

सर्ै िाध्यिर्ाट प्रकािन गनुाका साथै सभबलन्धत र्डा 

कायाािय, नगर कायापालिकाको कायाािय र सभबलन्धत 

लर्द्यािय सिेतिा त्यस्तो सूचना टााँस्नु पनेछ । यस्तो 

सुचना नगरपालिकाको र्ेबसाइटिा सिेत राख्ने 

व्यर्स्था लििाउनु पनेछ । 

(६) उपलनयि (३) बिोलजि लिक्षक पदिा 

लनयुक्त हुन लनर्ेदन क्रदने उभिेदर्ारिे आफ्नो िैलक्षक 

योग्यता, नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्र र अनुसूची 

११ बिोलजिको ढााँचािा लनरोलगताको प्रिाणपत्र  

लनर्ेदन साथ पेि गनुा पनेछ ।  

(७) लर्द्याियिे यस दफा बिोलजि करारिा 

लिक्षक लनयुक्त गरेको जानकारी लिक्षा िाखािाई क्रदनु 

पनेछ र लिक्षा िाखािे सोको अलभिेख राखेको प्रिाण 

लर्द्याियिाई क्रदनु पनेछ ।  

(८) उपलनयि (२) र्ा (३) िा जुनसुकै कुरा 

िेलखएको भए तापलन करारिा लिक्षक लनयुक्त भएको 

एक िैलक्षक सत्र सभि पलन ररक्त पदिा स्थायी पद पुर्ता 

नभएिा व्यर्स्थापन सलिलतिे यसरी स्थायी पदपूर्ता 
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नभएसभिका िालग एक पटकिा ६ िलहनािा नबढ्ने 

गरी करारको भयाद थप गना सके्नछ ।  

(९) उपलनयि (८) बिोलजि करार गररएको 

जानकारी लर्द्याियिे नगरपालिकाको लिक्षा 

िाखािाई क्रदनु पनेछ 

(१०) यस दफा र्िोलजिको प्रक्रिया नपु¥याई 

लिक्षक लनयुलक्त गरेिा त्यस्तो लनयुलक्त बदर गरी 

सभबलन्धत प्रधानाध्यापकिाई लर्भागीय कारबाही 

गररनेछ ।  

५८.दरबन्दी नभएको पदिा लिक्षक र्ा किाचारी 

लनयुलक्त र्ा सरुर्ा गना नहुनःे (१) लिक्षक र्ा 

किाचारीिाई दरबन्दी ररक्त नरहेको र्ा दरर्न्दी 

नभएको लर्द्याियिा लनयुलक्त र्ा सरुर्ा गनुा हुाँदनै ।   

(२) अनुसूची–१२ िा उलल्िलखत लर्षयको 

लिक्षक नरहेको लर्द्याियिा अको लर्षयको लिक्षक 

लनयुलक्त र्ा सरुर्ा गनुा हुाँदैन ।  

(३) उपलनयि (१) र्ा (२) लर्परीत कसैि ेकुन ै

लिक्षक र्ा किाचारी लनयुलक्त र्ा सरुर्ा गरेिा त्यस्तो 

लिक्षक र्ा किाचारीको िालग तिब भिा बापत खचा 

भएको रकि त्यसरी लनयुलक्त र्ा सरुर्ा गने 

अलधकारीबाट असुि उपर गरी त्यस्तो अलधकारीिाई 

लर्भागीय कारबाही गररनेछ  ।  
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५९. सरुर्ा सभबन्धी व्यर्स्था :(१) नगरपालिका लभत्र 

एक लर्द्याियर्ाट अको लर्द्याियिा तह तथा लर्षय 

लिल्ने दरर्न्दी लभत्र प्रिुख प्रिासकीय अलधकृतिे 

सरुर्ा गनासके्नछ ।  

(२) स्थायी लिक्षक िात्र सरुर्ा गररनेछ । 

(३) लिक्षकको सरुर्ा साधारतया प्रत्येक 

िैलक्षक सत्रको पलहिो िलहनािा िात्र गररनेछ  । तर 

कुनै लिक्षक अर्काि भई पद ररक्त हुन गएिा नगर 

लिक्षा सलिलतको  लनणायानुसार गररनेछ । 

(४) एक पटक सरुर्ा भएको लिक्षकिाई त्यस 

लर्द्याियिा तीन र्षा सेर्ा पूरा नगरी सरुर्ा गररने छैन  

तर कुनै लर्द्याियिा कायारत लिक्षक असक्त 

भई सो स्थानिा लनजको उपचार हुन नसके्न व्यहोरा 

नेपाि सरकारि े तोकेको िेलडकि बोडा र्ा स्र्ीकृत 

लचक्रकत्सकिे लसफाररस गरेिा लनजिाई जुनसुकै र्खत 

पलन सरुर्ा गना सक्रकनेछ ।  

(५) लिक्षक सरुर्ा गदाा लिक्षकको तह र 

अध्यापन गने लर्षय लििाउनु पनेछ । 

(६) लिक्षकिाई सरुर्ा गदाा देहाय बिोलजिको 

िापदण्डका आधारिा गनुा पनेछ : 
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(क) तोक्रकएको लजभिेर्ारी तोक्रकएको 

सिय लभत्र पूरा नगरेको भनी सभबलन्धत 

लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलतको लनणाय सलहत 

लर्द्यािय लनरीक्षकबाट लसफाररस भएिा,  

(ख) एउटा लर्द्याियिा आर्श्यकता 

भन्दा बढी एकै लर्षयका लिक्षक भएिा,  

(ग)  दरर्न्दी लििान गने िििा 

तोक्रकएको िापदण्ड भन्दा बढी लिक्षक भएिा,  

(घ)  उपलनयि (५) को 

प्रलतबन्धात्िक र्ाक्यांििा िेलखए बिोलजिको 

अर्स्था भएिा, 

(ङ)  लर्पद्का कारणबाट लर्द्यािय 

र लर्द्यािय रहेको सिुदाय नै अन्यत्र 

स्थानान्तरण गनुा पने अर्स्थािा 

नगरपालिकाको लर्पदू् व्यर्स्थापन सलिलति े

लसफाररस गरेिा, 

(च)  नैलतक आचरण तथा लनजको 

व्यलक्तगत अनुिासन िगायतका कारणबाट कुन ै

लिक्षकिाई सो लर्द्याियिा रालखरहाँदा 

लर्द्याियको िैलक्षक र्ातार्रण खिर्लिएको 
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र्ा खिर्लिन सके्न ब्यहोरा लर्द्यािय 

व्यर्स्थापन सलिलतबाट लनणाय भई आएिा,  

(छ)  कुनै लिक्षकिे उत्कृि नलतजा 

ल्याउन सफि रहेको र्ा लर्िेषज्ञता सेर्ा 

प्रर्ाह गरेको अर्स्थािा उक्त सेर्ािाई अन्य 

लर्द्याियिा उपयोग गना आर्श्यक देलखएिा, 

(ज)  पलत पलत्न दरु्ै लिक्षक रहेको 

अर्स्था भए सकभर एकै लर्द्यािय र्ा र्डा 

लभत्र पने गरी सरुर्ा गनुा परेिा । 

(झ)  लिक्षक सरुर्ाको अन्य 

िापदण्ड कायापालिकाि े तोके र्िोलजि हुनेछ 

। 

(८) स्थायी लनयुलक्त भएको एक र्षा नपुगेको 

लिक्षक र अलनर्ाया अर्काि हुन एक र्षा र्ा सो भन्दा 

कि अर्लध बााँकी रहेको लिक्षकिाई एक लर्द्याियबाट 

अको लर्द्याियिा सरुर्ा गररने छैन । 

(९) उपलनयि (७) बिोलजि सरुर्ा गदाा 

साधारणतया अपाङ्गता भएका लिक्षक लिलक्षका र 

िलहिािाई पायक पने स्थानिा सरुर्ा गररनेछ ।  
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(१०) एकै लर्द्याियिा ३ र्षा अर्लध पुगेका 

लिक्षकिाई सरुर्ा गररनेछ । 

(११) सरुर्ा भएको एक्काइस क्रदनलभत्र 

प्रधानाध्यापकिे सभबलन्धत लिक्षक र्ा किाचारीिाई 

अनुसूची–१३ बिोलजिको ढााँचािा रिाना पत्र क्रदई 

सोको जानकारी सभबलन्धत लर्द्यािय र लिक्षा 

िाखािाई सिेत क्रदनु पनेछ । 

६०.अन्तर स्थानीय तह लिक्षक सरुर्ा सहिती 

सभर्न्धीः (१) दफा ५९ र्िोलजि र अन्तर स्थानीय तह 

लिक्षक सरुर्ा हुन चाहने लिक्षकिे सरुर्ाको िालग 

अनुसूची–१४ बिोलजिको ढााँचािा लिक्षा अलधकृत 

सिक्ष लनर्ेदन क्रदनु पनेछ ।  

(२) यस दफाको प्रयोजनको िालग लिक्षा 

िाखािे प्रत्येक ६ िलहनािा ररक्त रहेका लिक्षकहरुको 

पद संख्या यक्रकन गरी प्रदेि िन्त्राियिा पठाउनु पनेछ 

।  

(३) उपलनयि (१) बिोलजि अन्तरस्थानीय 

तह सरुर्ाको िालग लनर्ेदन क्रदने लिक्षकिाई सरुर्ा भई 

जान चाहेको लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलत र सोसाँग 

सभबलन्धत लिक्षा िाखा तथा आफू सरे्ारत लर्द्यािय र 

लिक्षा िाखाको सरुर्ा सहिलतको लसफाररस आर्श्यक 

पनेछ ।   
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पररच्छेद– १० 

छात्रर्लृि तथा लनःिुल्क लिक्षा सभबन्धी व्यर्स्था 

६१.छात्रर्लृिको व्यर्स्था गनुापनःे (१) ससं्थागत 

लर्द्याियिे देहाय बिोलजिका लर्पन्न एर्ं लसिान्तकृत 

लर्द्याथीिाई छात्रर्ृलि उपिब्ध गराउनु पनेछ । यसरी 

लसफाररस गदाा कभतीिा ५ प्रलतित बालिका अलनर्ाया 

रुपिा सिाबेि गर्रनुापनेछ । 

(क) लर्द्याथीको पररर्ारको कुनै पलन 

सदस्यको नोकरी, व्यापार, व्यर्साय र आय–

आजानको व्यर्स्था नभई जीर्न लनर्ााह गना 

न्यूनति आर्श्यक पने आभदानी नभई अलनर्ाया 

लिक्षाको िालग आर्श्यक पन ेपाठ्यपुस्तक तथा 

कापीकिि जस्ता स्टेिनरी उपिब्ध गराउन 

नसके्न अर्स्थािा रहेको,  

(ख) भूलि सभबन्धी ऐन, २०२१ 

बिोलजि जग्गार्ािाको हैलसयतिे राख्न पाउने 

अलधकतिू् हदर्न्दीको तराई तथा उपत्यका, 

पहाडी र लहिािी के्षत्रिा िििः पााँच, दि र 

पन्र प्रलतित भन्दा कि खेती योग्य जग्गा 

रहेको, र्ा  
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(ग) रालिय योजना आयोगबाट 

पररभालषत भए बिोलजि लनरपेक्ष गररबीको 

रेखािा पने र सो भन्दा कि आभदानी भएको , 

(घ) अपाङ्खता भएका र्ािर्ालिका  

(ङ) जेहेन्दार बािबालिका । 

(२) उपलनयि (१) बिोलजि छात्रर्ृलि 

उपिव्ध गराउनु अलघ लर्द्याियिे त्यस्तो छात्रर्ृलिको 

िालग लनर्ेदन क्रदन लर्द्याियिा सूचना प्रकािन गनुा 

पनेछ । 

६२.नािार्िी साबाजलनक गनुापनःे (१) दफा ६१ 

बिोलजि छात्रर्ृलत उपिब्ध गराइएका लबद्याथीहरुको 

नाि, थर, कक्षा तथा लनजको बाबु आिाको नाि, थर 

र्तन सलहतको लर्र्रण लर्द्याियि ेलर्द्याियको सूचना 

पाटीिा टााँस गरी र लर्द्याियको र्ेभसाईट भएिा 

त्यसिा राखी सार्ाजलनक गनुा पनेछ र त्यस्तो लर्र्रण 

लिक्षा िाखािा पठाउनु पनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोलजिको लर्र्रण हेना 

चाहने व्यलक्तिाई लर्द्याियि ेत्यस्तो लर्र्रण लनःिुल्क 

हेना क्रदनु पनेछ ।  

६३.बािबालिकािाई अलनर्ाया रुपिा लर्द्याियिा 

पठाउन ु पनःे (१) सब ै अलभभार्कि े पााँच र्षा पुरा 
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भएका बािबालिकािाई आधारभुत लिक्षाका िालग 

अलनर्ाया रुपिा लर्द्यािय पठाउनु पनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोलजि आफ्नो 

के्षत्रलभत्रका बािबालिकािाई लर्द्यािय पठाए 

नपठाएको सभबन्धिा सभबलन्धत लिक्षा सलिलत, 

लर्द्यािय लनरीक्षक, स्रोत व्यलक्त तथा सािुदालयक 

लर्द्याियका लिक्षक तथा किाचारीिे अनुगिन तथा 

लनरीक्षण गनुा पनेछ ।  

(३) कुनै अलभभार्किे उपलनयि (१) बिोलजि 

बािबालिकािाई लर्द्याियिा पठाएको नदलेखएिा 

त्यस्तो अलभभार्किाई सभझाई बुझाई, लर्िषे सहयोग 

तथा प्रेररत गरी त्यस्ता बािबालिकािाई लर्द्याियिा 

पठाउन िगाउनु पनेछ । 

(४) उपलनयि (३) र्िोलजि सभझाई बुझाई 

गदाा सिेत बािबालिकािाई लर्द्यािय  नपठाउने 

अलभभार्किाई नगरपालिकाबाट उपिब्ध गराउने 

सरे्ा सुलर्धार्ाट र्लित गना सक्रकनेछ । 

(५) यस दफा बिोलजि लर्द्याियिा भनाा 

भएका लर्द्याथीिाई लर्द्याियिे लनःिुल्क अध्ययन 

गराउनु  पनेछ । 

(६) लर्द्यािय जाने उिेर सिूहका 

र्ािर्ालिकािाई अलनर्ाया रुपिा लर्द्यािय भनाा 
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अलभयान तथा कायािि तजुािा गरी िागु गने दालयत्र् 

लिक्षा सलिलतको हुनेछ 

पररच्छेद–११ 

लबदा तथा काज सभबन्धी व्यर्स्था 

६४. लिक्षक तथा किाचारीि ेपाउन ेलबदाः (१) लिक्षक 

तथा किाचारीिे देहाय बिोलजिका लबदाहरू  पाउनेछ 

: 

(क) भैपरी आउने लबदा र्षाभररिा छ 

क्रदन,  

(ख) पर्ा लबदा र्षाभररिा छ क्रदन,  

(ग) लबरािी लबदा र्षाभररिा बाह्र 

क्रदन,   

(घ) प्रसूती लबदा प्रसूतीको अलघ र्ा 

पलछ गरी साठी क्रदन,   

(ङ) प्रसूती स्याहार लबदा पन्र क्रदन,   

(च) क्रकररया लबदा पन्र क्रदन,   



 

= 

108 
 

(छ) असाधारण लबदा एक पटकिा 

एक र्षािा नबढाई नोकरीको जभिा अर्लधिा 

बढीिा तीन र्षा,  

(ज) अध्ययन लबदा लिक्षकको सेर्ाको 

सभपूणा  अर्लधिा एकै पटक र्ा पटक पटक 

गरी बढीिा तीन र्षा, 

(झ) बेतिर्ी लबदा बढीिा पााँच र्षा । 

(२) उपलनयि (१) को (क), (ख),(ग),(घ) र 

(च) बिोलजको लर्दा बाि लिक्षा लिक्षकको हकिा 

सिेत िागू हुनेछ । 

(३) भैपरी आउने लबदा र पर्ा लबदा आधा क्रदन 

पलन लिन सक्रकनेछ । यस्तो लबदा सलित हुने छैन ।   

(४) लिक्षक तथा किाचारीिे लबरािी लबदा 

सलित गना सके्नछ । लिक्षक तथा किाचारीिे प्रत्येक र्षा 

त्यस्तो लबदा लनरीक्षकबाट प्रिालणत गराई राख्नु पनेछ । 

कुनै व्यहोरािे लिक्षक तथा किाचारी सेर्ाबाट अर्काि 

भएिा लनजको सलित लबरािी लबदा बापत लनजको 

पदालधकार रहेको पदिा खाइपाई आएको तिब 

स्केिको दरिे हुन आउने रकि लनजिे एकिुि पाउनेछ 

।  

(५) कुनै ठूिो र्ा कडा रोग िागी उपचार गना 

लबरािी लबदाबाट नपुग हुने भएिा स्र्ीकृत 
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लचक्रकत्सकको प्रिाणपत्र पेि गरी लिक्षक तथा 

किाचारीिे पलछ पाउने लर्रािी लबदाबाट कट्टा हुने गरी 

बाह्र क्रदनसभि थप लबरािी लबदा पशे्कीको रूपिा 

त्यस्तो लबरािी भएको बखत लिन सके्नछ । यसरी पेश्की 

लबदा लिएको लिक्षक र्ा किाचारीको िृत्यु हुन गएिा 

त्यस्तो पेश्की लिएको लबदा स्र्तः लिनाहा हुनेछ ।  

(६) सलित लबरािी लबदाको रकि लिन 

नपाउाँदै लिक्षक र्ा किाचारीको िृत्यु भएिा त्यस्तो 

सलित लर्रािी लबदाको रकि लनजिे इच्छाएको र्ा 

नलजकको हकर्ािािे एकिुि पाउनेछ ।  

(७) कुनै पुरुष लिक्षक र्ा किाचारीको पत्नी 

प्रसूती हुने भएिा त्यस्तो लिक्षक र्ा किाचारीिे 

प्रसूतीको अलघ र्ा पलछ गरी पन्र क्रदन प्रसूती स्याहार 

लबदा पाउनेछ । प्रसूती स्याहार लबदा बसेको लिक्षक र्ा 

किाचारीिे पूरा तिब पाउनेछ र यस्तो लबदा सेर्ा 

अर्लध भरिा दईु पटकिात्र लिन पाइनेछ ।  

(८) प्रसूती लबदा पाएको लिक्षक र्ा किाचारीिे 

बढीिा दईुर्टा बच्चाको िालग जनही एकिुि पााँचहजार 

रुपैयााँ पाउनेछ । 

(९) कुनै लिक्षक र्ा किाचारीिे कुि धिा 

अनुसार आफै क्रकररया बस्नु परेिा र्ा त्यस्तो लिक्षक र्ा 

किाचारीको र्ार् ु आिा, र्ाजे र्ज्य,ै छोरा छोरी र्ा 

लर्र्ालहत िलहिा लिक्षक र्ा किाचारीको सास ु

ससुराको िृत्यु भएिा र्ा पुरुष लिक्षकको हकिा 
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लनजको पत्नीको तथा िलहिाको हकिा पलतको िृत्यु 

भएिा क्रकररया लबदा पाउनेछ । िलहिा लिक्षक र्ा 

किाचारीको पलतिे क्रकररया बस्न ुपरेिा त्यस्तो िलहिा 

लिक्षक र्ा किाचारीिे पलन क्रकररया लबदा पाउनेछ । 

(१०) यस दफा बिोलजि क्रकररया लबदा लिने 

लिक्षक र्ा किाचारीिे लर्द्याियिा हालजर भएको पन्र 

क्रदन लभत्र िृत व्यलक्तको िृत्यु दतााको प्रिाणपत्र तथा 

िृत व्यलक्तसाँगको नाता देलखने प्रिाण पेि गनुा पनेछ । 

यस्तो प्रिाणपत्र र प्रिाण पेि नगन े लिक्षक र्ा 

किाचारीिे त्यस्तो अर्लधको िालग पाएको रकि लनजिे 

पाउने तिब रकिबाट कट्टा गररनेछ  । 

(११) लबरािी परेको अर्स्थािा बाहेक घटीिा 

पााँच र्षा स्थायी सेर्ा अर्लध नपुगेको लिक्षक र्ा 

किाचारीिे असाधारण लबदा पाउन सके्न छैन ।  

(१२) स्थायी सेर्ा पााँच र्षा पुगेको लिक्षकिाई 

लनजिे अध्यापन गन े लर्षयिा एक तह िालथको उच्च 

अध्ययनका िालग तिब सलहतको अध्ययन लबदा क्रदन 

सक्रकनेछ । 

(१३) उच्च अध्ययनका िालग लबदा स्र्ीकृत गदाा 

प्रत्येक लिक्षा सलिलतिे एक आर्थाक र्षािा आधारभूत 

तहको पलहिो र दोस्रो तहका िालग एक एक जना र 

िाध्यलिक तहका िालग एक जनाको अध्ययन लबदा 

स्र्ीकृत गना सके्नछ ।  
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(१४) अध्ययन लबदा ददंदा देहायको प्रक्रिया 

अबिभबन गररनेछः–  

(क) अध्ययन लबदा स्र्ीकृलतका िालग 

नगरपालिकािा सार्ाजलनक रुपिा 

सूचना गरी इच्छुक लिक्षकको लनर्ेदन 

आह्र्ान गने,  

(ख) लनर्ेदन क्रदने लिक्षकि े आफ्नो 

प्रलतबिता पत्र, अध्ययनपलछको 

आफ्नो लिक्षण लसकाइको योजना र 

व्यर्स्थापन सलिलतको लसफाररस पेि 

गनुा पनेछ । त्यसरी पेि भएका 

प्रस्तार्का आधारिा िनोनयनका 

िालग नाि छनौट गरी सूचना प्रकािन 

गने,  

(ग) खण्ड (ख) बिोलजि िनोनयनका 

िालग छनौट भएका लिक्षकको 

नािार्िी उपर उजूरी गने अर्सर 

प्रदान गररने छ । उजूरीकतााको 

उजूरीका आधारिा अलन्ति नािार्िी 

प्रकािन गरी अध्ययनका िालग 

अलन्ति नाि छनौट गने,  

(घ) अलन्ति नाि छनौटिा परेका 

लिक्षकिाई कर्ुलियत गराई 



 

= 

112 
 

अध्ययनको अर्लधका िालग अध्ययन 

लबदा स्र्ीकृत गररनेछ । यसरी 

अध्ययन लबदा स्र्ीकृत भएका 

लिक्षकिे प्रत्येक सेिेिर र्ा र्ार्षाक 

परीक्षाको नलतजा सलहतको प्रलतर्ेदन 

लिक्षा िाखािा पेि गनुा पने,  

(ङ) अध्ययन लबदा पाएका लिक्षकि े

आफूिे कबुलियत गरे अनुसारको 

प्रलतर्ेदन लिक्षा िाखािा बझुाउनु 

पनेछ । अध्ययनिा सन्तोषजनक 

प्रगलत नगन े लिक्षकको लबदा स्र्ीकृत 

भएको अर्लध सिाप्त नहुाँदै रद्द गना 

सक्रकनेछ । 

(च) लबदा रद्द भएिा त्यस्ता 

लिक्षकबाट अध्ययन अर्लधभर पाएको 

तिब असुि गररनेछ । 

(१५)  बेतिर्ी लबदा देहायका अर्स्थािा 

क्रदइनेछः – 

(क) कुनै लिक्षक र्ा किाचारीको पलत 

र्ा पत्नी लर्देि लस्थत नेपािी 

राजदतूार्ास र्ा लनयोगिा खरटई 

गएको प्रिाण सलहत त्यस्तो लिक्षकि े

बेतिर्ी लबदा िाग गरेिा एकै पटक 
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र्ा पटक पटक गरी नोकरी अर्लधभर 

पााँच र्षासभि,  

(ख)कुनै लिक्षक िुटु, िृगौिा, क्यान्सर 

जस्ता कडा रोगका कारण िािो 

उपचारिा बस्नु पने भए र्ा िुिुकलभत्र 

र्ा बालहर गई उपचार गराउनु पनै 

भलन िेलडकि बोडाबाट लसफाररस 

भएिा कायापालिकािे एक पटकिा 

एक र्षा र नोकरी अर्लधभरिा 

बढीिा तीन र्षासभि लर्दा क्रदन सके्नछ 

।    

(१६) बेतिर्ी लबदाको अर्लध लनजको सेर्ा 

अर्लधिा गणना गररने छैन ।  

(१७) भैपरर आउने लबदा, पर्ा लबदा, लबरािी 

लबदा, क्रकररया लबदा, प्रसूती लबदा, अध्ययन लर्दा, 

प्रसूलत स्याहार लर्दा बस्न ेलिक्षक तथा किाचारीिे पूरा 

तिब पाउनेछ ।   

(१८) असाधारण र बेतिबी लबदािा बसेको 

लिक्षक र्ा किाचारीिे तिब पाउने छैन ।  

(१९) यस लनयि बिोलजिको असाधारण 

लबदा, अध्ययन लबदा र र्ेतिर्ी लबदा बाहेकका अन्य 
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लबदाहरु अस्थायी लिक्षक र राहत लिक्षकिे सिेत 

पाउनेछनू्     

६५.  लबदा क्रदन े अलधकारीः (१) प्रधानाध्यापकको 

लबदा व्यर्स्थापन सलिलतको अध्यक्षिे र लिक्षक र्ा 

किाचारीको लबदा प्रधानाध्यापकिे स्र्ीकृत गनेछ ।     

तर, एक पटकिा तीन क्रदनिा नबढाई पर्ा र्ा 

भैपरी आउने लबदा प्रधानाध्यापक आफैि ेलिन सके्नछ । 

सो भन्दा बढी पर्ा र्ा भैपरी आउन े लबदा लिनु परेिा 

प्रधानाध्यापकिे व्यर्स्थापन सलिलतको अध्यक्षिाई 

जानकारी क्रदनु पनेछ ।  

(२) उपलनयि (१) िा जुनसुकै कुरा िेलखएको 

भए तापलन लिक्षक र्ा किाचारीको असाधारण लबदा, 

बेतिर्ी लबदा र अध्ययन लबदा व्यर्स्थापन सलिलतको 

लसफाररसिा प्रिुख प्रिासकीय अलधकृतिे स्र्ीकृत 

गनेछ ।     

६६. लबदा नलिएको क्रदन सरे्ा अर्लधिा गणना नहुनःे 

लिक्षक र्ा किाचारीिे लबदा नलिई लर्द्याियिा 

अनुपलस्थत भएको क्रदन लनजको सरे्ा अर्लधिा गणना 

हुने छैन ।  

६७.  लबदा सहुलियत िात्र हुनःे लबदा अलधकारको कुरा 

नभएर सहुलियत िात्र हुनछे ।  
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६८. काज तथा दैलनक भ्रिण भिाः (१) लर्द्यािय र्ा 

अध्यापन सभबन्धी कािको िालग नगर कायापालिकाको 

आदेिानुसार कुनै सभा, सभिेिन र्ा सेलिनारिा खरटने 

लिक्षक र्ा किाचारीि े सोही आदेििा तोकेको 

अर्लधसभिको िालग काज पाउने छ ।  

(२) लर्द्याियको कािको िालग लिक्षक र्ा 

किाचारीिे प्रधानाध्यापकको र प्रधानाध्यापकिे 

व्यर्स्थापन सलिलतको अध्यक्षको लिलखत अनुिलत लिई 

बढीिा एक हप्तासभि काजिा जान सके्नछ ।  

(३) सरुर्ा भएको लिक्षक र्ा किाचारीिाई 

सरुर्ा भएको लर्द्याियिा हालजर हुन जााँदा तोक्रकएको 

दरिा दैलनक तथा भ्रिण भिा बापतको रकि रिाना 

क्रदने लर्द्याियिे आफ्न ैकोषबाट क्रदनु पनेछ ।  

६९.यस पररच्छेदको व्यर्स्था िाग ू नहुन:े यस 

पररच्छेदिा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन 

संस्थागत लर्द्याियको लिक्षक र आफ्न ैस्रोतबाट व्यहोने 

गरी सािुदालयक लर्द्याियिा लनयुक्त लिक्षकको 

सभबन्धिा यस पररच्छेदको व्यर्स्था िागू हुन े छैन । 

त्यस्ता लिक्षकिे लर्द्याियद्वारा तोके बिोलजि लबदाको 

सुलर्धा पाउने छनू् । 

७०. सजायः लिक्षक तथा लर्द्यािय किाचारी सजाय 

सभबन्धी व्यर्स्था संघीय कानूनिे व्यर्स्था गरे 

र्िोलजि हुनेछ । 
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पररच्छेद–१२ 

लर्द्याियको लचन्ह, नािाकरण तथा अन्य व्यर्स्था 

७१. लर्द्याियको लचन्हः लर्द्याियको लचन्ह षट्कोणको 

हुनेछ । लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलतिे लनणाय गरी सो 

षट्कोणको बीचिा आफ्नो लर्द्याियको छुट्ट ैलचन्ह राख्न 

सके्नछ ।  

७२. लर्द्याियको नािाकरणः (१) सिाज तथा रािकै 

िालग उल्िेखनीय योगदान गने र्ा ऐलतहालसक व्यलक्त, 

देर्ी देर्ता, तीथास्थि र्ा प्राकृलतक सभपदा आक्रदको 

नािबाट नेपािीपन झल्कने गरी लर्द्याियको 

नािाकरण गनुापनेछ  

तर यो लनयिार्िी प्रारभभ हुनु भन्दा अगाब ै

यस दफा लर्पररत नािाकरण भै सकेका लर्द्याियको 

हकिा यो लनयिार्िी जारी भएपलछको दोस्रो िैलक्षक 

ित्रको सुरु देलखनै िागु हुने गरी पुनः नािाकरण गरी 

नगरपालिकाबाट लस्र्कृती लिनु पने छ । 

(२) कुनै संस्थागत लर्द्याियिे आफ्नो नाििा 

“पलव्िक’’ िव्द जोड्न चाहेिा कलभतिा एक लतहाई 

लर्द्याथी पूणा छात्रबृलििा अध्ययनरत रहेको हुनपुनेछ । 

कुनै संस्थागत लर्द्याियि े आफ्नो नाििा “नेिनि’’ 

िव्द जोड्न चाहेिा नेपािको कभतीिा २५ लजल्िाका 

लर्द्याथी अध्ययनरत रहेको हुनुपनेछ र  कुनै ससं्थागत 

लर्द्याियिे आफ्नो नाििा “इन्टरनेिनि’’ िव्द जोड्न 
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चाहेिा कलभतिा एक लतहाई संख्यािा लर्देलि लर्द्याथी 

हुनुपनेछ । लर्द्याियको नािको अन्तिा “लर्द्यािय” 

“स्कूि” र्ा  “पाठिािा” िव्द जोलडएको हुनुपनछे । 

तर यो उपलनयि िागु हुनु अगाब ै यस लनयि  

लर्पररतका िव्दहरु जोलडई नािाकरण भै सकेका 

लर्द्याियको हकिा यो कायालर्लध जारी भएपलछको 

दोश्रो िैलक्षक ित्रको सुरु देलखनै िाग ुहुने गरी उपयुक्र्त 

व्यर्स्था पािना गना र्ा पुनःनािाकरण  गनुा पने छ , 

(३) प्रालर्लधक लिक्षा सिािन गना अनुिलत 

पाएको सािुदालयक लर्द्याियि े आफ्नो लर्द्याियको 

नािको पछालड कोिकिा प्रालर्लधक लिक्षा सिािन 

गना अनुिलत प्राप्त लर्द्यािय भनी थप गना सके्नछ । 

(४) नयााँ खोलिन े लर्द्याियको नािाकरण 

आफ्नो नािबाट गना चाहन ेव्यलक्ति ेदेहाय बिोलजिको 

रकििा नघट्ने गरी नगद, घर र्ा जग्गा लर्द्याियको 

नािाकरण गन े प्रयोजनको िालग भनी एकिुि 

लर्द्याियिाई सहयोग गरेिा सो लर्द्याियको 

नािाकरण त्यस्तो सहयोग गन े व्यलक्तको नािबाट 

सिािन गना सक्रकनेछ : 

(क)  िाध्यलिक लर्द्याियको िालग पचास 

िाख रूपैयााँ र्ा सो िूल्य बराबरको घर र्ा 

जग्गा,   
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(ख)  आधारभूत लर्द्याियका िालग पैंतीस 

िाख रूपैयााँ र्ा सो िूल्य बराबरको घर र्ा 

जग्गा,   

(५) पलहल्यै नािाकरण भईसकेको लर्द्याियको 

नािसाँग जोडेर लर्द्याियको नािाकरण गना चाहने 

व्यलक्तिे उपलनयि (४)  बिोलजिको रकि र्ा सो 

बराबरको घर र्ा जग्गा लर्द्याियिाई सहयोग गरी 

पलहिेको नाि पछालड आफूि े प्रस्तार् गरेको नाि 

जोड्न सके्नछ । 

(६) एउटै पररर्ार र्ा छुट्टाछुट्टै पररर्ारका 

एकभन्दा बढी व्यलक्ति े उपलनयि (४) बिोलजिको 

रकि र्ा घर र्ा जग्गा लर्द्याियिाई प्रदान गरेिा 

त्यस्ता व्यलक्तहरूको लनणायबाट बढीिा दईुजनासभिको 

नािबाट लर्द्याियको नािाकरण गना र अन्य व्यलक्तको 

नाि लर्द्याियिा देलखने गरी राख्न सक्रकनेछ ।  

(७) उपलनयि (४), (५) र (६) िा जुनसुकै 

कुरा िेलखएको भए तापलन कुनै व्यलक्त, स्िारक र्ा 

ऐलतहालसक चीजर्स्तुको नािबाट लर्द्याियको 

नािाकरण भएको लर्द्याियिाई कसैिे जलतसुकै रकि 

र्ा घर र्ा जग्गा सहयोग गरे पलन त्यस्तो लर्द्याियको 

नािाकरण पररर्तान गररने छैन ।  

 तर त्यस्तो लर्द्याियिाई कुनै व्यलक्तिे कक्षा 

कोठा थप गना, पुस्तकािय भर्न र्ा छात्रार्ास लनिााण 
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गना रकि सहयोग गरेिा त्यस्तो कोठा र्ा भर्निा सो 

रकि प्रदान गने व्यलक्तको नािबाट नािाकरण गना 

सक्रकनेछ ।  

(८) यस दफा बिोलजि लर्द्याियको 

नािाकरण नगर लिक्षा सलिलतको लसपmेाररसिा 

नगर सभािे गनेछ ।  

७३. रालिय गान गाउन ुपन े: लर्द्यािय खुिेको प्रत्येक 

क्रदनको प्रारभभ र लर्लभन्न सिारोहिा रालिय गान 

गाउनु पनेछ ।  

७४. झण्डोिोिन गनुा पनःे लर्द्याियिा िनाइन ेप्रत्येक 

सिारोहको प्रारभभिा रालिय झण्डोिोिन गनुा पनेछ ।  

७७.लर्द्याथीको पोिाकः लर्द्याियि ेलर्द्याथीको िालग 

एकै क्रकलसिको, कि खर्चािो, साधारण, रालियता 

झल्काउने र हार्ापानी सुहाउाँ दो पोिाक तोक्न सके्नछ । 

लर्द्याियिे पोिाक खररद गने स्थान र्ा पसि तोक्न 

पाउने छैन ।  

पररच्छेद १३ 

िूल्क सभबन्धी व्यर्स्था 

७८.ससं्थागत लर्द्याियि े लिन पाउन े िलु्क तथा 

धरौटी : (१) दफा ७६ को अधीनिा रही लर्द्याियिे 
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लर्द्याथीसंग देहाय बिोलजि िुल्क र धरौटी लिन 

पाउनेछ :  

(क) िालसक पढाई िुल्क,  

(ख) कूि दईु िलहनाको पढाई िुल्क बराबरको 

रकििा नबढ्ने गरी खेिकूद, अलतररक्त 

क्रियाकिाप, प्रयोगिािा, ििात सभभार, 

पुस्तकािय र प्राथलिक उपचार बापतको 

र्ार्षाक िुल्क,  

(ग) लर्द्याियिा पलहिो पटक भनाा हुाँदा एक 

पटकको िालग भनाा हुन ेकक्षाको िालसक पढाई 

बराबरको िुल्किा नबढ्ने गरी भनाा िुल्क 

(ग)  लर्लर्ध िुल्कहरु –  

(१)  परीक्षा िुल्क,  

(२)  कभ्यूटर िुल्क,  

(३)  स्थानान्तरण प्रिाणपत्र िुल्क,  

(४)  लर्िेष प्रलिक्षण (जुडो, 

िािाि आटासू्, पौडी, गायन, नृत्य) 

िुल्क,  
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(५)  आर्ास िुल्क,  

(६)  पररर्हन िुल्क,  

(७)  भोजन िुल्क ।  

(२) संस्थागत लर्द्याियिे एक िलहनाको पढाइ 

िुल्क बराबर धरौटी रकि लिन पाउनेछ र त्यस्तो रकि 

लर्द्याथीिे लर्द्यािय छाडेिा तुरुन्तै क्रफताा गनुा पनेछ 

(३)  लर्द्याियि े एक िैलक्षक सत्रिा बाह्र 

िलहनाभन्दा बढी कुनै िुल्क उठाउन पाउने छैन । 

(४) लर्द्याियिे उपलनयि (१) बिोलजिको 

िुल्क त्यस्तो सुलर्धा उपयोग गने लर्द्याथीसंग सो 

सुलर्धा उपभोग गरेको अर्स्थािा िात्र लिन पाउनेछ ।  

७९.िलु्क सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) लर्द्याियिे 

लर्द्याथीसंग लिने िुल्क कभपनी तथा िैलक्षक गुठी 

अन्तगात सिालित लर्द्याियका िालग छुट्टाछुट्टै हुनेछ ।  

(२) नगरपालिकाि ेनगरपालिका लभत्रका “क”, 

“ख”, “ग” र्ा “घ” श्रेणीको लर्द्याियहरूिे लनधाारण गना 

पाउने िुल्कको अलधकति सीिा तोक्रक िैलक्षक सत्र िुरु 

हुनु भन्दा तीन िलहना अगार्ै सूचना प्रकािन गनुा पनेछ 

।  
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(३) लर्द्याियिे उपलनयि (२) बिोलजि 

तोक्रकएको अलधकति िुल्क सीिालभत्र रही आगािी 

िैलक्षक सत्रको िालग लर्द्याथीसंग लिने िुल्कको 

प्रस्तालर्त दर िैलक्षक सत्र िुरु हुनुभन्दा दईु िलहना 

अगार् ैनगरपालिका सिक्ष पेि गनुा पनेछ ।  

(४) उपलनयि (३) बिोलजि प्रस्तालर्त 

िुल्कको दर प्राप्त भएिा नगरपालिकािे सो िुल्क 

सभबन्धिा जाचबुझ गरी त्यस्तो िुल्कको दर स्र्ीकृत 

गनेछ ।  

(५) उपलनयि (४) बिोलजि स्र्ीकृत िुल्कको 

दर लर्द्याियिे आफ्नो सूचना पाटीिा टााँस गनुा पनेछ ।  

८०.सभबलन्धत काििा खचा गनुा पनःे लर्द्याियिे 

लर्द्याथीसाँग जुन कािको िालग िुल्क लिएको हो सोही 

काििा खचा गना पनेछ ।  

८१. सियिा िलु्क बझुाउन ुपन े : लर्द्याियिे तोकेको 

सियिा लर्द्याथीिे लर्द्याियिा िुल्क बुझाउनु पनेछ । 

८२. िलु्कको लर्र्रण सचूना पाटीिा टााँस्न ु पन े : 

लर्द्याियिे िुल्कको दर, िुल्क र्ुझाउने अर्लध र 

प्रक्रिया सभबन्धी लर्र्रण लर्द्याथी तथा अलभभार्कको 

जानकारीको िालग लर्द्याियको सूचना पाटीिा टााँस्नु 

पनेछ । 
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८३.खचा दर, सीिाकंन र िलु्कदरको लनधाारणः 

लर्द्याियिाई अलभभार्कबाट िुल्क स्र्रुप प्राप्त हुने 

रकि र खचा व्यर्स्थािाई पारदिी तुल्याउन तपलसि 

बिोलजको खचा के्षत्रका आधारिा तपलसि बिोलजि 

लर्द्याथीहरुबाट िालसक िुल्क लनधाारण गनुापनेछ । 

 

ि.स खचा क्षते्र अनपुात 

प्रलतित 

१ 

लिक्षक किाचारीको तिब भिा 

तथा अन्य कल्याणकारी सुलर्धा 

व्यर्स्था 

६० 

प्रलतित 

२ 

लर्द्याथी छात्रर्ृलि (ग्रािीण 

लिक्षा लर्कास कोष िगायत 

प्रिासलनक व्यर्स्था) 

९.५ 

प्रलतित 

३ घर भाडा, व्याज 
१४ 

प्रलतित 

४ 

िैलक्षक लर्कास 

कायािि(प्रलर्लध,उपकरण,पुस्तका

िय आक्रद) व्यर्स्था 

७ 

प्रलतित 

५ 
संस्थागत लर्कास(िगानी 

प्रलतफि सिेत) 

९.५ 

प्रलतित 

 जभिा १०० 
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८४. िलु्क गणना कायालर्लधः िुल्क गणना कायालर्लध 

देहायबिोलजि हुनेछ ।  

(क) लिक्षक तथा किाचारीको १३ िलहनाको 

तिब खचाको जभिा लहसार् 

(ख) लिक्षक किाचारीको कल्याणकारी सुलर्धा 

र्ापत “क” को जभिा योगको १८ प्रलतितिे 

हुन आउने रकि । 

(ग) (क+ख) को कूि योगिाई ६० प्रलतित 

िान्न े

(घ) बााँकी ४० प्रलतितिध्ये दफा ८० को 

उपलनयि २,३,४ र ५ बिोलजि िुल्क आाँकिन 

तयार गरी प्रलत कक्षा प्रलत लर्द्याथी िालसक 

िुल्क लनधाारण गनुापनेछ 

 

पररच्छेद–१३ 

लर्द्याियको सभपलि सरंक्षण सभबन्धी व्यर्स्था 

८५.लर्द्याियको सभपलिको सरुक्षा : (१) लर्द्याियको 

नाििा रहेको सभपलिको सुरक्षा गन े प्रिुख दालयत्र् 

व्यर्स्थापन सलिलत र प्रधानाध्यापकको हुनेछ ।  
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(२) सािुदालयक लर्द्याियको सभपिीको 

व्यर्स्थापन र संरक्षण गनाका िालग देहायका सदस्यहरु 

रहेको एक लर्द्यािय सभपिी संरक्षण सलिलत रलहनेछ । 

(क) नगर उप प्रिुख  – अध्यक्ष 

(ख) नगरपालिकाको िािपोत िाखा प्रिुख   – 

सदस्य 

(ग) नगरपालिकाको नापी िाखा प्रिुख  – 

सदस्य 

(घ) लबद्यािय रहेको सभबलन्धत र्डाको र्डा 

अध्यक्ष  – सदस्य 

(ङ) नगरपालिकाको लिक्षा िाखा प्रिुख  – 

सदस्य सलचर् 

(३) उपलनयि (२) बिोलजि गरठत सलिलतको 

बैठक सभबलन्ध कायालर्लध सो सलिलत आफैिे लनधाारण 

गरे बिोलजि हुनेछ । 

८६. लर्द्यािय सभपलि सरंक्षण सलिलतको काि, कताव्य 

र अलधकारः लर्द्यािय सभपलि संरक्षण सलिलतको काि, 

कताव्य र अलधकार देहाय बिोलजि हुनेछः 

(क) लर्द्याियको नाििा प्राप्त भई दताा हुन 

बााँकी रहेको जग्गा दताा गने व्यर्स्था लििाउने 
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(ख) लर्द्याियको नाििा रहेको सभपलििाई 

अलधकति फाइदा हुने काििा प्रयोग गना 

व्यर्स्थापन सलिलतिाई लनदेिन क्रदने,  

(ग) लर्द्याियको नाििा रहेको जग्गाको 

आभदानी असूि उपर गने व्यर्स्था लििाउने,  

(घ) लर्द्याियको सभपलि कसैबाट हानी–

नोक्सानी हुन गएिा सो भराउने व्यर्स्था गने,  

(ङ) लर्द्याियको लर्कास गन े काििा बाहेक 

लर्द्याियको नाििा दताा भएका जग्गा र्ा 

अन्य सभपलि बेचलर्खन र्ा स्र्ालित्र् 

हस्तान्तरण गना नक्रदन 

(च)लर्द्याियको जग्गा संरक्षण गना व्यर्स्थापन 

सलिलत तथा प्रधानाध्यापकिाई सहयोग गने ।  

८७. लर्द्याियको नािको जग्गा लबिी गना र्ा लधतो 

राख्न नहुनःे  (१) लर्द्याियको नािको जग्गा लबिी र्ा 

लधतो राख्न पाइने छैन ।  

८८ .लर्द्याियको नािको जग्गा सट्टापट्टा गना नहुनःे 

(१) लर्द्याियको नाििा रहेको जग्गा सट्टापट्टा गना 

पाइने छैन ।  

८९. लर्द्याियको नाििा सभपलि राख्न ु पनःे (१) 

सािुदालयक लर्द्यािय र िैलक्षक गुठीको रूपिा 
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सिालित लर्द्याियि े लर्द्याियको अचि सभपलि 

लर्द्याियको नाििा रलजििेन पाररत गनुा पनेछ । 

(२) कभपनीको रूपिा सिालित संस्थागत 

लर्द्याियिे लर्द्याियको अचि सभपलि कभपनीको 

स्र्ालित्र्िा राख्नु पनेछ ।  

९०. लनजी िलैक्षक गठुी अन्तगात गररएको िगानी 

हस्तान्तरण गन ेसभबन्धी व्यर्स्थाः लनजी िैलक्षक गुठी 

र्ा त्यस्ता गुठीका सिािकिे आफ्नो िगानीको पूरै र्ा 

आंलिक लहस्सा लर्द्यािय सिािनिा र्ाधा नपने गरी 

आफ्नो उिरालधकारीको रुपिा लनयुक्त गरेको 

गुरठयारिाई प्रचलित कानून बिोलजि हस्तान्तरण गना 

सके्नछ ।  

९१. लिनाहा क्रदन सके्नः प्राकृलतक लर्पदू् र्ा कार्ु 

बालहरको पररलस्थलतिे गदाा सािुदालयक लर्द्याियको 

सभपलि हानी नोक्सानी हुन गएको प्रिालणत हुन 

आएिा र्ीस हजार रूपैयााँसभिको भए 

प्रधानाध्यापकको लसफाररसिा व्यर्स्थापन सलिलतिे, 

पचास हजार रूपैयााँसभिको भए व्यर्स्थापन सलिलतको 

लसफाररसिा प्रिुख प्रिासकीय अलधकृतिे, एक िाख 

रूपैयााँसभिको भए नगर प्रिुखि ेलिनाहा क्रदन सके्नछ । 

सोभन्दा बढी रकि लिनाहा क्रदनु परेिा नगर 

कायापालिकाको लसफाररसिा नगरसभािे लिनाहा क्रदन 

सके्नछ ।  
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पररच्छेद १४ 

लर्द्याियिाई क्रदइन ेअनदुान तथा अन्य व्यर्स्था 

९२.लर्द्याियिाई अनदुान क्रदनःे (१) सािदुालयक 

लर्द्याियिाई नेपाि सरकार र्ा प्रदेि सरकार र्ा 

नगरपालिकाबाट लर्द्याियको िालग प्राप्त रकि नगर 

कायापालिकािे र्ार्षाक कायािििा स्र्ीकृत गराई 

लर्द्यािय संलचत कोषिा पठाउने व्यर्स्था लििाउने छ 

। 

(२) लर्द्याियको आन्तररक आय सिेतिाई 

अध्ययन गरी लर्द्याियिाई देहायका आधारिा अनुदान 

बााँडफााँट गररने छ . 

(क)  लर्द्याियको लर्द्याथी संख्या, 

(ख)  लर्द्याियको लिक्षक संख्या, 

(ग)  लर्द्याियको परीक्षाको पररणाि,  

(घ)  लर्द्याियको आर्थाक अर्स्था ।  

(ङ)  लर्द्याियिे पुरा गनुा पने न्युनति 

पूर्ााधारहरु  

९३. सभबलन्धत काििा खचा गनुा पनःे लर्द्याियिाई 

प्राप्त रकि जुन कािको िालग खचा गना लनकासा भएको 



 

= 

129 
 

हो, सोही काििा िात्र खचा गनुा पनछे । खचा हुन 

नसकेको रकिको बारेिा लिक्षा िाखािाई जानकारी 

गराउनु पनेछ । 

९४. स्थानीय स्रोतबाट रकिको व्यर्स्था गनुा पनःे (१) 

लर्द्याियिे लर्द्याियको भर्न, फर्नाचर र अन्य कायाको 

िालग स्थानीय स्रोतबाट सिेत रकिको व्यर्स्था गनुा 

पनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोलजि स्थानीय स्रोतबाट 

भर्न लनिााणको िालग रकि नपुगे्न भएिा नगर 

कायापालिकािे जनसहयोगिाई प्रोत्साहन गने गरी 

सािुदालयक लर्द्याियिाई आर्श्यक रकि अनुदान क्रदन 

सके्नछ ।  

(३) संस्थागत लर्द्याियिे उपलनयि (१) 

बिोलजिको कायाको िालग लर्द्याथीबाट सहयोगको 

नाििा िुल्क उठाउन पाउने छैन । 

पररच्छेद–१५ 

लर्द्याियको बजटे, आय व्ययको िखेा तथा अन्य 

व्यर्स्था 

९५. लर्द्यािय सचंािन सलंचत कोषको सिािनः(१) 

प्रत्येक लर्द्याियिा लर्द्याियको सभपूणा आभदानीहरु 

जभिा गने गरी एक लर्द्यािय संचािन कोष रहनेछ । 
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(२) लर्द्याियिे संचािन कोषिा जभिा भएको 

रकि व्यर्स्थापन सलिलतको लनणाय बिोलजि खचा गनुा 

पनेछ ।  

(३) लर्द्यािय संचािन कोषको सिािन 

व्यर्स्थापन सलिलतको अध्यक्ष र्ा सोही सलिलतिे 

तोकेको व्यर्स्थापन सलिलतको सदस्य र 

प्रधानाध्यापकको संयुक्त दस्तखतबाट हुनेछ ।  

(४) उपलनयि (३) िा जुनसुकै कुरा िेलखएको 

भए तापलन िाध्यलिक लर्द्यािय संचािन कोषको 

सिािन प्रधानाध्यापक र िेखासभबन्धी काि गन े

लिक्षक र्ा किाचारीको संयुक्त दस्तखतबाट  गररनेछ । 

  

(५) लर्द्यािय संचािन कोषको लहसाब–

क्रकताब िेखा राख्ने, बेरुजु फछायौट गन े काि 

प्रधानाध्यापक र िेखा सभबन्धी काि गने किाचारीको 

हुनेछ ।  

(६) लर्द्याियको काया सिािनको िालग 

लर्द्यािय संचािन कोषको रकि लिक्षा िाखािे 

तोक्रकक्रदएको नलजकैको कुनै बैंकिा खाता खोिी जभिा 

गनुा पनेछ ।  

(७) लर्द्याियको सभपूणा खचा लर्द्यािय 

संचािन कोषिा जभिा भएको रकिबाट व्यहोररनेछ ।  
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९६. बजटे तयार गन े: (१) प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक र्षा 

को िसान्त लभत्र आगािी र्षाको बजेट तयार गरी 

व्यर्स्थापन सलिलतबाट स्र्ीकृत गराई त्यसको एक प्रलत 

लिक्षा िाखािा सियिा पठाउनु पनेछ ।  

९७. लर्द्याियको आय व्ययको िखेाः (१) लर्द्याियको 

आय व्ययको िेखा अनसुूची—१५ बिोलजिको ढााँचािा 

राख्नु पनेछ । 

(२) लर्द्याियको आय व्ययको िेखा, बीि, 

भरपाई िगायत आर्श्यक कागजात राख्ने काि 

लर्द्याियको िेखा सभबन्धी काि गने लिक्षक र्ा 

किाचारीको  हुनेछ ।  

(३) उपलनयि (२) बिोलजि कागज प्रिालणत 

गराई राख्ने, राख्न िगाउने लजभिेर्ारी प्रधानाध्यापकको  

हुनेछ ।  

(४) उपलनयि (१) बिोलजिको आय व्ययको 

िेखा राख्दा लर्द्याियको काि कारबाहीको र्ास्तलर्क 

लस्थती थाहा हुने गरी िािसािानहरूको खररद लबिी र 

लर्द्याियको नगदी, लजन्सी, जायजेथा दालयत्र् आक्रदको 

लर्स्तृत लर्र्रण स्पि रूपि ेखोिेको हुनु पनेछ ।  

(५) लर्द्याियको नगदी, लजन्सी, जायजेथािा 

कुनै क्रकलसिको लहनालिना, हानी–नोक्सानी र्ा 

िापरबाही हुन नपाउने गरी सुरलक्षत राख्न े र सोको 
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िगत राख्ने तथा राख्न िगाउने दालयत्र् 

प्रधानाध्यापकको हुनेछ ।  

(६) प्रधानाध्यापक र िेखा सभबन्धी काि गना 

लजभिेर्ारी तोक्रकएको लिक्षक र्ा किाचारीिे 

लर्द्याियको आय व्ययको प्रलतर्ेदन लिक्षा िाखािे 

तोकेको अर्लध लभत्र िालसक र्ा त्रैिालसक रूपिा सो 

िाखािा पठाउनु  पनेछ ।  

९८.लर्द्याियको सािालजक परीक्षण गनःे १) 

लबद्याियका कािकारर्ाहीहरु यस लनयिार्िी 

बिोलजि भए नभएका सभबन्धिा प्रत्येक र्षा िलू्यांकन 

गना देहाय बिोलजिको सािालजक परीक्षण सलिलत 

रहनेछ । 

(क) लिक्षक अलभभार्क संघको अध्यक्ष – 

संयोजक 

(ख)लबद्याियिा अध्ययनरत लर्द्याथीहरुका 

अलभभार्कहरुिध्ये एक जना िलहिा सिेत 

गरी लिक्षक अलभभार्क संघि ेिनोलनत गरेका 

२ जना – सदस्य 

(ग)लबद्यािय रहेको सभबलन्धत र्डाको 

र्डाध्यक्ष र्ा लनजि े तोकेको र्डा सदस्य – 

सदस्य 

(घ)लिक्षक अलभभार्क संघिे तोकेको 

बुलिजीर्ी १ जना  – सदस्य 



 

= 

133 
 

(ङ) लर्द्याियिा अध्ययनरत उच्चति कक्षाका 

प्रथि लर्द्याथी एक जना  – सदस्य 

(च) प्रधानाध्यापकिे तोकेको लिक्षक – सदस्य 

सलचर्  

९९. िखेा परीक्षण गराउनेः (१) व्यर्स्थापन सलिलतको 

अध्यक्ष र प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक र्षा नगर 

कायापालिकाबाट लनयुक्त दताार्ािा िेखा परीक्षकबाट 

िेखा परीक्षण गराउनु पनेछ ।  

(२) िेखा परीक्षणको लसिलसिािा 

प्रधानाध्यापकिे लर्द्याियको आय व्ययको बहीखाता 

िेखा परीक्षकिे िागेको बखत जााँच्न क्रदनुपनेछ र 

लनजिे कैक्रफयत तिर् गरेको कुराको यथाथा जर्ाफ 

सिेत सरोकारर्ािािाई क्रदनु पनेछ ।  

(३) लर्द्याियको आय व्ययको िेखा नगर 

कायापालिकाबाट खटाइएको किाचारीिे जुनसुकै बखत 

जााँचबुझ गना सके्नछ । यसरी जााँचबुझ गदाा खटी आएको 

किाचारीिे िाग गरेको लर्र्रण देखाउनु 

प्रधानाध्यापक, िेखाको लजभिेर्ारी प्राप्त लिक्षक र्ा 

किाचारीको कताव्य हुनेछ ।  

(४) यस लनयि बिोलजि िेखापरीक्षकिे 

लर्द्याियको िेखा परीक्षण गन े लसिलसिािा अन्य 

कुराका अलतररक्त लर्द्याियको आभदानी र खचाका 

बारेिा लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलतका 
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पदालधकारीहरुसाँग छिफि गरी आफ्नो प्रलतर्ेदन 

तयार गनुा पनेछ ।  

(५) यस कायालर्लध बिोलजि लर्द्याियसाँग 

स्र्ाथा रहेको व्यलक्तिे र्ा लर्द्यािय व्यर्स्थापनका 

अध्यक्ष, सदस्य तथा प्रधानाध्यापकको नलजकको 

नातेदारिे लर्द्याियको िेखा परीक्षण गना पाउन ेछैन ।  

१००. प्रलतर्देन पिे गनुा पन े : िेखापरीक्षकिे 

लर्द्याियको िेखा परीक्षण गरी सकेपलछ दहेायका 

कुराहरू खुिाई सो सभबन्धी प्रलतर्ेदन तयार गरी 

व्यर्स्थापन सलिलत र लिक्षा िाखािा एक–एक प्रलत 

पठाउनु पनेछः–  

(क)  सोलधएका र कैक्रफयत तिब भएका 

कुराको जर्ाफ यथािीघ्र भए नभएको,  

(ख)  पेि भएको आय व्ययको लहसाब 

ररतपूर्ाक भए नभएको,  

(ग)  आय व्ययको स्रेस्ता कानून बिोलजि 

राखे नराखेको,  

(घ)  लर्द्याियको आय व्ययको िेखा यथाथा 

रूपिा देलखने गरी र्ासिात दरुुस्त भए 

नभएको,  
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(ङ)  कुनै लिक्षक र्ा किाचारीिे कानून     

लर्परीत कािकाज र्ा बेलहसाब गरे नगरेको,  

(च) लर्द्याियको कारोबार सन्तोषप्रद भए 

नभएको,  

(छ) लर्द्याियिाई जुन कािका िालग लनकासा 

भएको हो सोही प्रयोजनिा खचा िेख ेनिेखेको, 

(ज)लर्द्याियको सभपलि दरुुपयोग गरे, 

नगरेको  

(झ)िेखा परीक्षकिे िनालसर् र आर्श्यक 

सभझेको अन्य कुरा । 

१०१. लर्द्याियको कािको सािालजक परीक्षण गनःे 

सािुदालयक लर्द्याियिे आफ्नो कािको सािालजक 

परीक्षण गनुापनेछ । 

१०२.बरबझुारथ गनःे (१) लर्द्याियको नगदी, लजन्सी 

िािसािानको िगत, स्रेस्ता राख्ने लजभिा लिएको 

लिक्षक र्ा किाचारी सरुर्ा र्ा अन्य कारणबाट 

लर्द्यािय छोडी जाने भएिा आफ्नो लजभिा रहेको 

नगदी, लजन्सी िािसािानको बरबझुारथ सािान्यतया 

२१ क्रदनलभत्र लर्द्याियिा गनुा पनेछ । 
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(२) उपलनयि (१) बिोलजि बरबुझारथ नगन े

लिक्षक तथा किाचारीिाई बरबुझारथ नगरेसभि सरुर्ा 

भएको लर्द्याियिा जान रिानापत्र क्रदइने छैन । साथै 

लनजिे कुनै रकि र्ा िािसिान लहनालिना गरेको रहेछ 

भने सो बापतको रकि लनजिे पाउने जुनसुकै रकिबाट 

असूि उपर र्ा सोधभनाा गररनेछ । 

१०३. लिक्षक तथा किाचारीको तिब, भिा र अन्य 

सुलर्धा संघीय कानून अनुसार हुनेछ । 

१०४.लिक्षक तथा किाचारीका लनर्ृलिभरण, उपदान, 

उपचार खचा र अन्य व्यर्स्था संघीय कानून अनुसार 

हुनेछ । 

१०५. लिक्षक तथा किाचारीका अर्कास सभबन्धी 

व्यर्स्था संघीय कानून अनुसार हुनेछ । 

१०६. लिक्षक तथा किाचारीका साँजाय सभबन्धी 

व्यर्स्था संघीय कानूनि े तोकेको िापदण्ड अनुसार 

हुनेछ  

१०७. लर्द्याियको र्गीकरण संघीय कानूनिे तोकेको 

िापदण्ड अनुसार हुनेछ । 

१०८. लर्द्यािय िुल्क सभबन्धी व्यर्स्था संघीय 

कानूनिे बनाएको िापदण्ड अनुसार हुनेछ । 
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पररच्छेद– १६ 

लर्लर्ध 

१०९. लिक्षक तथा लिक्षा क्षते्रसभर्ि जनिलक्तको 

तालििः (१) तालिि तथा प्रलिक्षण सभबन्धी व्यर्स्था 

संघ र प्रदेििे व्यर्स्था गरे अनुरुप हुनेछ । 

तर यस लनयििे नगरपालिकाका लिक्षकिाई 

स्र्ीकृत र्ार्षाक कायािि र्िोलजि तालिि क्रदन र्ाधा 

पने छैन । 

११०. अलतररक्त क्रियाकिाप सभबन्धी व्यर्स्थाः १) 

लर्द्याियहरुिे लिक्षा सलिलतिे लनधाारण गरेको 

िापदण्ड र्िोलजि अलतररक्त क्रियाकिाप संचािन 

गनुापनेछ । 

(२) नगर कायापालिकािे र्ार्षाक कायािििा 

सिार्ेि गरी अन्तर लर्द्यािय प्रलतस्पधाात्िक  

अलतररक्त क्रियाकिाप सचािन गनुा पनेछ । 

(३) अन्तर लर्द्यािय प्रलतस्पधाात्िक अलतररक्त 

क्रियाकिाप संचािन सभबन्धी थप व्यर्स्था 

कायापालिकािे लनधाारण गरे र्िोलजि हुनेछ । 

(४) लर्द्याियिे उपलनयि (१) र २) बिोलजि 

अलतररक्त क्रियाकिाप सिािन गदाा देहाय बिोलजिका 

प्रलतयोलगतािा लर्द्याथीहरूिाई भाग लिन िगाउनु 

पनेछ– 
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(क)  लचत्रकिा, िूर्ताकिा र हस्तकिा 

प्रलतयोलगता,  

(ख)  बाद्यबादन तथा संलगत प्रलतयोलगता, 

(ग)  नृत्य प्रलतयोलगता , 

(घ)  नाटक प्रलतयोलगता, 

(ङ)  र्कृ्तत्र् किा प्रलतयोलगता, 

(च)  हालजरी जर्ाफ प्रलतयोलगता, 

(छ)  लहज्जे प्रलतयोलगता, 

(ज)  खेिकुद प्रलतयोलगता, 

(झ)  सालहलत्यक गलतलर्लध, कथा, कलर्ता र 

लनर्न्ध प्रलतयोलगता, 

(ञ)  फूिबारी र कृलष सभबलन्ध  

प्रलतयोलगता,  

(ट)  सृजनात्िक तथा अन्र्ेषणात्िक र 

लर्ज्ञानका प्रयोगात्िक प्रलतयोलगता, 
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(ट)  कायािािा 

(ठ)  प्रर्चन 

(ड)  सेलिनार 

(ढ)  पठन प्रलतयोलगता 

(ण)  श्रुलतिेखन,स्र्तन्त्र िेखन 

(त)  लिक्षक लर्द्याथी सभिेिन आक्रद ।  

(५) लर्द्याियिे प्रत्येक िुिबारको दैलनक 

पठनपाठनको काया सिाप्त भएपलछ लर्द्याथीिाई 

अलतररक्त क्रियाकिापको कायािििा सहभागी गराउनु 

पनेछ । 

१११. टयसुन कोलचड. कक्षा सचंािन सभबन्धी 

व्यर्स्थाः (१) टयुसन कोलचङ्ग जस्ता लर्द्यािय बालहर 

संचािन हुने अध्यापन सेर्ा संचािन गना चाहने व्यलक्त 

र्ा संस्थािे नगरपालिका सिक्ष लनर्ेदन क्रदनुपनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोलजि लनर्ेदन उपर 

स्थिगत जााँचबुझ गरी गराई कक्षा संचािन गना पिुख 

पिासकीय अलधकृतिे अनुिलत क्रदन सके्नछ । 

(३) उपलनयि (२) बिोलजि अनुिलत लिनु 

अलघ नगरपालिकािे तोकेको बंेैकिा एक िाख रुपैया 

धरौटी राख्नुपनेछ । 
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(४) अनुिलत पाप्त व्यलक्त र्ा संस्थािे तोके 

बिोलजि कक्षा संचािन नगरेको देलखएिा पिुख 

पिासकीय अलधकृतिे जुनसुकै बखत अनुिलत रद्द गना 

सके्नछ ।   

११२. लर्द्यािय लिक्षा सरे्ाको गठन, तह, श्रणेी 

लर्भाजन र दरर्न्दी सभर्न्धी व्यर्स्था : (१)यस 

सभर्न्धिा संघ तथा प्रदेिको कानून र्ा लनयिसाँग 

तादात्भयता कायि हुने गरी कायापालिकािे कायालर्लध 

र्नाई नगर सभार्ाट स्र्ीकृत गराए र्िोलजि हुनेछ 

११३. लजभिरे्ार रहनःे (१) प्रधानाध्यापक स्थानीय 

तह, अलभभार्क एर्ं लर्द्याथीप्रलत लजभिेर्ार हुनेछ, 

यसका िालग उनिे अलभभार्क एर्ं लर्द्याथीको लर्चार 

सर्ेक्षण गनेछन ।  

(२) प्रचलित िापदण्डको पािना एर् ं

गुणस्तरीय लिक्षाको िालग लर्द्यािय व्यर्स्थापन 

सलिती र प्रधानाध्यापकिे लिक्षा सलिलतसाँग 

कायासभपादन करार गनुापनेछ । 

(३) लिक्षक एर् ंकिाचारी  प्रधानाध्यापकप्रलत 

लजभिेर्ार हुनेछन । लनजहरुिे गुणस्तरीय लिक्षाका 

िालग नगरकायापालिका, लिक्षा सलिलत र लिक्षा 

अलधकृतिे प्रचलित कानून बिोलजि क्रदएका लनदेिन 

पािना गनुा पनेछ । अपेलक्षत िैलक्षक उपिलव्धका िालग 

लिक्षकहरुिे प्रधानाध्यापकसाँग कायासभपादन करार 

गनुापनेछ । 
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(४) लिक्षािाई िौलिक हकको रुपिा स्थालपत 

गना नगर कायापालिकािे प्रत्येक लर्द्याियका िालग 

लनलित भौगोलिक के्षत्रिाई सेर्ा के्षत्रको रुपिा तोक्रक 

क्रदन सके्नछ । त्यस्तो भौगोलिक के्षत्र लभत्रका टुहुरा, 

अिपत्र परेका र बेसाहारा तथा अलत लर्पन्नतािा परी 

लर्द्यािय जान नसकेका र्ा लर्द्यािय छोडेका 

बािर्ालिकािाई छात्रबृलि र्ा लर्िेष व्यर्स्था गरी र्ा 

लनजका अलभभार्क र्ा संरक्षकिाई सघाई 

र्ािर्ालिकािाई लर्द्याियिा ल्याउनु नगरपालिका, 

लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलत र प्रधानाध्यापकको 

लजभिेर्ारी हुनेछ । लर्द्यार्थािाई अपेलक्षत िैलक्षक 

उपिलव्ध हालसि हुने गरी लसकाउने र रटकाउने  

दालयत्र् प्रधानाध्यापक र लिक्षकहरुको हुनेछ ।  

(५) कुनै अलभभार्क र्ा संरक्षकिे लर्द्यािय 

जाने उिेरका र्ािबालिकािाई लर्द्यािय पठाउन अटेर 

गरेिा लनजिाई नगरपालिकाबाट प्रदान गररने सेर्ा 

सुलर्धाहरुबाट बलन्चत गना सक्रकनेछ । 

११४. सरंक्षकको भलूिकाः र्डाअध्यक्षिे आफ्नो र्डा 

लभत्रका लर्द्याियको गुणस्तरीय लिक्षाका िालग प्रिुख 

संरक्षकको रुपिा काया गनुा गराउनुपनेछ । 

११५. स्थानीय तहका लनर्ाालचत पदालधकारीहरुि े

लिक्षा सभबन्धिा पािना गनुापन े आचारसलंहताः 

स्थानीय तहका लनर्ाालचत पदालधकारीहरुिे देहाय 

बिोलजिको आचार संलहता पािन गनुा पनेछ :–   
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(क) संस्थागत लबद्यािय र्ा लनजी अन्य कुन ै

प्रकारका िैलक्षक संघ संस्था सिािनिा 

संिग्नता हुन नहुन े तर प्रालज्ञक क्रियाकिापिा 

भाग लिन बन्देज नरहने, 

(ख)  धिा, सभप्रदाय, जातजालत, लिङ्ग, 

भाषा, र्गा, के्षत्र र्ा सभप्रदायको आधारिा 

घृणा र्ा िषे उत्पन्न हुने कुनै क्रियाकिापिा 

भाग लिन नहुने, 

(ग)  राजनीलतक पाटी र्ा अन्य कुनै दिगत 

सिूहको स्र्ाथािा लबद्याथी र िैलक्षक 

संरचनाको प्रयोगिाई लनषेलधत गनुापने , 

(घ)  लर्द्याियको सिग्र िैलक्षक गणुस्तरको 

अलभर्ृलििा ध्यान क्रदनुपने . 

(ङ) जनप्रलतलनलध सिाजकै रोि िोडेि हुने 

हुाँदा सार्ाजलनक ठाउाँहरु तथा लर्द्यािय र्ा 

िैलक्षक संस्थािा उपलस्थत रहाँदा नकारात्िक 

सन्देि प्रर्ाह हुने कुन ैक्रियाकिाप नगना सजग 

रहनु पने । 

११६. लिक्षक तथा किाचारीि ेपािन गनुा पन ेआचार 

सलंहताः लिक्षक तथा किाचारीिे देहाय बिोलजिको 

आचार संलहता पािन गनुा पनेछ : 



 

= 

143 
 

(क)  आफुिाई खटाएको ठाउाँिा गई 

तोक्रकएको काि गनुा पने,   

(ख)  लनधााररत सियिा लनयलित रुपि े

लर्द्याियिा आए गएको सिय जनाई हालजर 

हुनु पन े र पलहिे लबदाको अनुिलत नलिई 

लर्द्याियिा अनुपलस्थत हुनु नहुने,  

(ग)  आफ्नो सेर्ा सभबन्धी कुरािा ितिर् 

साध्य गन े िनसायि े कसैिालथ पलन कुन ै

राजनैलतक र्ा अर्ा्छनीय प्रभार् पाना र्ा 

प्रभार् पाने प्रयत्न गना नहुने,  

(घ)  नेपाि सरकार र नेपािी जनताको 

पारस्पररक सभबन्धिा र्ा कुन ै लर्देिी 

रािसाँगको सभबन्धिा खिि पना सके्न गरी 

आफ्नो र्ास्तलर्क र्ा काल्पलनक नािबाट र्ा 

बेनािी कुनै िेख प्रकालित गना र्ा प्रेसिाई कुन ै

खबर क्रदन र्ा रेलडयो र्ा टेलिलभजन आक्रद 

जस्ता सुचना िाध्यिद्वारा भाषण प्रसाररत गना 

र्ा कुनै सार्ाजलनक भाषण क्रदन र्ा र्क्तव्य 

प्रकालित गना नहुने,  

(ङ)  लर्द्याथीिाई योग्य नागररक बनाउने 

उद्देश्य लिई अध्ययन र अध्यापनिाई आफ्नो 

िुख्य िक्ष्य सभझनु पने,  
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(च)  आज्ञाकाररता, अनुिासन, सद्भार्ना, 

सहयोग, सदाचार, सहानुभूलत, धैया र 

सचररत्रतािाई प्रोत्साहन क्रदनु पने,  

(छ)  कुनै भाषा, सभप्रदाय तथा धिा लर्रोधी 

भार्ना लिक्षक तथा लर्द्याथी र्गािा फैिाउन 

नहुन,े 

(ज)  सािुदालयक लर्द्याियका लिक्षकिे 

व्यर्स्थापन सलिलत र सभबन्धीत स्थानीय 

तहको स्र्ीकृलत नलिई आफू र्हाि रहेको 

लर्द्यािय बालहर काि गना नहुने,  

(झ) लर्द्यािय र्ा िैलक्षक संस्थाको 

िाध्यिद्वारा रालिय भार्ना जागृत गरी देििा 

भार्नात्िक एकता ल्याउन काि गनुा पने,  

(ञ)  नेपाि रािको सार्ाभौिसिा र 

अखण्डतािा आाँच आउने गरी देिको िालन्त, 

सुरक्षा, र्ैदेलिक सभबन्ध र सार्ाजलनक ियाादा 

तथा अदाितको अर्हेिना हुन े र्ा कुनैपलन 

कायाािय र्ा अलधकृतको कानूनद्वारा लनधााररत 

कताव्य पूरा गनािा बाधा लर्रोध हुन े गरी 

प्रदिान, हड्ताि, थुनछेक तथा घेराउ गना नहुन े

। 
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(ट)  लर्द्याथीिाई िारीररक र्ा िानलसक 

यातना क्रदन नहुने, .  

(२) उपलनयि (१) बिोलजिको आचार 

संलहताको पािन भए नभएको अलभिेख लिक्षकहरुको 

हकिा प्रधानाध्यापकिे र प्रधानाध्यापकको हकिा 

व्यर्स्थापन सलिलतिे राख्न ु पनेछ र आचार संलहता 

पािन नभएको भए त्यसको लर्र्रण सभबलन्धत 

स्थानीय तहिा पठाउनु पनेछ  । 

११७. लर्द्याथीि े पािन गनुा पन े आचार सलंहताः 

लर्द्याथीहरुिे देहाय बिोलजिको आचार संलहता पािन 

गनुा पनेछ : 

(क)  लिक्षकको आज्ञापािन र आदर गनुा 

पने,  

(ख)  लर्द्याियिा र्ा बालहर जहााँसुकै 

अनुिासनिा रहनु पने,  

(ग)  रालियता, भाषा र संस्कृलतको 

उत्थानको लनलिि संधै प्रयत्निीि रहनु पने,  

(घ)  लर्द्याियिे आयोजना गरेको 

कायािििा सक्रिय रुपिा भाग लिनु पने,  

(ङ)  सबैसाँग लिि व्यर्हार गनुा पने,  
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(च)  व्यर्स्थापन सलिलतिे लनधाारण गरेका 

अन्य आचार संलहता पािना गनुा पने , 

११८. िापदण्ड बनाउन सके्नः नगरपालिकाि े

देहायका लर्षयिा िापदण्ड बनाई िागू गनेछ  

(क)  अनौपचाररक लिक्षा संचािन सभबन्धी 

(ख)  अलभभार्क लिक्षा संचािन सभबन्धी 

(ग)  खुिा तथा र्ैकलल्पक लसकाई सभबन्धी 

(घ)  सािुदालयक लसकाई र लर्िेष लिक्षा 

सभबन्धी 

(ङ)  सहकारी लर्द्यािय सभबन्धी 

(च)  प्रालर्लधक लिक्षा तथा व्यार्सालयक 

तालिि सभबन्धी 

(छ)  लर्द्याियको गुणस्तर अलभर्ृलि तथा 

पाठ्यसािग्री लर्तरण 

(ज)  लिक्षक तथा किाचारीको दरर्न्दी 

लििान सभबन्धी 

(झ)  सािुदालयक लर्द्याियको भौलतक 

पूर्ााधार लनिााण ििात सभभार सभबन्धी 
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(ञ)  लर्द्याथी लसकाइ उपिलब्धको परीक्षण 

तथा व्यर्स्थापन सभबन्धी 

(ट)  स्थानीय स्तरको िैलक्षक ज्ञान, सीप र 

प्रलर्लध सभबन्धी 

(ठ)  स्थानीय पुस्तकािय तथा र्ाचनािय 

सभबन्धी 

(ड)  िाध्यलिक तह सभिको िैलक्षक 

कायाििको सिन्र्य सभबन्धी ।  
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अनसुचूी–१ 

(लनयि ३ साँग सभबलन्धत) 

लर्द्यािय खोल्न ेअनिुलतको िालग क्रदइन ेलनर्देन 

श्री लिक्षा अलधकृत ज्यू, 

.............नगरपालिका, 

.............................. । 

लर्षय :लर्द्यािय खोल्ने अनुिलत सभबन्धिा । 

िहोदय, 

 िैलक्षक सत्र ..................... देलख 

...................... तहको लर्द्यािय खोल्न चाहेकोिे 

अनुिलतको िालग देहायका लर्र्रणहरु खुिाई यो 

लनर्ेदन गरेको छु । 

(क) प्रस्तालर्त लर्द्याियको : 

१.नािः 

२.ठेगानाः ................... नगरपालिका............ 

...............र्डा नं...............गाउाँ  र टोि................. 
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फोनः ......... फ्याक्स नं. ...................... 

३.क्रकलसिः 

(१) सािुदालयक              (२) संस्थागत    

(अ) लनजी िैलक्षक गुठी     (आ) सार्ाजलनक िैलक्षक गुठी 

४.अनुिलत लिन चाहेको तह र सिािन गने कक्षाः 

५.भलर्ष्यिा सिािन गना चाहेको तह र कक्षाः 

(ख) प्रस्तालर्त लर्द्याियको िालग परूा गररएको 

भौलतक परू्ााधार : 

१. भर्नकोः 

(१) संख्याः (२) कच्ची र्ा पक्की र्ा अधा पक्की 

(३) आफ्नै र्ा बहाििा र्ा सार्ाजलनक   

२. कोठाको लर्र्रणः 

कोठाको संख्या िभर्ाई चौडाई उचाई झ्याि 

ढोकाको अर्स्था प्रकाि र्िीको अर्स्था प्रयोजन 

कैक्रफयत 

३. फर्नाचरको संख्याः 
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(१) डेस्क (२) बेि  (३) टबेि  (४) दराज  (५)िेच 

(६) अन्य  

४.खेिकूद िैदानको अर्स्था र जग्गाः (रोपनी र्ा 

लर्गाहािा) 

५. िौचाियको संख्या:    

(१) छात्रिे प्रयोग गनेः         (२) छात्रािे प्रयोग गनेः  

६. खानेपानीको अर्स्थाः 

७. पुस्तकाियको अर्स्था तथा पुस्तकको संख्याः  

८.प्रयोगिािा सािग्रीः  

९. सर्ारी साधनको लर्र्रणः 

१०. िैलक्षक सािग्रीको लर्र्रणः 

(ग) लर्द्याथी संख्याः (प्रस्तालर्त) 

कक्षा  संख्या     

(घ)लिक्षक संख्याः (प्रस्तालर्त) 

(ङ)आर्थाक लर्र्रणः  (प्रस्तालर्त) 

 १. अचि सभपलिः 
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 २. चि सभपलिः 

 ३. र्ार्षाक आभदानीः 

 ४. आभदानीको स्रोतः 

िालथ िेलखएका लर्र्रण हरु ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठहरे 

कानून बिोलजि सहुाँिा बुझाउाँिा । 

 लनर्ेदकको– 

 सहीः 

 नािः 

 ठेगानाः 

 लिलतः 

संिग्न गनुा पने कागजातहरु : 

(१) गुठी अन्तगात लर्द्यािय सिािन गने भए िैलक्षक 

गुठीको लर्धानको प्रलतलिलप । 

(२) जग्गा र्ा भर्न भाडािा लिन ेभए कभतीिा पााँच 

र्षासभिको िालग घर र्ा जग्गाधनीिे बहाििा क्रदने 

सभबन्धिा भएको कबुलियतनािा सभबन्धी पत्र । 

(३)प्रस्तालर्त लर्द्याियको के्षत्रको िैलक्षक नक्सा । 
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(४) सभबलन्धत र्डासलिलतको लसफाररस । 

अनसुचूी–२ 

(लनयि ४ साँग सभबलन्धत) 

लर्द्यािय खोल्नको िालग चालहन ेपरू्ााधारहरु 

(क) कक्षा कोठाहरू सािान्यतया नौ क्रफट उचाईको 

र घाि तथा पानीबाट बचाउ हुने क्रकलसिको हुन ुपने, 

(ख) कक्षागत के्षत्रफि आधारभूत लर्द्याियको 

हकिा प्रलत लर्द्याथी १.०० र्गा िीटर तथा िाध्यलिक 

लर्द्याियको हकिा १.२० र्गा िीटर भन्दा कि हुन 

नहुने,  

(ग) अध्यापन गराइन े कक्षा कोठािा हार्ाको 

प्रर्ाह, प्रकािको व्यर्स्थाको साथै स्र्स्थ हुनु पन,े  

(घ) कक्षा कोठािा लर्द्याथी संख्याको आधारिा 

फर्नाचरको व्यर्स्था हुनु पने,  

(ङ) यथेि स्र्स्थकर खानेपानीको प्रर्न्ध गनुापने,  

(च) प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्र बाहेक अन्य 

लर्द्याियिा छात्र छात्राको िालग अिग अिग 
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िौचाियको  व्यर्स्था हुनुपने र प्रत्येक थप ५० जना 

लर्द्याथीको िालग एक कभपाटािेन्ट थप हुनुपने,  

(छ) पाठ्यिि, पाठ्यसािग्री, लिक्षक लनदेलिका 

सलहतको १ लर्द्याथी बराबर कभतीिा २ प्रलतका दरिे 

पुस्तक उपिब्ध भएको पुस्तकािय हुनु पने,  

(ज)  लिक्षण क्रियाकिापको िालग आर्श्यकीय 

िैलक्षक सािग्रीहरू जस्तै (सेतोपाटी, कािोपाटी, नक्सा, 

ग्िोब, गलणतीय सािग्री आक्रद हुनु पने,  

(झ) सभपूणा लर्द्याथीहरू एकैसाथ उलभन सके्न िैदान 

हुनु पने,  

(ञ) प्रारलभभक र्ाि लिक्षा केन्रिा घर बालहरका 

क्रियाकिापहरू सिािन गना पुगे्न र अन्य लर्द्याियका 

िालग भलिबि खेल्न लिल्नेसभिको खेि िैदानको 

व्यर्स्था र खेि सािग्रीको व्यर्स्था हुनु पने,  

(ट) पाठ्यिि अनुसारको लर्ज्ञान सािग्रीको 

व्यर्स्था हुनु पने,  

(ठ) सािुदालयक लर्द्याियिा प्रत्येक कक्षािा 

सािान्यतया देहाय बिोलजि र संस्थागत लर्द्याियिा 

सािान्यता प्रलतकक्षा कभतीिा बाईस जना देलख बढीिा 
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पैतािीस जना सभि र औसतिा तेिीस जना लर्द्याथी 

हुनु पनेछ ।  

(ड) सािुदालयक लर्द्याियिा कभतीिा देहाय 

बिोलजिको लिक्षकको व्यर्स्था हुनु पनेः–   

िाध्यलिक तहको ०–१० कक्षाका िालग  – 

१४ जना  

िाध्यलिक तहको ०–१२ कक्षाका िालग – १६ 

जना  

आधारभूत तहको ०–८ कक्षाका िालग  – ९ 

जना  

आधारभूत तहको ०–५ कक्षाको िालग – ४ 

जना  

प्रारलभभक बािलबकास केन्रको िालग – २ जना  

तर संस्थागत लर्द्याियिा कक्षा लिक्षक अनुपात 

न्यूनति १:१.४ हुनु पनेछ ।  

(ढ) लर्द्याियको स्थायी आय स्रोत हुनु पने,  

(ण) लर्द्याियिा प्राथलिक उपचार सािग्रीको 

व्यर्स्था हुनु पने,  
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(त) आर्ासीय लर्द्याियको िालग आर्ास भर्न हुन ु

पने,  

(थ) लर्द्याियको हाता पखााि र्ा बारिे घेररएको 

हुनु पने,  

(द) भाडाको भर्निा लर्द्याियको सिािन गने 

भए कभतीिा पााँच र्षा घर भाडा सभबन्धी 

सभझौता भएको हुनु पन े। 

(ध) लर्द्याियिा र्ाििैत्री अपाङ्गता िैत्री तथा 

र्ातार्रण िैत्री हुनुपने । 
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अनसुचूी–३ 

(लनयि ५ को उपलनयि (१) र (३) साँग सभबलन्धत) 

लर्द्यािय सिािन गना क्रदइन ेअनिुलत 

श्री..............................  

................................।   

लर्द्यािय खोल्ने सभबन्धिा 

लिलत............................िा प्राप्त लनर्ेदन उपर 

कारबाही हुाँदा लिक्षा लनयिार्िी, ..... को लनयि ४ 

बिोलजिको पूर्ााधार पूरा गरेको देलखएकोि े िैलक्षक 

सत्र ................... देलख  आधारभूत÷िाध्यलिक तहको 

.............कक्षासभिको लर्द्यािय सिािन गना यो 

अनुिलत क्रदइएकोछ ।   

कायााियको छाप       

  

अनुिलत प्रदान गने अलधकारीको,– सही :  

    लिलत: 

नाि  

पद : 
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अनसुचूी –४ 

(लनयि ७ को उपलनयि (१) साँग सभबलन्धत) 

लर्द्याियको स्र्ीकृलतको िालग क्रदइन ेलनर्देन 

श्री..............................  

................................ । 

लर्षयः लर्द्याियको स्र्ीकृलत सभबन्धिा । 

 

स्थानीय  लिक्षा सलिलतको लिलत .................. को 

लनणायानुसार अनुिलत पाई खोलिएको यस लर्द्याियको 

स्र्ीकृलत पाउन लनम्न लर्र्रणहरू खुिाई यो लनर्ेदन 

गरेको छु ।   

(क) लर्द्याियको: 

१. नाि : .......... 

२. ठेगाना : .......... नगरपालिका .......... र्डा नं. 

.....  गाउाँ  टोि ........... फोन नं. ........ .... फ्याक्स 

नं. ...........  
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३. अनुिलत प्राप्त गरेको तह र लिलत: 

आधारभूत तह   लिलतः...............  

िाध्यलिक तह    लिलत:...........  

(ख) लर्द्याियको भौलतक अर्स्था: 

१. भर्नको: 

(१) संख्या:         (२) कच्ची र पक्की र अधापक्की  

(३) आफ्नै र बहाििा र सार्ाजलनक  

२. कोठाको लर्र्रण : 

३. फर्नाचरको संख्याः 

(१)डेक्स    (२) बेि     (३) टेबुि     

(४) दराज     (५) िेच   (६) अन्य  

४. खेिकुद िैदानको अर्स्था र जग्गा (रोपनी र्ा 

लर्गाहािा)  

५. िौचाियको संख्या: िलहिा/पुरुष  

६. खानेपानीको अर्स्था: 
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७. पुस्तकाियको अर्स्था: 

८. प्रयोगिािाको अर्स्थाः 

९.सर्ारी साधनको लर्र्रण : 

१०. िैलक्षक सािाग्रीको लर्र्रण: 

(ग) लर्द्याथी संख्याः (कक्षागत रूपिा)  

(घ) लिक्षकको संख्या: 

(ङ) आर्थाक लस्थलतः 

१. अचि सभपलि  

२. चि सभपलि  

३. र्ार्षाक आभदानी  

४. आभदानीको स्रोत  

िालथ िेलखएको व्यहोरा ठीक सााँचो छ, झठु्ठा ठहरे 

कानून बिोलजि सहुाँिा बुझाउाँिा ।  
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लनर्ेदकको–               

 लर्द्याियको छाप     

 सहीः      

             

नाि :  

ठेगाना : 

लिलत: 
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अनसुचूी–५ 

(लनयि ७ को उपलनयि (३) र (४) साँग सभबलन्धत) 

श्री.......................लर्द्यािय,  

................................।   

लबषयः लर्द्याियको स्र्ीकृलत सभबन्धिा । 

त्यस लर्द्याियबाट लिलत.................................िा 

लर्द्यािय स्र्ीकृत गने सभबन्धिा क्रदएको लनर्ेदन उपर 

कारबाही हुाँदा लिक्षा लनयिार्िी, ......... को लनयि ६ 

बिोलजिका िताहरू पािन गरेको देलखएकोिे 

कक्षा.........देलख कक्षा.........सभि लिक्षा प्रदान गना 

स्र्ीकृलत प्रदान गररएको छ । 

कायााियको छाप :    

 

स्र्ीकृलत प्रदान गने अलधकारीको,–   

सही : 

नािः 

पदः 

लिलतः 
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अनसुचूी–६ 

(लनयि ९ को उपलनयि (२) साँग सभबलन्धत) 

िुनाफा नलिने गरी लर्द्यािय सिािन गना परूा गनुा 

पने पूर्ााधार 

१.   प्रलत कक्षा न्यूनति ११ जना लर्द्याथी हुनु पने 

२. लर्द्याथीिाई आर्श्यक पने कक्षा कोठा, 

फर्नाचर, लपउने पानी, खेि िैदान तथा 

पुस्तकाियको पयााप्त व्यर्स्था भएको हुन ुपने, 

३. आर्श्यक लिक्षकको व्यर्स्था भएको हुनु पन,े 

४. पाठ्यिि लर्कास केन्रिे लनधाारण गरे 

बिोलजिका लसकाई उपिलब्धहरु पूरा हुने गरी 

लर्द्यािय लिक्षण लसकाई कायाििको तजुािा 

गररएको हुनु पने, 

५. िन्त्राियिे तोके बिोलजि अन्य पूर्ााधार पूरा 

भएको हुनु पने ।  
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अनसुचूी–७ 

(लनयि १० को उपलनयि (१) साँग सभबलन्धत) 

कभपनी अन्तगात सिालित लर्द्याियिाई िैलक्षक गुठी 

अन्र्तगत सिािन गना क्रदइने लनर्ेदन 

श्री अध्यक्ष ज्य ू

नगर कायापालिकाको कायाािय, 

सूदरुपलिि प्रदेि, नेपाि । 

लर्षयः िैलक्षक गुठी अन्तगात लर्द्यािय सिािन गना 

पाउाँ  । 

िहोदय,  

िैिे र हािीिे लनम्न लर्द्यािय कभपनी अन्तगात सिािन 

गरेकोिा सो लर्द्यािय िैलक्षक गुठी अन्तगात सिािन 

गना चाहेकोि े देहायका लर्र्रणहरु खिुाई यो लनर्ेदन 

गरेको छु÷छौ । 

१.लर्द्याियको : 

(क) नाि : 
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(ख) ठेगाना.................. नगरपालिका र्डा नं ......... 

२.  लर्द्यािय सिािन भएको लिलत: 

३. लनजी र्ा सार्ाजलनक कुन िैलक्षक गुठी अन्तगात      

लर्द्यािय सिािन गना चाहेको हो ? सो व्यहोरा : 

४.  अन्य आर्श्यक कुराहरु : 

िालथ िेलखएका लर्र्रणहरु ठीक सााँचो छ झुट्टा ठहरे 

कानून बिोलजि सहुाँिा बुझााँउिा । 

लनर्ेदककोः 

सही :    नाि : 

ठेगाना:              लिलत: 

लनर्ेदन साथ संिग्न गनुा पने कागजातहरु: 

(१) िैलक्षक गुठीको रुपिा लर्द्यािय सिािन गना 

आपलि नभएको कभपनी रलजिारको कायााियको पत्र । 

(२) कभपनीका सिािक तथा व्यर्स्थापन सलिलतको 

लनणाय । 
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(३) कभपनीको प्रर्न्धपत्र तथा लनयिार्िीको प्रलतलिलप  

(४) प्रस्तालर्त िैलक्षक गुठीको लर्धान । 

(५) लनर्ेदकको नागररकताको प्रलतलिलप । 

  

अनसुचूी–८ 

(लनयि १० को उपलनयि (४) साँग सभबलन्धत) 

कभपनी अन्र्तगत लर्द्याियिाई सिालित िैलक्षक गुठी 

अन्र्तगत सिािन गना क्रदइने स्र्ीकृलत 

श्री .....................लर्द्यािय 

......................................।  

लर्षय: िैलक्षक गुठी अन्तगात लर्द्यािय सिािन गने 

स्र्ीकृलत क्रदइएको सभबन्धिा । 

त्यस लर्द्याियिे लिलत...................... िा िैलक्षक 

गुठी ( सार्ाजलनक/लनजी ) अन्तगात सिािन गने 

स्र्ीकृलतको िालग  क्रदएको लनर्ेदन उपर कारर्ाही हुाँदा 

यस कायाािय र िन्त्राियको लिलत ................... को 

लनणायानुसार त्यस लर्द्याियिाई िैलक्षक गुठी ( 
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सार्ाजलनक/लनजी ) को रुपिा सिािन गना स्र्ीकृलत 

प्रदान गररएको छ ।  

कायााियको छाप : स्र्ीकृलत प्रदान गने 

अलधकारीको,–  

सही : 

नाि : 

पद : 

कायाािय: 

लिलत : 
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अनसुचूी– ९ 

(लनयि ३८ को उपलनयि (१) साँग सभबलन्धत) 

प्रारलभभक बाि लिक्षा र्ा नसारी केन्र सिािनका िालग 

क्रदइने लनर्ेदन 

श्री.....................गााँउकायापालिका र्डा नं........ को 

कायाािय 

लर्षयः प्रारलभभक र्ाि लिक्षा केन्र सिािन गना 

अनुिलत पाऊाँ  । 

िैलक्षक सत्र.................देलख प्रारलभभक बाि लिक्षा 

केन्र सिािन गना अनुिलत पाउन अलभभार्क तथा 

सिुदाय र लर्द्यािय व्यर्स्थापन सलिलतको 

लिलत....................को लनणायानुसार दहेायका लर्र्रण 

र कागजात संिग्न गरी यो लनर्ेदन पेि गरेको छुरछौं ।  

(क) प्रस्तालर्त प्रारलभभक र्ाि लिक्षा केन्रको,– 

(१)  नाि: 

(२)  ठेगाना: नगरपालिका .................र्डा नं. स 

...............गाउाँ  र्ा टोि.....................फोन 

नं..........  

(३)  सेर्ा पुयााइने बािबालिकाको संख्याः 
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(ख)सिािनका िालग लजभिेर्ारी लिने र्ा आबिता 

क्रदने लर्द्याियको,–  

(१) नािः–   (२) ठेगानाः–     (३) फोन नंः  

(ग) प्रस्तालर्त प्रारलभभक र्ाि लिक्षा केन्रको भौलतक 

पूर्ााधारहरू: (१) भर्नः   (अ) कोठा  (आ) कच्ची 

र्ा पक्की  

(इ) के िे बनेको   (ई) भाडा र आफ्नै र 

सार्ाजलनक  

(२) फर्नाचरको लर्र्रणः  (अ) िेच  :    

(आ) टेर्ुि:            (इ) र्ेि र डेस्क :  

(३) खेिकुद िैदान र त्यसको के्षत्रफिः 

 (अ) आफ्नै  (आ) भाडािा र्ा सार्ाजलनक  

 (इ) अन्य  

(४) िौचाियको अर्स्थाः(अ) संख्या (आ) कच्ची र पक्की  

(इ) पानीको व्यर्स्था भए नभएको  
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(५) खानेपानीको अर्स्थाः (अ) बोकेर ल्याउने 

(आ) धाराबाट प्राप्त    (इ) पयााप्त/अपयााप्त  

(६) पाठ्यसािग्रीको नाि र संख्या: 

(अ)    

(आ)      

(इ)   

(७) आर्थाक लर्र्रणः 

(अ) अचि सभपलि   

(आ) चि सभपलि    

(इ) अन्य  

(८) आभदानीको स्रोतको व्यर्स्था कसरी लििाइन्छः  

(९) अन्य कुनै लर्र्रण भए उल्िेख गनेः 

िालथ िेलखएको लर्र्रण ठीक छ ,झुट्टा ठहरे कानून 

बिोलजि सहुाँिा र बुझाउाँिा । 



 

= 

170 
 

लनर्ेदकको,– 

संस्थाको छाप  सहीः       नािः–                            

ठेगाना :                                                  लिलतः– 

सिंग्न कागजात : 

(१) भर्न खेि िैदान सभबन्धी प्रिाण, कागजात र 

लर्र्रण । 

(२) संस्थाबाट सिािन गने भएिा संस्था दतााको 

प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप र लनयिानुसारको 

नर्ीकरण र िेखापरीक्षण प्रलतर्ेदन । 

(३)  आपसी सहयोग सिूहबाट लनर्ेदन गररएको 

भए त्यस्तो सिूहको र्ैठकको लनणाय । 

(४)  कुनै लर्द्याियसाँग आर्ि गरी सिािन गना 

खोलजएको भए सो लर्द्याियको लसफाररस । 

 



 

= 

171 
 

अनसुचूी–१० 

(लनयि ३८ को उपलनयि (२) साँग सभबलन्धत) 

प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्र सिािन गना क्रदइने 

अनुिलत 

श्री.................नगर कायापालिकाको कायाािय 

श्री..............................  

लर्षयः प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्र सिािन गना 

क्रदइएको अनुिलत 

तपाईिे त्यस लर्द्यािय र संस्थािे प्रारलभभक र्ाि 

लिक्षा केन्र सिािन गने सभबन्धिा यस .............. 

नगर कायापालिकाको कायााियिा क्रदनु भएको लनर्ेदन 

उपर कारबाही हुाँदा लिक्षा लनयिार्िी, २०७६ 

सिेतको पूर्ााधार पूरा गरेको र यस नगर 

कायापालिकाको नक्साङ्कनिा परेकोिे िैलक्षक 

सत्र..................देलख प्रारलभभक बाि लिक्षा केन्र 

सिािन गना अनुिलत प्रदान गररएकोछ ।  

अनुिलत प्रदान गने अलधकारीको,–  

कायााियको छाप     
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सहीः 

नाि : 

पदः 

लिलतः 

अनसुचूी–११ 

(लनयि ५० को उपलनयि (३) साँग सभबलन्धत) 

लर्द्यािय लर्कास प्रस्तार्को निुना 

१. लर्द्याियिको र्तािान िैलक्षक र आर्थाक 

अर्स्थाः  

२. लर्द्याियिे हालसि गनुा पने अपेलक्षत 

उपिलब्ध: 

३. र्तािान अर्स्था र अपेलक्षत उपिब्धीका 

सूचकगत अन्तर : 

४. अपेलक्षत उपिलब्ध हालसि गन े स्रोत पलहचान 

सलहतको कायायोजना: 

५. काया योजनाका िूल्याङ्कनका सूचकहरु : 
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 अनसुचूी –१२ 

(लनयि ५६ उपलनयि (२) साँग सभबलन्धत) 

लर्द्याियिा रहने लिक्षक दरर्न्दी 

लर्द्याियिा कभतीिा देहाय बिोलजि लिक्षक दरबन्दी 

रहनेछनू् :  

(क) प्रारलभभक बाि लिक्षा र्ा नासारी देलख पााँच 

कक्षा सिािन भएको लर्द्याियिा पचास 

जनासभि लर्द्याथी भएिा कभतीिा तीन जना 

र सोभन्दा बढी लबद्याथी भएिा कभतीिा चार 

जना लिक्षक । 

(ख)  आधारभूत तहको लर्द्याियिा: प्रारलभभक बाि 

लिक्षा र्ा नसारीदेलख आठ कक्षा सिािन 

भएको लर्द्याियिा दहेाय बिोलजिका 

कभतीिा नौ जना लिक्षक:  

(१)  अंग्रेजी िूि लर्षय लिई स्नातक तह र्ा सो 

सरह उिीणा गरेको एकजना  

(२)  लर्ज्ञान र्ा गलणत िूि लर्षय लिई स्नातक तह 

र्ा सो सरह उिीणा गरेको एकजना  
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(३)  नेपािी र्ा संस्कृत िूि लर्षय लिई स्नातक तह 

र्ा सो सरह उिीणा गरेको एकजना  

(४) सािालजक लर्षय अध्यापन गनाको िालग 

स्नातक तह र्ा सो सरह उिीणा गरेको एकजना  

(५) प्रिाणपत्र र्ा सो सरह उिीणा गरेको चार जना  

(६) सालर्कको एस.एि. सी. र्ा सो सरह उिीणा 

गरेको एक जना । 

(ग) िाध्यलिक लर्द्याियिाः 

(१) नौं कक्षा देलख दि कक्षासभि सिािन 

भएको लर्द्याियिा िाध्यलिक तहको पााँच 

जना लिक्षकः– 

• अंग्रेजी िूि लर्षय लिई स्नातकोिर र्ा 

सो सरह उिीणा गरेको एकजना  

• गलणत र्ा लर्ज्ञान िूि लर्षय लिई 

स्नातकोिर र्ा सो सरह उिीणा गरेको 

एकजना  

• नेपािी िूि लर्षय लिई स्नातकोिर 

र्ा सो सरह उिीणा गरेको एकजना  

• सािालजक लर्षय अध्यापन गनाको 

िालग स्नातकोिर र्ा सो सरह उिीणा 

गरेको एकजना   
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• अन्य ऐलच्छक लर्षयको िालग 

सभबलन्धत लर्षयिा स्नातक र्ा सो 

सरह उिीणा गरेको एक जना । 

(२) नौं कक्षा देलख बाह्र कक्षासभि सिािन भएको 

लर्द्याियिा देहाय बिोलजिका कभतीिा नौ जना 

लिक्षक :  

• अंग्रेजी िूि लर्षय लिई स्नातकोिर र्ा 

सो सरह उिीणा गरेको एकजना  

• गलणत ििू लर्षय लिई स्नातकोिर र्ा 

सो सरह उिीणा गरेको एकजना  

• नेपािी िूि लर्षय लिई स्नातकोिर 

र्ा सो सरह उिीणा गरेको एकजना  

• सािालजक लर्षय अध्यापन गनाको 

िालग स्नातकोिर र्ा सो सरह उिीणा 

गरेको एकजना   

• अन्य ऐलच्छक लर्षयको िालग 

सभबलन्धत लर्षयिा स्नातकोिर र्ा सो 

सरह उिीणा गरेको दईुजना  

• लर्ज्ञान िूि लर्षय लिई स्नातक तह र्ा 

सो सरह उिीणा गरेको एकजना  

• अन्य लर्षयिा स्नातक तह र्ा सो सरह 

उिीणा गरेको दईुजना  । 
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(३) प्रारलभभक बाि लिक्षा देलख दि कक्षासभि 

सिािन भएको लर्द्याियिा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को 

उपखण्ड (१) बिोलजिको दरबन्दी रहनेछ ।  

(४) प्रारलभभक बाि लिक्षा देलख बाह्र कक्षासभि 

सिािन भएको लर्द्याियिा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को 

ििसंख्या (२) बिोलजिको दरबन्दी रहनेछ । 

रिव्यः  

(१)  खण्ड (ख) को ििसंख्या (१) देलख (४) सभिका 

कभतीिा एक एक जना लिक्षक लनयुलक्त नभएसभि एउटै 

लर्षयिा एक भन्दा बढी लिक्षक लनयुलक्त गररने छैन ।  

(२)  खण्ड (ग) को उपखण्ड १ को ििसंख्या (१) 

देलख (४) सभिका कभतीिा एक एक जना लिक्षक 

लनयुलक्त नभएसभि एउटै लर्षयिा एक भन्दा बढी 

लिक्षक लनयुलक्त गररने छैन ।  

(३)  खण्ड (ग) को उपखण्ड २ को ििसंख्या (१) 

देलख (७) सभिका कभतीिा एक एक जना लिक्षक 

लनयुलक्त नभएसभि एउटै लर्षयिा एक भन्दा बढी 

लिक्षक लनयुलक्त गररने छैन । 

(४)  लिक्षक लनयुलक्तको िालग आर्श्यक पने तािीि 

प्रचलित कानून बिोलजि हुनेछ ।  
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(५)  हाि लर्द्याियिा उपरोक्तानुसारका लर्षयका 

योग्यता भन्दा कि योग्यता भएका स्थायी लिक्षक 

रहेछनू् भने त्यस्ता लिक्षक पदबाट नहटेसभि सालर्क 

बिोलजिकै योग्यता भएका लिक्षकर्ाट अध्यापन हुने ।  

(६)  उलल्िलखत दरर्न्दी लभत्र प्रधानाध्यापकको पद 

सिेत सिार्ेि रहनेछ । 

  

अनसुचूी–१३ 

(लनयि ५७ को उपलनयि (११) साँग सभबलन्धत) 

रिाना–पत्र 

 पत्रसंख्याः    लिलत : 

 

श्री ..................... 

............................. । 

त्यस लर्द्याियिा सरुर्ा हुनु भएका श्री 

..........................................िाई लनजको लर्र्रण 
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सलहतको रिाना–पत्र क्रदई त्यस लर्द्याियिा हालजर हुन 

पठाइएको व्यहोरा अनुरोध गदाछु । 

१. लिक्षक र्ा किाचारीको नाि, थर :  

२. संकेत नभबर : 

३. सालर्क : 

(क) तह: (ख) श्रेणी:   (ग) पद: 

(घ) लिक्षक भए लर्षय:      (ङ) लर्द्यािय: 

४. सरुर्ा भएको  (क) लनणााय लिलत :   (ख) सरुर्ा 

गने कायाािय :      (ग) तह :       (घ) श्रेणी :         

(ङ) पद :              (च) लर्षय         (छ) लर्द्यािय 

: 

५. बरबुझारथ सभर्न्धी लर्र्रणः  

   गरेको    नगरेको  

   

६. रिाना हुने लिलत : ..................... 

७. रिानापत्रको लिलत सभि खचा भएका लबदा :  

(क) भैपरी आउने र पर्ा लबदा......... क्रदन । 
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(ख) लबरािी लबदा .......... क्रदन । 

(ग) प्रसुती लबदा लबदा...... क्रदन । 

(घ) प्रसुती स्याहार लबदा... पटक । 

(ङ) अध्ययन लबदा ..... क्रदन । 

(च) असाधाराण लबदा.... क्रदन । 

(छ) र्ेतिर्ी लबदा ...... क्रदन । 

८. रिानापत्रको लिलतसभि संलचत लबरािी लबदा :..... 

क्रदन । 

९. लर्द्याियिा रुजु हालजर भएको क्रदन :  

१०. खाइपाई आएको िालसक (क) तिब : (ख) 

र्ृलि रु तिब :   

११. तिब भुक्तानी लिएको अलन्ति लिलत : 

१२. किाचारी संचयकोष कट्टी रकि : 

१३ भुक्तानी लिएको उपचार खचाको रकि :  

                                    लिलत : 

१४. तिर्र्ृलि हुन सुरु भएको सुरु लिलत :  
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१५. नागररक िगानी कोषकट्टी रकि :  

१६. आयकर कट्टी रकि : 

१७. (क) सार्लधक जीर्न बीिा कोषिा जभिा भएको 

साि........िलहना...... .गते....  

(ख) सार्लधक जीर्न बीिार्ापत र्ार्षाक लप्रलियि 

लतरेके साि.....िलहना... गत े.... 

१८. चाडपर्ा खचा लिने चाडको नाि र सो चाड पर्रने 

लतलथ र सभभालर्त िलहना : 

१९. लििुस्याहार भिा लिएको लर्र्रण : 

 

बोधाथा :  

श्री लर्द्यािय लिक्षक क्रकताबखाना । 

श्री किाचारी संचयकोष । 

श्री .......... लर्द्यािय । 

श्री .....................(सभबलन्धत लिक्षक र्ा किाचारी) 

सरुर्ा भएको कायााियिा हालजर हुन जानु हुन । 
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अनसुचूी–१४ 

(लनयि ५८ को उपलनयि (१) साँग सभबलन्धत) 

सरुर्ा हुन क्रदइने लनर्ेदन 

श्री लिक्षा अलधकृत  

.............नगरपालिका । 

लर्षयः सरुर्ा सभबन्धिा । 

 

ििाई लनम्न लर्द्याियिा सरुर्ा गररक्रदनु हुन लनम्न 

लर्र्रणहरु खुिाई लनर्ेदन गरेको छु । 

लिक्षकको नाि, थरः  

स्थायी ठेगानाः  

तह र श्रेणीः  

हािको लर्द्याियको नाि र ठेगानाः  

सरुर्ा भई जान चाहेको लर्द्याियको नाि र ठेगानाः  
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योग्यता र तालििः  

स्थायी लनयुलक्त लिलतः  

हािको लजल्िािा काि गरेको अर्लधः  

सरुर्ा िाग गनुा पने कारणः  

 लनर्ेदकको– 

 सहीः  

 नािः  

 कायारत लर्द्याियः 

 लिलतः 

(१) सरुर्ा भई जाने लर्द्याियको व्यर्स्थापन 

सलिलतको सहिलत 

(क) यस लर्द्याियका लिक्षक 

श्री...................................... िाई व्यर्स्थापन 

सलिलतको लिलत .......................... को लनणाय 

अनुसार यस लर्द्याियबाट सरुर्ा भई जान सहिलत 

क्रदइएको छ । 

        लर्द्याियको छाप    

 व्यर्स्थापन सलिलतको अध्यक्षको–  
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     सही : 

     नाि : 

     लर्द्यािय : 

     लिलत : 

(ख)................नगरपालिका...................अन्तगातको 

............ लर्द्याियका लिक्षक 

श्री...................................... िाई सो 

लर्द्याियबाट सरुर्ा भई जान सहिलत क्रदईएको छ । 

         कायााियको छाप    

 कायाकारी अलधकृत 

     सही : 

     नाि : 

     लिलत : 

 (२)   सरुर्ा भई आउने लर्द्याियको व्यर्स्थापन 

सलिलत तथा लिक्षा िाखाको सहिलत   

(क)  ............................... लर्द्याियका लिक्षक 

श्री................................... िाई व्यर्स्थापन 

सलिलतको लिलत ....................... को लनणाय अनुसार 
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यस लर्द्याियिा सरुर्ा भई आउन सहिलत क्रदइएको छ 

। 

  लर्द्याियको छाप   

  व्यर्स्थापन सलिलतको अध्यक्षको–  

                       सही : 

     नाि : 

     लिलत :                 

                                                  लर्द्यािय : 

(ख) ............................... लर्द्याियका लिक्षक 

श्री ...................................िाई यस 

नगरपालिकाको ............... लर्द्याियिा सरुर्ा भई 

आउन सहिलत क्रदइएको छ । 

    लिक्षा अलधकारीको– 

     सही : 

     नाि : 

                                        कायााियको छाप 

                         लिलत : 
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अनसुचूी–१५ 

लनयि ८७ को उपलनयि (१) साँग सभबलन्धत 

लर्द्याियको आय व्ययको खाता राख्ने ढााँचा 

लर्द्याियिे आफ्नो आयव्ययको खाता दहेाय बिोलजि 

राख्नुपनेः– 

खाताको नाि    

 तोक्रकएका फाराि नं. 

१) लर्द्याियको बजेट खाता   

 फा. नं. १ 

२)   आभदानीको लहसाब खाता   

 फा. नं. २ 

३) खचाको लहसाब खाता   

 फा. नं. ३ 

४) नगदी खाता    

 फा. नं. ४ 

५) बैंक खाता    

 फा. नं. ५ 
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६) पेश्की खाता    

 फा. नं. ६ 

७) लजन्सी खाता    

  फा. नं. ७ 

८) िालसक आभदानी खचाको  लर्र्रण खाता 

 फा. नं. ८ 

९) िुल्कदताा क्रकताब  खाता   

 फा. नं. ९ 

१०) र्ासिात खाता    

 फा. नं. १० 

 

फा.नं. १ 

लर्द्याियको बजेट खाता 

लर्द्याियको नाि : 

ठेगाना :  

िैलक्षक सत्र............................. को बजेट 
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व्यय आय  

िीषाक नं. िीषाकको नाि गत िैलक्षक सत्रको व्यय यस 

िैलक्षक सत्रको प्रस्तालर्त व्यय स्र्ीकृत रकि

 िीषाकको नं. िीषाकको नाि गत िैलक्षक 

सत्रको आय यस िैलक्षक सत्रको प्रस्तालर्त आय

 स्र्ीकृत रकि कैक्रफयत 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७)

 (८) (९) (१०) (११) 

प्रधानाध्यापकको सहीः  

व्यर्स्थापन सलिलतका अध्यक्षको सहीः 

 

रिव्य : 

(!) लिक्षकको लसिलसिेर्ार नभबर िेख्ने 

(२) लिक्षक तिब, िसिन्द, फर्नाचर जस्ता 

खचातफा  भएको िीषाकको नाि िेख्न े

(३) नं. २ का िीषाकह?िा गत र्षा भएको खदु खचा 

उल्िेख गने 
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(४) चाि“िलैक्षक सत्रको प्रस्तालर्त खचा रकि िेख्न े

(५) चाि“िलैक्षक सत्रको िालग व्यर्स्थापन 

सलिलतिे स्र्ीकृत गरेको रकिसभि उल्िेख गने 

(६) आयतफा को िीषाकको लसिलसिरे्ार नभबर िेख्ने 

(७) सरकारी अनुदान, लर्द्याथी िुल्क (लनजीको 

हकिा) जस्ता अन्य िीषाकको नाि उल्िेख गन े

(८) गत िैलक्षक सत्रको खुद आभदानी िीषाक 

अनुसारउल्िेख गने 

(९) यस िैलक्षक सत्रको आभदानीको प्रस्तालर्त रकि 

उल्िेख गने 

(१०) स्र्ीकृत रकि उल्िेख गन े(सरकारी अनुदानको 

रकि स्र्ीकृत तिब स्केि अनुसारहुनु पनेछ  

(११) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने. 
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 फा. नं. २ 

आभदानीको लहसाब खाता 

लर्द्याियको नािः 

ठेगाना  

र्षा.....................िलहना................... 

लिलत 

(१) लर्र्रण 

(२) रलसद नं. 

(३) िीषाक 

(४) जभिा रु. 

(५) बैंक दालखिा 

(६) कैक्रफयत 

(७)  सरकारी अनुदान पढाइ िुल्क  
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यस िलहनाको जभिा    

    

रिव्यः 

(१) आभदानी भएको लिलत उल्िेख गन े

(२) कहााँबाट र्ा कसबाट प्राप्त भएको उल्िेख गन े

(३) रलसद नं. उल्िेख गन े

(४) कुन िीषाक बापत प्राप्त भएको हो सोही  

िहििा िेख्ने र आर्श्यकता अनुसारिहि 

बढाउने 

(५) प्राप्त भएको जभिा रु. उल्िेख गन े

(६)   प्राप्त रकििध्य ेबैंक दालखिा भएको रकि उल्िेख 

गन े

(७) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने. 

 

 



 

= 

191 
 

फा. नं. ३ 

खचाको लहसाब खाता 

लर्द्याियको नाि : 

ठेगाना :                    र्षा :            िलहना : 

लिलत 

 लर्र्रण 

 भौचर नं. तिब भिा 

 अन्य िीषाक जभिा कैक्रफयत 

 

स्र्ीकृत दरबन्दी किाचारी  

दरबन्दी बालहरको लिक्षक    

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७)

 (८) (९) 
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यस िलहनाको जभिा    

  

रिव्य : 

(१) कारोबारको लिलत उल्िेख गने 

(२) खचाको लर्र्रण उल्िेख गने 

(३) भौचर नं. उल्िेख गने 

(४) लज. लि. का. बाट अनुदान रकि प्राप्त हुन े

स्र्ीकृत दरबन्दीलभत्रका लिक्षकहरुको तिब 

भिा खचा रकि उल्िेख गने  

(५) लर्द्याियिा कायारत किाचारीहरुको तिब 

भिा खचा रकि उल्िेख गने 

(६) अनुदान रकि प्राप्त नहुने दरबन्दी बालहरको 

लिक्षकहरुको तिब भिा खचा रकि उल्िेख 

गन े

(७) यसिा आर्श्यकता अनुसारिसिन्द, फर्नाचर, 

छपाई, सरे्ा, दै.भ्र.भ. जस्ता िहिहरु खडा 

गरी रकि उल्िेख गन े
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(८) िहि ४, ५, ६ र ७ को जभिा रकि उल्िेख 

गने  

(९) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने.   

फा. नं. ४, ५ र ६ 

नगदी /बैंक /पशे्की खाता 

लर्द्याियको नािः 

ठेगाना :                             र्षा :          िलहना : 

 

लिलत लर्र्रण भौचर नं. डेलबट िेलडट

 डेलबट/िेलडट बााँकी कैक्रफयत 

(१) (२)   (३)        (४)   (५)      

(६)        (७)   (८) 

रिव्य : 

(क) नगदी खाता प्रयोग गदाा: 

 (१) लिलत उल्िेख गने 
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 (२) छोटकरीिा आभदानी खचाको लर्र्रण 

उल्िेख गने 

 (३) भौचर नं. उल्िेख गने  

 (४) नगद प्राप्त भएिा उल्िेख गने  

 (५) नगद रकि बैंक दालखिा र्ा खचा 

भएिा उल्िेख गने  

 (६) िहि ७ को बााँकी रकि डेलबट र्ा 

िेलडट बााँकी के हो? डेलबट बााँकी भए ड.े र िेलडट बााँकी 

भए िे. उल्िेख गने  

 (७) बााँकी रकि उल्िेख गने  

 (८) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने. 

(ख) बैंक खाता प्रयोग गदाा: 

 (१) लिलत उल्िेख गने  

 (२) आभदानी खचाको छोटो लर्र्रण र चेक 

नं. र्ा बैंक दालखिा भौचर नभबर उल्िेख गने  

 (३) भौचर नभबर उल्िेख गने  
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 (४) बैंक दालखिा भएको रकि उल्िेख गने  

 (५) बैंकबाट खचा भएको रकि उल्िेख गने  

 (६) बैंकिा डेलर्ट बााँकी भए ड.े र िेलडट 

बााँकी भए िे. िेख्ने  

 (७) बााँकी रकि उल्िेख गने  

 (८) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने .  

(ग)   पेश्की खाता प्रयोग गदाा : 

 (!) लिलत उल्िेख गने 

 (२) पेश्की लिइएको र्ा फछ्र्यौट भएको 

काि उल्िेख गने  

 (३) भौचर नभबर उल्िेख गने  

 (४) पेश्की क्रदएको रकि उल्िेख गन े 

 (५) पेश्की फछ्र्यौट भएको रकि उल्िेख 

गने  
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(६) बााँकी पेश्की डेलर्ट बााँकी भए ड.े र 

िेलडट भए िे. उल्िेख गन े

 (७) पेश्की बााँकी रकि उल्िेख गने  

 (८) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने. 

  

फा. नं. ७ 

लजन्सी खाता 

लर्द्याियको नाि 

ठेगाना :                            र्षा :              िलहना : 

लिलतः 

(१) लर्र्रण 

(२) िूल्य 

(३) आभदानी 

(४) खचा 
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(५) बााँकी 

(६) कैक्रफयत 

(७) 

  प्रलत  इकाई जभिा   

रिव्यः   

(१) लिलत उल्िेख गने, 

(२) सािानको नाि, प्राप्त र्ा खचाको छोटो लर्र्रण 

उल्िेख गने  

(३) सािानको प्रलत इकाई दर उल्िेख गने  

(४) प्राप्त सािानको पररिाण उल्िेख गने  

(५) खचा भएको सािानको पररिाण उल्िेख गने  

(६) बााँकीसािानको पररिाण उल्िेख गने  

(७) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने.  
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ईकाइिा गोटा, थान, दजान आक्रद उल्िेख गने . 

  

फा. नं. ८ 

िालसक आभदानी खचाको लर्र्रण खाता 

लर्द्याियको नािः 

ठेगाना :   र्षा :  िलहना : 

व्यय आय 

िीषाक नं. िीषाकको नाि र्ार्षाक स्र्ीकृत रकि

 अलघल्िो िलहनासभिको खचा रकि यो 

िलहनाको खचा जभिा व्यय रकि िीषाक नं.

 िीषाकको नाि र्ार्षाक स्र्ीकृत रकि

 अलघल्िो िलहनासभिको आय रकि यो 

िलहनाको आय जभिा 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७

 (८) (९) (१०) (११) (१२) 
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जभिा      

     

 बााँकीरकिः– 

 नगदः– 

 बैंकः– 

 

रिव्य :  

(१) फा. नं. १ को व्ययको िीषाक न.ं उल्िेख गन े

  

(२) फा. नं. १ को व्ययको िीषाकको नाि उल्िेख 

गने  

(३) फा. नं. १ को र्ार्षाक स्र्ीकृत व्यय रकि 

उल्िेख गने  

(४) गएको िलहनासभिको सभबलन्धत िीषाकको 

खचा रकि उल्िेख गने  

(५) यो िलहनाको सभबलन्धत िीषाकह?को खचा 

रकि उल्िेख गने  
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(६) िहि नं. ४ र ५ को जभिा  रकि उल्िेख गने  

(७) फा नं. १ को आयको िीषाक नं. उल्िेख गने  

(८) फा. नं. १ को आयको िीषाक नाि उल्िेख गने  

(९) फा नं. १ को र्ार्षाक स्र्ीकृत आय रकि 

उल्िेख गने  

(१०) अलघल्िो िलहनासभिको सभबलन्धत िीषाकको 

आय रकि उल्िेख गने  

(११) िहि नं.१० र ११ को जभिा रकि उल्िेख 

गन.े 

(१२)  बााँकी रकििा आय र व्ययको जभिा रकिको 

फरक उल्िेख गने. 
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लि. ि. फा. नं. ९ 

िुल्क दताा क्रकताब खाता 

 

लर्द्याियको नाि  

ठेगाना 

कक्षा :                      र्षा :                 िलहना : 

रो.नं. लर्द्याथीको नाि, थर र्ैिाख जेष्ठ

 असार साउन भार आलश्वन कार्ताक

 िंलसर पौष िाघ फागुन चैत्र  

जभिा  

 

फा. नं. १० 

र्ासिात खाता 

लर्द्याियको नाि : 

र्षा....................... को आलखरी 

क्रदन......................सभिको 
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दालयत्र् रकि सभपलि रकि 

१ २ ३ ४ 

प्रधानाध्यापक  िेखापाि िेखापरीक्षक 

 

रिव्यः 

(१) लर्द्याियको दालयत्र् लर्र्रणहरु उल्िेख गन,े 

(२) दालयत्र् रकि उल्िेख गने, 

(३) लर्द्याियको चािू अचि सभपलिको लर्र्रण 

उल्िेख गने 

(४) सभपलिको रकि उल्िेख गने । 

 

लिलत : २०७९/१२/२८ 

 

आज्ञाले 

डुविन्द्र प्रसाद बराल 

प्रमुख प्रशासकीय अविकृत 


