
नगर शिक्षक छनौट सम्बन्धी मापदण्ड, २०८० 

 प्रस्तावना   

सामुदायिक यवद्यालिहरुको शयैिक गुणस्तर बयृिका लायग यवद्यालिहरुमा यवद्यार्थी संख्िाको अनुपातमा 

यशिक व्िवस्र्थापन गनन नेपालको संयवधान, २०७२ को अनुसुयि ८, स्र्थानीि सरकार सञ्िालन ऐन २०७४ ले 

यदएको अयधकार  प्रिोग गरी नगरपायलकाले नगर यशिक छनौट सम्बन्धी मापदण्ड, २०८० बनाई जारी गरेको छ ।  

पररच्छेद १ 

संशक्षप्त नाम र पररभाषा 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ -  (१) िस मापदण्डको नाम “नगर यशिक छनौट सम्बन्धी मापदण्ड,२०८०” रहेको छ।   

(२) िो मापदण्ड सााँफेबगर नगरपायलका यित्रका अनुमयत तर्था स्वीकृत प्राप्त सामुदायिक यवद्यालिमा लागू हुनेछ । 

 (३) िो मापदण्ड नगर कािनपायलकाबाट पाररत िएको यमयत देयि लागू हुनेछ ।  

२. पररभाषा- यवषि वा प्रसङ्गले अको अर्थन नलागेमा िस मापदण्डमा,  

(क) “नगरपायलका” िन्नाले सााँफेबगर नगरपायलकालाई सम्झनु पछन ।  

(ि) “मापदण्ड” िन्नाले नगर यशिक छनौट सम्बन्धी मापदण्ड, २०८० लाई सम्झनु पछन ।  

(ग) “कािनपायलका” िन्नाले सााँफेबगर नगरपायलका नगर कािनपायलकालाई सम्झनु पछन ।  

(घ) “यशिक दरवन्दी” िन्नाले सााँफेबगर नगरपायलका यित्रका हाल मौजुदा दरवन्दीीलाई सम्झनु पछन ।  

(ङ) “नगर यशिक” िन्नाले सााँफेबगर नगरपायलका यित्रका अनुमयत वा यस्वकृतीी प्राप्त सामुदायिक यवद्यालिमा 

यशिक दरबन्दीी अिाव िई नगर कािनपायलकाले पद सजृना गरी यस्वकृत गरेका यशिक पदमा रहेका यशिकलाई 

सम्झनु पछन। 

(ि) “यशिक छनौट सयमयत” िन्नाले नगर यशिक छनौट गने प्रिोजनको लायग िस मापदण्डको िण्ड ३ बमोयजम 

गयित सयमयतलाई सम्झनु पछन । 

(छ) “प्रमुि” िन्नाले नगरपायलकाको प्रमुिलाई सम्झनु पछन । 

(ज) “प्रमुि प्रशासकीि अयधकृत” िन्नाले सााँफेबगर नगरपायलकाको प्रमुि प्रशासकीि अयधकृतलाई सम्झनपुछन । 

(झ) “यशिा अयधकृत” िन्नाले नगरपायलकाको यशिा शािा प्रमुि वा सो प्रमुिको कामकाज गनन तोयकएको यशिा 

सेवाको अयधकृतलाई सम्झनु पछन । 

(ञ) “यशिा शािा” िन्नाले सााँफेबगर नगरपायलकामा रहकेो यशिा शािालाई सम्झनु पछन । 

(ट) “यवषि यवशेषज्ञ” िन्नाले यशिा सकंािबाट तोयकएको यवषिमा स्नातक वा स्नातकोत्तर उयतणन िई सम्बन्धयीत 

यवषिमा यवज्ञ सम्बयन्धत तहको स्र्थािी/ अस्र्थािी / वा राहात यशिकलाई सम्झनु पछन ।   

(ड) “तलब ित्ता” िन्नाले िस मापदण्डको िण्ड ५ अनुसार नगर यशिकलाई यदइने तलब ित्ता सम्झनु पछन । 

(ञ) “करार सम्झौता” िन्नाले नगर यशिकको एक आ.व.का लागी काम गनन गरेको सम्झौता सम्झनु पछन । 



(ट) “यशिा ऐन” िन्नाले यशिा ऐन २०२८ र सााँफेबगर नगपायलकाको यशिा ऐन २०७६ सम्झनु पछन । 

(ि) “यशिा यनिमावली” िन्नाले यशिा यनिमावली  २०५९ र सााँफेबगर नगपायलकाको यशिा यनिमावली २०८० 

सम्झनु पछन । 

(ड) “यशिक सवेा आिोग यनिमावली” िन्नाले यशिक सेवा आिोग यनिमावली २०५७ सम्झनु पछन । 

पररच्छेद २ 

शिद्यालयमा रहने नगर शिक्षक दरिन्दी 

(१) नेपाल सरकारले सामुदायिक यवद्यालिलाई उपलब्ध गराएको दरबन्दीका अयतररक्त दहेािको नगर यशिक 

दरबन्दी रहनेछ। 

(२) नगरपायलकाले तोके बमोयजमका यवद्यालिका लागी आधारिूत तहमा १ र माध्ियमक तहमा १ वटा नगर 

यशिक दरबन्दी तोकेको समिावयधका लायग मात्र र्थप हुनछे। 

(३) यवद्यार्थी सङ्ख्िा र यवद्यालिको आवश्िकताका आधारमा नगर यशिक दरबन्दी कािम गररनेछ। 

पररच्छेद ३ 

शिक्षक छनौट सशमशि गठन 

३. शिक्षक छनौट सशमशि रहने - (१) सामुदायिक यवद्यालिमा नगर यशिक यनिुयक्तका लायग यसफाररस गनन 

नगरयलकामा देहाि बमोयजमको एक यशिक छनौट सयमयत रहनेछ ।  

(क) प्रमुि प्रशासयकि अयधकृत वा यनजले तोकेको अयधकृत स्तरको कमनिारी – संिोजक  

(ि) यशिक छनौट सयमयतले मनोयनत गरेको कयम्तमा यशिाशास्त्र संकाि तफन  स्नातक गरेको १ जना वा आवश्कता 

अनुसार यवषि यवशेषज्ञ                                                                         – सदस्ि  

(ग) आयर्थनक प्रशासन शािा प्रमुि                                                            -सदस्ि   

(घ) प्रायवयधक सहािक                                                                           – सदस्ि   

(ङ) नगर यशिा अयधकृत                                                                   – सदस्ि सयिव  

(२) सयमयतको काम, कतनव्ि र अयधकार दहेाि बमोयजम हुनछे - 

(क) स्वीकृत दरवन्दी संख्िाको अयधनमा रही िुला प्रयतस्पधानत्मक पररिाबाट नगर यशिक करारमा यनिुयक्त गनन 

नगरपायलका समि यसफाररस गनन आवश्िक कािन गने,   

(ि) पररिा संिालनको लायग प्रश्नपत्रको यनमानण गने, प्रश्नपत्रको गोपयनिता कािम गने, यलयित, मौयिक तर्था 

आवश्िकता अनुसार प्रिोगात्मक पररिा सिंालन गने, प्रश्नपत्र जााँि गने र अयन्तम नयतजा प्रकाशन गने,  

(ग) पररिा संिालनको लायग आवश्िक जनशयक्त पररिालन गने, व्िवस्र्थापकीि कािनहरु गने तर्था गराउने,  

(ङ) पररिालाई मिानयदत, स्वच्छ, यनष्पि एवं तु्रयटरयहत तुल्िाउन आवश्िक कािनहरु गने,  

(ि) पररिा सिंालनको लायग आवश्िक अन्ि कािनहरु गने र गराउने,  

(छ) सयमयतको बैिक सम्बन्धी कािनयवयध सयमयतले तोके बमोयजम हुनेछ ।  

पररच्छेद ४ 



शिक्षक शनयुशि सम्िशन्ध व्यिस्था 

४. प्रशियोशगिाको लाशग शिज्ञापन गनुु पने- (१) नगरपायलकाले कयम्तमा १५ यदनको सावनजयनक  सिूना सम्िव 

िएसम्म सवै माध्िमबाट प्रकाशन गनुनका सारै्थ वडा कािानलि र नगरपायलकामा सिूना टााँस गनुन पनेछ । िस्तो सिूना  

सम्बयन्धत स्र्थानीि तहको वेब साइटमा समेत राख्ने व्िवस्र्था यमलाउनु पनेछ ।   

(२) उम्मेदवारले यवज्ञापनका सबै शतनहरू पूरा गरी तोकेको दस्तुर र आवश्िक कागजात सयहत अनसुूिी-१ 

बमोयजमको ढााँिामा २ प्रयत फाराम िरी तोयकएको समिमा नगरपायलकामा दरिास्त यदनुपने छ । 

(३) नगरपायलकाले तोयकएको समियित्र परेका दरिास्त उपर छानयवन गरी रीत पुगेको उम्मेदवारलाई प्रवेशपत्र 

यदनुपने छ । 

५. दरखास्ि बुझाउनु पने- प्रयतिोयगमा िाग यलन िाहने उम्मेदवारले आधारिूत तहका लागी रु ७०० र माध्ियमक 

तहका लागी रु १०००/- परीिा दस्तुर दायिला गरेको रयसद सयहत यवज्ञापनमा तोयकएको स्र्थान र अवयध यित्र 

दरिास्त फाराम बुझाउनु पनेछ ।  

७. िैशक्षक योग्यिा सम्िशन्ध व्यिस्था - नगर यशिक पदको लायग यलइने प्रयतिोयगतात्मक परीिामा उम्मेदवार हनु 

देहाि बमोयजमको  शयैिक िोग्िता हनुु पनेछ ।  

(क) मा.यव.तह (९–१०) सम्बयन्धत यवषिमा स्नातक तह वा सो सरह उयतणन गरेको 

(ि) आ.यव.तह (६–८) सम्बयन्धत यवषिमा प्रयवणता प्रमाण पत्र तह वा सो सरह उयतणन गरेको  

८. उम्मेदिारको लाशग योग्यिा- (१) देहािका व्ियक्तहरु नगर यशिकको पदमा उम्मेदवार हुनको लायग िोग्ि हुन 

सक्ने छैन। 

क. गैर नपेाली नागररक,  

ि. १८ वषन उमेर नपुगेको र ४० वषन उमेर नाघकेो,  

ग. मगज यबग्रेको,  

घ. नैयतक पतन दयेिने फौजदारी अयििोगमा अदालतबाट कसुरदार िहररएको,  

ङ ियवष्िमा सरकारी नोकरीको लायग अिोग्ि िहररने गरी सवेाबाट बिानस्त गररएको,  

ि. सम्बयन्धत तहको लायग िोग्िता नपुगेको व्ियक्त,  

छ. अध्िापन अनुमयत पत्र र तायलम प्राप्त नगरेको व्ियक्त  

(२ ) उपयनिम (१) बमोयजम प्रियलत काननूमा अन्ित्र जुनसकैु कुरा लेयिएको िएतापयन नगरपायलका यित्र यवज्ञान, 

गयणत, अंगे्रजी, यवषिको हकमा नगर यशिक िनान गनन अध्िापन अनुमती पत्र प्राप्त िएको व्िक्ती निेयटएको 

अवस्र्थामा नगर यशिक िनान गनन बाधा पने छैन। 

९. आिश्यक कागजािहरु - (१) यशिक पदमा उम्मेदवार हुन इच्छुक उम्मेद्वारले आफ्नो शैयिक िोग्िताको प्रमाण 

पत्रको प्रयतयलयप,  नपेाली नागरीकताको प्रमाणपत्रको प्रमायणत प्रयतयलयप, अध्िापन अनुमयतपत्रको प्रमायणत 

प्रयतयलयप, अनुिव िए सोको प्रमायणत प्रयतयलयप, कुन ै यवद्यालिमा कािनरत िए सोको प्रमायणत प्रयतयलयप र छनौट 

सयमयतले तोके बमोयजमका अन्ि कागजातहरु सयहत  नगरपायलकामा यनवेदन पशे गनुन पनेछ।  

१०. पाठ्यक्रम, परीक्षा प्रणली, मुल्याङ्कन प्रणाली र छनौट प्रशक्रया - (१) नगर यशिकको लायग यलईने 

परीिाको पाििक्रम, परीिण  प्रणाली तर्था मूल्िाङ्कन प्रयक्रिा यशिक सेवा आिोग यनिमावली २०५७ (संसोधन) 

ले तोके बमोयजम हुनेछ।  



(२) यलयित, मौयिक तर्था प्रिोगात्मक पररिामा सफल िई यशिक छनौट सयमयतले यसफाररस गरेका उम्मेदवारलाई 

यनजले प्राप्त गरेको िोग्िताक्रमका आधारमा यनजले िाहकेो यवद्यालिमा अध्िापनका लायग नगरपायलकाले यनिुक्ती 

यदनेछ ।     

(३) उप यनिम (२) मा जुनसकैु कुरा िएतापयन नगरपायलकाले सफल उमेिारलाई जुनसकैु यवद्यालिमा यशिक 

िटाउन सक्नेछ। 

पररच्छेद ५ 

िलब, भत्ता र शबदा सम्बशन्ध ब्यबस्था 

११. िलब भत्ता सम्बन्धी व्यिस्था - नगर यशिकहरुको तलब ित्ता दहेाि बमेयजम हनुेछ - 

क) मा.यब. तह (९-१०)-  २५,०००।–  

 ि आधारिुत तह (६(८) - २०,०००।–  

१२. शबदा सम्बशन्ध ब्यबस्था - नगर यशिकले यशिा ऐन तर्था यशिा यनिमावली (अयन्तम संशोधन) मा तोयकएको 

सबै प्रकारको यबदा सयञ्ित नहनुे गरी पाउनेछन ्।  

१३. शिदाको सेिा सुशिधा सम्बन्धमा- नगर यशिकलाई यशिक पदमा बहाल वा जुनसुकै कारणले पदबाट 

बायहररएमा यवदा बापतको सवेा सुयवधा उपलब्ध गराइने छैन । 

१४- दंिै, चाडपिु खचु िथा पोिाक भत्ता सम्बन्धी सशुिधा- नगर यशिकलाई  दंशै, िाडपवन ििन बापत एक 

मयहना बराबरको िाडपवन ििन र पोशाक ित्ता उपलब्ध गराइने छ । 

 

१५. परीक्षा सञ्चालनः नगर यशिक छनौटमा ियटएका यशिक छनौट सयमयतका पदायधकारी, कमनिारी दहेाि 

बमोयजमको परीिा सञ्िालन गनुनपने छः 

(क) नगर यशिक छनोट सयमयतले परीिालाई व्िवयस्र्थत बनाउन आवश्िक सङ्ख्िामा यनरीिक तोक्न सक्ने छन्। 

(ि) परीिामा ियटने सयमयतका पदायधकारी, कमनिारी, यवषियवज्ञ लगाितले प्रियलत यनिमानुसारको ित्ता 

पाउनेछन।् 

(ग) परीिा िवन तर्था पररसरमा िटाइएका कमनिारी, यशिक छनौट सयमयतका पदायधकारी बाहेक अन्ि कसैलाई 

प्रवेश गनन अनुमयत यदइने छैन  

(घ) परीिा सञ्िालन हनुु पवून छनौट सयमयतको बैिक रािी परीिा सञ्िालन सम्बन्धी मापदण्ड र आिारसंयहता 

तिार गरी कािानन्विन सम्बन्धी अयिमुिीकरण गररनेछ छ। 

(ङ) प्रमुि प्रशासकीि अयधकृत / शािा प्रमुि वा यनजले तोकेको यशिा सेवाको अयधकृत स्तरको कमनिारीको 

रोहवरमा उत्तरपयुस्तकामा कोयडङ यडकोयडङको काम गररने तर्था यनजकै रोहवरमा परीिा केन्र हातायित्र यवषि 

यवज्ञबाट उत्तरपुयस्तका परीिण र आवश्िकतानसुार सम्परीिणको काम समेत गररने छ । 

(ि) अस्र्थािी/ करार /राहत यशिकलाई पयन यवषि यवज्ञको रुपमा िटाउन सयकने छ । 

(झ) नगर कािनपायलकाबाट स्वीकृत िस कािनयवयधलाई यशिक छनौट सयमयतले पूणनरुपमा पालना गनुनपने छ । 

(ञ) परीिा सञ्िालनमा लाग्ने सम्पूणन ििनको व्िवस्र्थापन नगरपायलकाले गनुनपने छ।  



(ट) यवषि यवज्ञद्वारा परीिा सरुु हनुुिन्दा १ (एक) घण्टा अगायड परीिा सञ्िालन स्र्थलमा नै सयमयतको रोहवरमा 

प्रश्नपत्र यनमानण पररमाजनन / मोडरेसन गररने छ । 

(ि) प्रश्नपत्र यनमानण कािन प्रारम्ि िएदयेि अयन्तम नयतजा प्रकाशनको काम समाप्त निएसम्म सो कािनमा संलग्न 

सबैले मोवाइल फोन र अन्ि सञ्िारको माध्िम प्रिोग गरी परीिा हल बायहर कुनै यकयसमको सञ्िार गनन र 

अनुमयतयबना बायहर यित्र गनन पाउन ेछैनन् ।  

(ड) परीिार्थीलाई उत्तर पयुस्तका र प्रश्नपत्र यवतरण कािन छनौट सयमयतको संिोजक र सदस्ि सयिवको रोहवरमा 

गररने छ । 

(ढ) प्रश्नपत्रसाँगै उत्तरकुयञ्जका यनमानण सयमयतको रोहवरमा गन े। उत्तरपुयस्तका परीिण गने यवशेषज्ञले उम्मेदवारको 

पयहिान गनन नसक्ने गरी सयमयतले यलयित परीिाको उत्तरपुयस्तकामा कोयडङ (साकेंतीकरण) गने व्िवस्र्था 

यमलाउन सयकनेछ । 

(ण) कोयडङ िएको उत्तरपुयस्तका सम्बयन्धत यवषि यवशेषज्ञबाट परीिण र सम्परीिण गराइनेछ । सयमयतले 

उत्तरपुयस्तका परीिण गन ेयवयध, प्रयक्रिा र आिारसंयहता यवषि यवशेषज्ञलाई उपलब्ध गराउनेछ ।  

(त) यवषि यवज्ञले समिमै उत्तरपुयस्तका परीिण गरी परीिण िएको उत्तरपुयस्तका यसलबन्दी गरी सयमयतको 

सदस्ि-सयिव समि पेश गनुन पने छ । 

(र्थ) सबैिन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्मेदवारहरूको नाम नेपाली वणाननकु्रम अनुसार समावेश गरी यलयित 

परीिाको नयतजा प्रकाशन गनुनपने छ । 

(द) यलयित परीिामा सफल उम्मेदवारलाई मात्र मौयिक परीिामा सहिागी गराइने छ र सबै िरणको परीिामा 

सफल उम्मेदवारलाई यनिुयक्तको लायग नगरपायलकालाई यसफाररस गररन ेछ । 

(ध)  वैकयल्पक यशिक प्रिोजनका लायग पिास प्रयतसतले नबढ्ने गरी वकैयल्पक सिूी तिार गररने छ ।   

(न) उत्तरपयुस्तकामा आफूलाई यिनाउन ेगरी कुन ैसङ्केत गनन पाइन ेछैन । िो यनिम यवपरीत कुन ैसङ्केत गररएको 

पाइएमा उत्तरपुयस्तका र यनजको परीिा रद्द गररने छ । 

 

 पररच्छेद ७ 

शिशिध 

१६. करार थप िा निीीकरण गनु सशकने - कािन सम्पादन मूल्िाकंन र यवद्यालिमा आएको शैयिक सुधार 

समेतलाई यवशे्लषण गरी  नगर यशिकहरुको करार अवयध सम्झौतामा उल्लेि िए बमोयजम नगर कािनपायलकाले पनुः 

र्थप वा नवीकरण गनन सक्नेछ । तर  कािन सम्पादनस्तर सन्तोषजनक निएका नगर यशिकहरुको करार अवधी र्थप वा 

नवीकरण हुन सक्ने छैन ।  

१७. िैकशल्पक शिक्षक भनाु गनु सशकने – नगर यशिकमा यनिुक्त िएको यशिक कुन ै कारणले यशिक पदमा 

नरहेमा बैकयल्पक  सिूीमा रेहका उम्मेदवारहरु मध्िेबाट करार सम्झौता गरी सम्बयन्धत यवद्यालिमा िटाउन सयकनेछ । 

तर बैकयल्पक सूिीमा रहेका उम्मेदवारहरुलाई यशिक यनिुयक्त िएको एक वषन पयछ िस्तो अवसर उपलब्ध हुन ेछैन्।  

१८. नगर शिक्षकबाट हटाउन सशकने - नगर यशिक पदमा कािनरत यशिकले पेशागत आिरण यवपररत कािन गरेमा 

यनिुक्त गने यनकािले जुनसुकै बित हटाउन सक्नेछ । तर पदबाट हटाउनु पवून सफाईको मौका यदइने छ । 

 

 



अनुसूिी १ 

सााँफेबगर नगरपायलका 

नगर कािनपायलकाको कािनलि 

सााँफेबगर, अछाम। 

नगर शिक्षक पदका लाशग आिेदन फारम 

(तह र यवषि फरक िएमा छुट्टाछुट्टै फारम िनुनपनेछ । तर एउटै तह/ यवषिको एकिन्दा बढी समूहका लायग एउटै फारम 

प्रिोग गनुनपनेछ । 

क. उम्मेदवारले सेवा गनन िाहकेो पद : नगर यशिक                                 यवज्ञापन नं. : 

तह:                                                   यवषि:                                    समूह: 

ि. उम्मेदवारको वैियक्त्तक यववरण : 

उम्मेदवारको नाम/ 

र्थर: 

देवनागररकमा : 

In English Block Letter : 

स्र्थािी िेगाना:  यजल्ला:             गा .पा./न.पा :               वडा नं.:    

 

टोल:                            संम्पकन  नं.: 

पत्रािार गने िेगाना: यजल्ला :            गा .पा./न.पा :              वडा नं.:    

 

टोल :                  संम्पकन  नं.:            ईमेल: 

बाबुको नाम र्थर:                            आमाको नाम र्थर: 

बाजेको नाम र्थर :                           पयत/पत्नीको नाम र्थर: 

जन्म यमयत:                          हालको उमेर: .........वषन.........मयहना......यदन 

 

ग. शैयिक िोग्िता सम्बन्धी यववरण(न्िूनतम् र सो िन्दा मुयन SLC/SEE सम्मको) 

शैयिक 

िोग्िता 

यवश्वयवद्यालि/बोडन/संस्र्था शैयिक उपायध संकाि श्रेणी/प्रयतशत मूल यवषि 

     

     

     

घ. संलग्न कागजातहरुको यववरण(संलग्न प्रयत संख्िा समेत उल्लेि गने): 

 १        ३ 

 २        ४ 

 मायर्थ उल्लेयित व्िहोरा िीक सााँिो हो िनी उम्मेदवारले सयहछाप गने : 

 

उम्मेदवारको ल्िाप्िे सयहछाप दस्तित यमयत 

 

दााँिा 

बााँिा   

 

 



 

अनुसूिी २ 

सााँफेबगर नगरपायलका 

नगर कािनपायलकाको कािानलि 

सााँफेबगर, अछाम। 

 

प्रिेि- पत्र 

 उम्मेदिारले भने: 

क. उम्मेदिारको नाम,थर : 

ख. िह:                                  ग शिषय                                            शिज्ञापन नं. 

 

ङ  स्र्थािी िेगाना: यजल्ला.........................   गा/पा/न/पा......................................वडा नं....................... 

ि  परीिार्थीको दस्तित                      यमयत ................................................. 

 सम्बशन्धि करमचारीले भने 

यमयत .....................................मा हुने नगर यशिक प्रयतिोगीतामा तपाईलाई सयम्मयलत हुन अनयुमत यदइएको छ । 

यवज्ञापनमा तोयकएको शतन पूरा नगरेको िहर िएमा जुनसुकै बित िो प्रवेश पत्र रद्द हुनेछ । 

परीिा केन्र..................................................रोल नं. ...................................................... 

परीक्षाथीले पालना गनुुपने शनयमहरू : 

१. उम्मेदवारले परीिा यदन आउाँदा अयनवािनरूपमा प्रवेशपत्र यलई आउनुपनेछ । प्रवेशपत्र यवना परीिामा बस्न पाइने छैन ।  

२. परीिा हलमा मोबाइल फोन ल्िाउन पाइने छैन ।  

३. यलयित परीिा उत्तीणन हुने उम्मेदवारले अन्तवानतानको यदन सक्कल प्रवेशपत्र र अन्ि प्रमाणपत्रहरू अयनवािन रुपमा ल्िाउनुपनेछ । 

४.दरिास्त फाराममा लेयिएको तह, यवषि र समूहको परीिामा मात्र सयम्मयलत िई परीिा यदनुपनेछ । 

५.परीिार्थीले वस्तुगत परीिाको लायग यदइएको यनदेशन बमोयजम मात्र उत्तरपुयस्तकामा लेख्नुपनेछ र परीिार्थीले अयनवािनरूपमा 

कालो मसी प्रिोग गनुनपनेछ । 

६. उत्तर पुयस्तकामा नाम र्थर, रोल नम्बर आयद यववरण लेिेको किरपेजको िीक पछायडको पषृ्ठमा उत्तर लेख्नु हुाँदैन ।  

७. तोयकएको परीिा केन्र बाहेक अन्ि केन्रबाट परीिा यदन पाइने छैन । 

८. परीिामा यससाकलम प्रिोग गनन पाइनेछैन सो प्रिोग गरेको पाइएमा परीिा रद्द हुनेछ ।  

९. परीिा शुरू हुनुिन्दा ३० यमनेट अगायड जनाउ घण्टीले सूिना गरेपयछ परीिा िवनमा प्रवेश गनुनपनेछ । 

१०. परीिा शुरू िएको आधा घण्टापयछ आउने परीिार्थीलाई परीिा हलमा पवेश गनन यदइनेछैन । 

११. परीिा शुरू िएको एक घण्टा व्ियतत निएसम्म परीिा िवनबाट बायहर जान पाइनेछैन ।१२. परीिा िवनमा यकताब, कापी, 

कागज, यिट आयद लैजान पाइनेछैन परीिार्थीले आपसमा कुराकानी र सङ्केत गनन पाइने छैन  

१३. आफूलाई यिनाउने कुनै सङ्केत, फोन, मोबाइल नं. आयद उत्तरपुयस्तकामा लेख्न पाइनेछैन । अन्िर्था परीिा रद्द हुनेछ ।  

१४. परीिा िवनमा अनुयित कािन गरेमा प्रियलत कानुन बमोयजम कारवाही हुनेछ 

१५. सरुवा रोग लागेको परीिार्थीले परीिा शुरू हुनु अगावै केन्राध्ििलाई यलयित रुपमा जानकारी गराउनुपनेछ । केन्राध्ििले त्िस्ता 

परीिार्थीको पयहिान गरी परीिा यदन लगाउन आवश्िक व्िवस्र्था गनन सक्नेछ । 

१६. यवज्ञापन वा सूिनामा उयल्लयित कािनक्रम अनुसार परीिा हुनेछ । 

 

 

 

 

हालसालै यििेको  

पासपोटन साईजको 

 फोटो टााँसी फोटोमा  

पने गरी  

उम्मेदवारले सही  

गन े



अनुसूची ३ 

 नगर शिक्षक सिेा करार सम्झौिा 

 

श्री सााँफेबगर नगरपायलका अछाम (िसपयछ प्रर्थम पि ियनने छ) र 

.......................यजल्ला..................गा.पा./न.पा ...................................गााँउ/टोल वडा नं. ......... स्र्थािी 

िेगाना िई हाल ..........................बस्ने  श्री .......................................को छोरा/छोरी..............................श्री 

......................................(िसपयछ दोस्रो पि ियननछे) बीि नगर यशिकको रुपमा ...................तह 

.........................यवषिमा ...............शैयिक सत्रका लागी यशिण कािन गनन िएको सम्झौता पत्र । 

(१) प्रथम पक्षले गनुुपने कायुहरू: 

(क) नगर यशिक छनोट मापदण्ड, २०८० बमोयजम सम्बयन्धत यवद्यालिको िातामा मायसक/त्रैमायसक रूपमा यनवानह 

ित्ता यनकासा उपलब्ध गराउने, 

(ि) नगर यशिक छनोट मापदण्ड, २०८० बमोयजम यवदा तर्था अन्ि सुयवधा उपलब्ध गराउने,  

(ग) नगर यशिक छनोट मापदण्ड, २०८० बमोयजम आिारसंयहता पालना गराउने, 

(घ) नगर यशिकले सम्झौता बमोयजम कािन गरे/नगरेको अनुगमन गने/गराउन े। 

(२) दोस्रो पक्षले पालन गनुुपने ििुहरू : 

(क) यवद्यालिमा यनियमत रूपमा उपयस्र्थत िई पिनपािनमा सहिागी हुनपुने, 

 (ि) यनियमत पिनपािनका सारै्थ अयतररक्त यक्रिाकलाप लगाित यवद्यालिले सुयम्पएको यजम्मेवारी पूरा गनुनपने, 

(ग) नगर यशिक छनोट मापदण्ड, २०८० बमोयजमको आिारसंयहता पालना गनुनपन,े  

(घ) नगर यशिक छनोट मापदण्ड, २०८० बमोयजमको सुयवधा बाहेक अन्ि कुनै प्रकारको सेवा सुयवधा दावी गनन 

पाइने छैन । 

दोस्रो पिको तफन बाट                                                           प्रर्थम पिको तफन बाट 

नाम र र्थर :                                                                         नाम र र्थर : 

िेगाना :                                                                             पद : 

दस्तित :                                                                          दस्तित : 

यमयत :                                                                               यमयत : 

 

 

 


